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TITOLO |
ISTITUZIONE, FINALITA' E COMPETENZE

Art. 1 Istituzione

1.La Scuola di Giurisprudenza é Struttura Autonomsgeasabile di Ricerca e Formazione a norma
dell'art. 30 dello Statuto di Ateneo.

2.La Scuola puo prevedere, a norma dell'art. 30, canfndello Statuto di Ateneo, articolazioni
finalizzate a promuovere, coordinare ed organizzereattivita didattiche, amministrative,
assistenziali o specifiche attivita di servizioigiderca, per quanto di competenza.

Art. 2 Aree scientifiche

1.Alla Scuola possono afferire docenti e ricercatappartenenti ai settori scientifico-disciplinari
inclusi nelle seguenti macro aree scientifiche: MadArea 06), Scienze storiche, filosofiche,
pedagogiche e psicologiche (Area 11), Scienze @aheé (Area 12), Scienze economiche e
statistiche (Area 13), Scienze Politiche e So¢mlea 14).

2.Possono afferire alla Scuola anche professori dbeearcercatori appartenenti a settori-scientifico
disciplinari di altre aree scientifiche diversdlel@opra menzionate, previa delibera, adeguatanent
motivata, del Consiglio.

Art. 3 Finalita
1.La Scuola ha le seguenti finalita:

a. promuovere, coordinare e organizzare le aitigitlattiche, di ricerca, di formazione, di
trasferimento di competenze e conoscenze, di sateizsettori scientifico-disciplinari di proprio
interesse, nel rispetto dell’autonomia di ogngsilo professore o ricercatore;

b. favorire e promuovere la dimensione internadmdalle proprie attivita

c. garantire l'ordinario svolgimento della dide#tj della ricerca, della formazione, del
trasferimento di competenze e conoscenze, deizséovnendo il sostegno necessario;

d. coordinare ed eseguire attivita didatticherickrca, di formazione, di consulenza e di
servizio definite sulla base di contratti e convenizcon soggetti pubblici e privati italiani, stiari,
comunitari e internazionali;

e. provvedere alla pubblicazione e alla diffusialed risultati conseguiti nelle ricerche
collegiali o individuali dei componenti la Scuola;

f. organizzare seminari, conferenze e convegnaratere scientifico e culturale, anche in
collaborazione con analoghe strutture italian@nsére, comunitarie e internazionali;

g. stabilire di concerto con il servizio bibliotgm di Ateneo gli indirizzi offerti dalla
biblioteca alla Scuola di Giurisprudenza,;

h. promuovere o concorrere all’eventuale speriamahe di nuove modalita delle attivita
didattiche anche con I'impiego di tecnologie nmédiali;

i. concorrere, di concerto con le strutture comaptt alla promozione di corsi per |l
dottorato di ricerca nonché di corsi di specialzaae, di perfezionamento, di master, di
aggiornamento professionale e di formazione.

Art. 4 Accesso e uso delle strutture
1.L’'accesso e l'uso delle strutture della Scuola aseatito ai componenti della struttura, agli
studenti e a quanti debbano frequentare la steuger le finalita di cui all’art. 3.
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2.In tutti gli altri casi I'accesso e I'uso delle diure deve essere autorizzato dal Direttore son
le modalita stabilite dal Consiglio.

Art. 5 Afferenza del personale docente -ricercatore

1.1l personale docente-ricercatore dell’Ateneo é gsat alla Scuolan base ad una richiesta di
afferenza, che deve essere approvata dal Consmti@adeguata motivazione.

2.Le richieste di afferenza vanno effettuate mediastanza scritta presentata al Direttore dagli
interessati. Il parere obbligatorio del Consiglievd essere espresso entro trenta giorni dalla
richiesta. Il Direttore e tenuto a trasmettere @ntenta giorni l'istanza al Rettore, allegando la
delibera formulata dal Consiglio. Nelle richieste afferenza alla Scuola, dirette al Rettore e
deliberate dal Consiglio, deve essere indicatettbse scientifico-disciplinare cui si intende aiife.
3.L’adesione alla Scuola puod essere negata o revgeatascritto dietro adeguata motivazione,
salvo quanto previsto dall’art. 18, comma 6 deliat&o.

Art. 6 Struttura Amministrativa

1.Alla Scuola e associata una struttura amministiatitecnica, che ne garantisce I'organizzazione
e le attivita.

2.La Scuola opera di concerto con i responsabili Matrosettore Studenti e del Macrosettore
Ricerca e Trasferimento Tecnologico, per il migloitilizzo delle risorse e del personale.

Art. 7 Competenze della Scuola

1.Sono di competenza della Scuola, in coerenza carbmttivi e le strategie generali dell’Ateneo e
fermo restando quanto di competenza del Consiglidmdministrazione in base all’art.19 dello
Statuto:

a) la proposta di programmazione annuale e plualenmlella struttura, in coerenza con la
programmazione comunitaria, nazionale e regionale;

b) la formulazione, entro il 30 giugno, della prefa di budget per I'esercizio successivo e del
consuntivo dell’esercizio precedente;

c) la proposta di attivazione delle procedure dilumento di docenti-ricercatori e quella di
chiamata dei vincitori;

d) la collaborazione alle attivita di orientamergotutorato promosse dall’Ateneo e la loro
organizzazione anche in forma autonoma, d’intesa cesponsabili d’Ateneo;

e) la promozione di intese con altre Scuole pesMibuppo di progetti di ricerca e di attivita
formative comuni;

f) la collaborazione e la promozione di intese lgeattivita erogate dal Servizio Bibliotecario di
Ateneo, dal Macrosettori Studenti e dal MacrosettRicerca e Trasferimento Tecnologico per le
attivita di competenza della Scuola;

g) la proposta di modifiche dello Statuto e del ®lamento Didattico di Ateneo e del regolamento
della Scuola;

h) ogni altra attribuzione assegnata dall’'ordinatmeuniversitario e dalle norme in materia a
strutture denominate “dipartimento”;

i) per quanto concerne la ricerca:

i1) la programmazione, il coordinamento, l'orgamizione, la promozione e la verifica delle
relative attivita;
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i2) la creazione ed il mantenimento di un ambiediteicerca e di formazione alla ricerca il piu
stimolante possibile e ricco di opportunita, attn@o lo sviluppo di rapporti internazionali, la
promozione della mobilitd geografica, interdisaiplie, intersettoriale, virtuale e l'incentivazione
dell’autonomia, in particolare dei giovani ricermat

i3) lo sviluppo e l'attuazione di forme di incerd&ione del merito e della qualita;

[) per quanto concerne la formazione:

1) la programmazione, il coordinamento, l'orgamizione, la promozione e la verifica delle
relative attivitd, compresa la proposta di istituna, attivazione e disattivazione di corsi di shugli
scuole di specializzazione, nonché di master, cdrgperfezionamento, attivita di formazione
continua, permanente e ricorrente, formazione tanmiig, attivita di istruzione tecnica superiore
(ITS);

12) le modalita di gestione e di finanziamento @eittivita di cui alla lettera i1, definite da agfid
regolamenti;

I3) la valorizzazione dell’apprendimento quale dtbve centrale della propria attivita;

14) il miglioramento continuo delle attivita fornmnag, basato sullo sviluppo dei punti di forza e sul
superamento delle criticita;

I5) I'attribuzione dei compiti e del carico didatii ai professori ed ai ricercatori, sulla baseadell
valutazione delle attivita formative svolte, inagione agli obiettivi prefissati;

I16) l'approvazione dei percorsi formativi individuadegli studenti, la convalida dei titoli
universitari e il riconoscimento degli studi compianche all’estero, secondo le modalita stabilite
nel Regolamento didattico di ateneo e comunqueisitgi parere della commissione paritetica;

I7) il parere sui congedi per ragioni di studioey fa fruizione di periodi di esclusiva attivita di
ricerca;

m) per quanto concerne il contributo di UNICAM adlalluppo sociale ed economico:

m1) la promozione di processi di innovazione eduaatulturale e tecnologica della societa, anche
attraverso intese con enti esterni ad UNICAM,;

m2) la cura della diffusione dei risultati dellaatca, delle conoscenze e delle informazioni, anche
attraverso processi di trasferimento di conoscecampetenze e tecnologie verso il sistema della
produzione e dei servizi;

m3) l'acquisizione di conoscenze relative ad aute@oiniziative imprenditoriali da parte di
studenti, giovani laureati e ricercatori in forn@ae e la promozione di attivita di spin off e stawt

n) entro il 30 aprile, approva la relazione annwsalée attivitd di formazione e di ricerca dell’ann
precedente, che comprende l'autovalutazione dtligta svolte, tenendo conto degli obiettivi e dei
relativi indicatori prefissati dall’Ateneo e dagbrganismi interni ed esterni preposti alla
valutazione, cosi come previsto dall’art.30, ceBalStatuto;

0) ogni altra funzione attribuita dalla legge dal&tatuto.

TITOLO Il
ORGANIZZAZIONE

Art. 8 Organi della Scuola
1.Sono organi: il Direttore, il Consiglio, la Giunta.
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Art. 9 Il Direttore

1.1l Direttore rappresenta la Scuola, rispettand@nedlonta e le decisioni anche in quei consessi

ove siede come membro di diritto.

2.1l Direttore:

a) convoca e presiede il Consiglio e la Giunta, neliggone I'ordine del giorno e da esecuzione
alle loro deliberazioni;

b) promuove le attivita della Scuola ed esercita drdinamento e la vigilanza su tutte le attivita;

c) verifica il rispetto dei doveri di ufficio da parteei docenti ricercatori e la valutazione del loro
complessivo impegno didattico, di ricerca e gestien

d) in caso di necessita e urgenza, adotta provvedinderompetenza del Consiglio di Scuola,
sottoponendoli a ratifica nella seduta immediatamenccessiva;

e) nomina le Commissioni di esame di profitto e drésy

f) indice le elezioni delle rappresentanze nel Coitsiglla Scuola, ad eccezione dei rappresentanti
degli studenti nei corsi di studio, e provvede altnina e sostituzione degli eletti.

g) esercita ogni altra attribuzione prevista dallggledallo Statuto e dai regolamenti.

Art. 10 Il Direttore Vicario della Scuola

1. In caso di dimissioni, di decadenza del Direttorenché nel caso di cui all'art. 12 del presente
Regolamento, si estinguono tutte le eventuali dededpllo stesso conferite, ad eccezione di quella
del Direttore Vicario che resta in carica finoiaflediamento del nuovo Direttore.

Art. 11 Elezione del Direttore

1.1l Direttore viene eletto fra i professori di panfascia, componenti del Consiglio della Scuola. E
nominato con decreto del Rettore.

2.Dura in carica 4 anni e puo essere rieletto coris&ruente una sola volta. Pud delegare proprie
funzioni ad altri professori di ruolo e, subito @opelezione, designa il Direttore vicario che lo
sostituisce in caso di impedimento o di assenza.

3.L’elettorato attivo e costituito dai componentiGlonsiglio della Scuola; il personale tecnico
amministrativo assegnato alla Scuola vota con ldatita previste all’art. 15, comma 5, lettera b)
dello Statuto.

4 Le elezioni del Direttore sono indette dal DecartbadScuola due mesi prima della scadenza del
mandato. Il Decano provvede alla costituzione dgh® elettorale e, almeno quindici giorni prima
delle votazioni, convoca il Consiglio della Scudiel corso dell’assemblea, i candidati alla carica
di Direttore presentano i programmi ed indican®itettore vicario che intendono nominare. |
programmi, tra I'altro, debbono specificare le iatwe da intraprendere per il mantenimento dei
requisiti di qualita dell’Ateneo, per promuovere #dtivita formative e di ricerca ed il loro
coordinamento con la programmazione strategicaAdefleo. Le candidature e i programmi
perseguono la finalita di consentire agli eletthwalutare I'esperienza dei candidati nelle atibi\di
ricerca in almeno una delle aree scientifiche @gsate alla Scuola, la conoscenza delle
metodologie didattiche e di organizzazione intepea la progettazione e gestione dei corsi di
studio, la capacita di definire obiettivi, risultattesi, fabbisogni e budget, nonché I'attenziahe
esigenze degli studenti e di tutte le altre patgriessate.

5.1 Direttore e eletto a maggioranza assoluta deamtd nelle prime tre votazioni da svolgere
nell’arco di tre giorni. In caso di mancata ele&pih giorno successivo si procede con il sistesa d
ballottaggio tra i due candidati che hanno riparthimaggior numero dei voti. A parita di voti, €
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eletto Direttore il piu giovane di eta. Per |la déh dell’elezione, nelle prime due votazioni oaeor
che voti la maggioranza degli aventi diritto; nelletazioni successive e sufficiente che voti un
terzo degli aventi diritto.

6.In caso di cessazione anticipata del DirettorBeitano della Scuola indice le elezioni entro trenta
giorni dall’avvenuta cessazione.

7.Chi assume funzioni di Direttore, deve aver esai@il'opzione per il tempo pieno o avere
presentato una preventiva dichiarazione di opziortal senso da far valere in caso di nomina, cosi
come previsto dall’art. 41, comma 2 dello Statuto.

8.l Decano provvede in ordine alla data e alla sedesvolgere la votazione, la composizione del
seggio elettorale e I'orario di apertura e chiugigbo stesso.

9.La carica di Direttore € incompatibile con queliaRettore, Prorettore, Direttore di Scuola di
Specializzazione, Direttore della School of Advah&udies, componente dellAssemblea delle
Rappresentanze e del Consiglio di Amministrazione

Art. 12 Mozione di sfiducia del Direttore

1.1l Direttore cessa dalla carica in caso di apprava di una mozione di sfiducia con il voto palese
dalla maggioranza assoluta dei componenti del Qbasi

2.La mozione di sfiducia deve essere motivata e satitta da almeno due quinti dei componenti e
viene messa in discussione non prima di dieci gi@nnon oltre trenta giorni dalla sua
presentazione. In caso di inutile decorso dei termil decano della Scuola provvede
immediatamente alla convocazione e alla presiddalta relativa seduta.

3.Se la mozione viene approvata, il Decano, entrerihine di trenta giorni, convoca le elezioni per
la designazione del nuovo Direttore.

Il voto del Consiglio contrario ad una proposta sieéb Direttore non comporta le dimissioni dello
stesso.

Art. 13 1l Consiglio

1.l Consiglio e I'organo di indirizzo e di programmane dell'attivita della struttura e gode di
autonomia finanziaria e di gestione.

2.1l Consiglio € composto:

a) dai docenti-ricercatori di ruolo e dai ricercasotempo determinato;

b) dal manager amministrativo e dal manager ditatti

c) da un rappresentante degli studenti per cia€arso di studio alla cui organizzazione la Scuola
partecipi in misura eguale o superiore a 60 creldiippresentanti degli studenti nel Consiglioson
componenti della Commissione didattica pariteticeudal successivo art. 23;

d) da rappresentanti dei dottorandi, e dei titadaassegni di ricerca che per la loro attivitarape
negli spazi riservati allo studio ed alla ricercalla Scuola, in numero di uno ogni cinque
rappresentati con arrotondamento all'intero superio

e) da un rappresentante degli specializzandi, geir®cuola di Specializzazione;

f) da rappresentanti del personale tecnico-ammatigb assegnato alla Scuola, in numero di uno
ogni cinque rappresentati con arrotondamento sf¥msuperiore.

3.Alle sedute del Consiglio, su invito del Direttonggssono partecipare, senza diritto di voto,
docenti e ricercatori non di ruolo coinvolti nelégtivita di didattica e di ricerca della Scuola,
esponenti del personale tecnico amministrativogreste al Macrosettore Studenti e al Macrosettore
Ricerca e Trasferimento Tecnologico, rappresentiegli Enti territoriali, di ordini professionalii
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enti di categoria, di associazioni sindacali e oghio soggetto sia opportuno invitare e, in
particolare, ogniqualvolta si discuta dell' offeftamativa.

4. | rappresentanti degli studenti durano in cadaa anni accademici e possono essere rieletti non
piu di una volta. | rappresentanti degli studeagitano in carica anche dopo lo scadere del mandato
fino a nuove elezioni sempre che mantengano lastitstudente della Scuola. | rappresentanti dei
dottorandi e dei titolari di assegni di ricercaueltj degli specializzandi, durano in carica dueiah
rappresentanti del personale tecnico-amministratiu@ano in carica quattro anni.

5.In caso di cessazione per dimissioni, trasferimegmodita di requisiti soggettivi o altro, di uno o
piu rappresentanti eletti nel Consiglio, subenitqarimo dei non eletti. Lo scorcio di mandato non
viene considerato ai fini dell'immediata rielegdjildi.

Art. 14 Competenze e funzioni del Consiglio di Scu@

1.l Consiglio esercita tutte le attribuzioni che ghhno demandate dall'ordinamento universitario
nazionale, dallo Statuto e dai relativi regolamelmtiparticolare, ai sensi degli artt. 30 e 3lalel
Statuto, il Consiglio:

a. approva gli ordinamenti dei corsi di studio;

b. discute, programma e predispone le iniziative opmar per lo sviluppo della Scuola da
proporre al Senato Accademico, in occasione dedldigposizione della programmazione e
dei piani strategici di sviluppo;

c. discute, programma e predispone le iniziative oppa in ordine al fabbisogno di risorse
umane e strumentali;

d. delibera in ordine alle afferenze dei docenti-iwegori alla struttura,

e. discute, programma e predispone le iniziative ofymarin ordine alle attivita di ricerca, di
formazione e trasferimento di conoscenze e competecon particolare riferimento a
quelle interdisciplinari;

f. discute, programma e predispone le iniziative ojppa in ordine alle attivita di
orientamento e di tutorato;

g. discute, programma e predispone le iniziative o in ordine ai processi di
monitoraggio e valutazione;

h. ripartisce, nellambito della programmazione digattannuale, le attivita e i compiti di
ciascun professore;

I. procede, in relazione alla programmazione didatiwauale della Scuola all'attivazione ed
alla disattivazione degli insegnamenti, all'esptetato dei relativi bandi, all'attribuzione
dei compiti didattici ai ricercatori;

j. emana la proposta inerente il Manifesto annualé degli;

k. provvede alla chiamata dei professori di ruolo ieridercatori;

|. approva il Regolamento di Scuola o sue eventuatiifikbe con il voto favorevole della
maggioranza dei suoi componenti;

m. autorizza i contratti e le convezioni inerenti aditivita della Scuola e, comunque, ogni
collaborazione esterna, comprese quelle per lapstaaa pubblicazione di opere;

n. definisce la composizione della Giunta, su propdstaDirettore;

0. istituisce la Commissione didattica paritetica, igieando i docenti-ricercatori che la
compongono;

p. ratifica i provvedimenti di urgenza adottati, ansedell’art. 9 dal Direttore e ai sensi
dell’'art. 19 dalla Giunta;
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g. approva il budget per I'esercizio successivo,omsuntivo dell’esercizio precedente e le
variazioni di bilancio;
r. approva, per quanto di competenza, I'utilizzazidaeproventi e i tariffari delle prestazioni
a pagamento;
S. approva i regolamenti interni;
t. stabilisce le modalita di accesso e di uso defldtate della Scuola di cui all'art. 4, comma
2.
2.Le deliberazioni relative ai professori di ruoloptima fascia vengono assunte dai soli professori
di prima fascia. Le deliberazioni relative ai pisgeri di ruolo di seconda fascia vengono assurite da
professori di prima e di seconda fascia. Le dedibeni relative ai ricercatori universitari vengono
assunte dai professori di ruolo di prima e secofakria e dai ricercatori universitari. Le
deliberazioni relative ai ricercatori a tempo deterato vengono assunte dai professori di prima e
seconda fascia e dai ricercatori universitari eridarcatori a tempo determinato.
In tutti i casi sono fatte salve le diverse dispmsii di legge o dei regolamenti universitari.

Art. 15 Segretario verbalizzante
1.1l Manager Amministrativo o un altro Manager Amnsimativo in caso di impedimento partecipa
alle sedute del Consiglio con le funzioni di segpietverbalizzante.

Art. 16 Convocazione delle sedute

1.Le sedute del Consiglio sono indette dal Direttore.

2.l’atto di convocazione contiene la data, I'ora,skde della riunione e l'ordine del giorno e, in
allegato, I'eventuale documentazione disponibile.

3.l Direttore e tenuto a convocare il Consiglio,seguito ad espressa richiesta di almeno un terzo
dei suoi membri, inserendo all’'ordine del giormmunti richiesti.

4.La convocazione e fatta in forma cartacea o teliematlmeno cinque giorni prima di quello
stabilito per la relativa adunanza. La convocazidaee includere I'ordine del giorno. In caso di
urgenza, la convocazione pu0 essere fatta perréshega o fax o posta elettronica, almeno
guarantotto ore prima dell’adunanza.

5.1 componenti del Consiglio sono tenuti a parte@palle sedute ed a giustificarne la mancata
partecipazione. In caso di tre assenze ingiust#ideDirettore ne dara comunicazione al Rettone pe
i provvedimenti di sua competenza.

Art. 17 Ordine del giorno

1.L'ordine del giorno di ciascuna seduta viene dgfidlial Direttore indicando in modo puntuale
'argomento da trattare e la documentazione didplenil membri del Consiglio possono inoltrare
richiesta scritta di inserimento di specifici arganti nell'ordine del giorno entro ventiquattro ore
dalla convocazione.

Art. 18 Calendario delle sedute

1.1l Consiglio si riunisce, in seduta ordinaria, @meno sei volte nel corso dell’anno accademico.
Nella stesura del calendario delle sedute il Cdiasptra tenere conto delle concomitanti riunioni
del Senato Accademico.
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Art. 19 Numero legale e validita delle delibere

1.1l Consiglio delibera con lintervento di almeno taeta dei componenti, detratti gli assenti
giustificati, in misura non superiore ad 1/3 dengmnenti, ed a maggioranza dei votanti, fatte salve
le maggioranze qualificate previste dalla leggdpdatatuto e dai regolamenti.

2.La mancanza del numero legale da luogo all'anndlam della seduta o alla sua interruzione,
laddove la stessa abbia gia avuto inizio. Non jcliedersi la verifica del numero legale quando il
Direttore ha gia dato inizio ad una votazione.

3.Le deliberazioni del Consiglio aventi ad oggett@piagrammazione e i piani strategici di sviluppo,
il fabbisogno del personale, le destinazioni a oosw, il trasferimento dei posti di professore di
ruolo, le chiamate su posti di professore di rudeyono essere adottate con il voto favorevoleadell
maggioranza assoluta degli aventi diritto al voto.

4.Le altre deliberazioni del Consiglio sono adottaten il voto favorevole della maggioranza
assoluta dei presenti.

In caso di parita, prevale il voto del Direttore.

Il voto sulle deliberazioni si esprime, di norma,modo palese. La votazione a scrutinio segreto o
per appello nominale pud essere richiesta da @salsicomponente del Consiglio.
5.Le deliberazioni relative ad uno dei presenti verggadottate dopo che il segretario verbalizzante
avra dato atto che l'interessato si € allontanatbedla.

6.Nella votazione a scrutinio segreto le schede hi@rcnulle sono calcolate nel numero totale dei
voti. Nelle votazioni palesi gli astenuti vengoraputati tra i votanti.

Art. 20. Mozione d'ordine
1.La modifica dell'ordine di trattazione dei punti'aidine del giorno pud essere richiesta in
qualsiasi momento da un membro del Consiglio coa wmzione d'ordine, se approvata a
maggioranza dei presenti.

Art. 21. Verbalizzazione delle sedute

1.1l verbale delle sedute del Consiglio e redattosagretario verbalizzante. Il verbale riproduce in
forma sintetica i termini della discussione intenw& sui punti all'ordine del giorno, le deliberai

ed i risultati delle votazioni.

2.0gni componente del Consiglio puo richiedere liimento integrale a verbale del proprio
intervento, fornendone copia scritta al segretaeralizzante. La prima stesura del verbale viene
posta, non appena possibile, a disposizione depoasanti del Consiglio che potranno prenderne
visione per via telematica. La stesura definitivénéiata a ciascun componente unitamente alla
convocazione della seduta successiva, per I'approne.

3.0ve in sede di approvazione al verbale vengano reggpomodifiche e integrazioni, la nuova
stesura viene reinviata a tutti i componenti deh€iglio.

4 Delibere e stralci del verbale possono, a richjessaere approvati nel corso della seduta. Copie
conformi dei verbali definitivi sono a disposiziodei componenti del Consiglio, che ne facciano
richiesta presso la Segreteria della Scuola. Lataegl integralmente registrata e ogni componente
del Consiglio puo chiedere di poter ascoltare lIgisteazione presentando apposita istanza al
Direttore. Le deliberazioni validamente assunté/csdiversa e motivata disposizione dell’organo
che le ha adottate, sono immediatamente esecutive.
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Art. 22 Giunta

1.1l Consiglio definisce la composizione della Giurtegano con funzioni istruttorie e di esecuzione
delle deliberazioni consiliari, che coadiuva il &tore. Il Direttore propone al Consiglio la
composizione della Giunta, tenendo conto delleeadicdocenza, dei diversi settori scientifico-
disciplinari, rispettando I'equilibrio di generealGiunta istruisce le riunioni del Consiglio.

La Giunta decide sui seguenti argomenti: pratichdesnti, richieste di nulla osta, nomina di cultori
della materia. Il Consiglio puo delegare alla Gaualteriori competenze.

2.1 componenti della Giunta restano in carica peatlg durata effettiva del mandato di Direttore e
sono rieleggibili consecutivamente una sola volta.

3.La Giunta e convocata dal Direttore. Per la vaidielle riunioni della Giunta &€ necessaria la
presenza almeno della maggioranza dei componenti.

4 Le delibere della Giunta sono assunte con l'intetwali almeno la meta dei componenti in carica
e a maggioranza dei votanti. In caso di paritaygdeeil voto del Direttore.

5.Alla riunione della Giunta possono partecipare,zaediritto di voto e su invito del Direttore, il
Manager Amministrativo e Didattico, nonché esponetdl personale tecnico amministrativo
assegnato al Macrosettore Studenti e al Macrosdimerca e Trasferimento Tecnologico.

Art. 23 Commissione didattica paritetica

1.La Commissione didattica paritetica ha funzionisadtive per quanto riguarda I'organizzazione
dell'attivita didattica e dei servizi connessi. Cammissione € composta dai rappresentanti degli
studenti nel Consiglio della Scuola o, in mancanizarappresentanti nominati dal Consiglio degli
Studenti al suo esterno, e da un uguale numettoatinti-ricercatori designati dal Consiglio stesso,
rispettando I'equilibrio di genere. Alla Commissepartecipa il Manager Didattico che funge da
segretario verbalizzante. La Commissione esprimer@abbligatorio sugli argomenti previsti dalla
normativa vigente e, in particolare, si pronunaidascoerenza tra i crediti assegnati alle attivita
formative, gli specifici obiettivi formativi programati e i tempi richiesti per il relativo lavoro di
apprendimento.

Art. 24 Modifiche di regolamento

1.Le proposte di modifica possono essere avanzateDaettore o da almeno un quarto dei

componenti del Consiglio. Le proposte, in questhdt caso, dovranno pervenire al Direttore
almeno trenta giorni prima della seduta del Consiglella quale si intende presentarle. Il Diregtor

inviera copia della proposta di modifica del Regwato a tutti i membri del Consiglio almeno

quindici giorni prima della seduta di trattazione.

2. Le proposte di modifica del presente Regolameapmrovate dal Consiglio della Scuola a
maggioranza degli aventi diritto, saranno sottap@ditapprovazione del Senato Accademico, previo
parere favorevole del Consiglio di Amministrazioeeuccessivamente emanate con decreto rettorale.
3. Per tutto quanto non previsto dal presente Regwiton valgono le disposizioni statutarie e
regolamentari interne dell’'Universita di Camereta normativa in vigente.
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