


La Commissione prende visione del bando, degli atti normativi e regolamentari che disciplinano 

lo svolgimento della procedura in oggetto e dell'elenco dei candidati fatto pervenire dall'Ufficio 

Concorsi dell'Ateneo. 

I candidati da valutare sono i seguenti: 

1) Omissis...

2) Omissis...

3) Omissis...

4) Omissis...

5) Omissis...

I componenti della Commissione dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilità, 

ossia che non si trovano in rapporto di parentela o di affinità fino al 4 ° grado compreso, tra di loro e 

con i candidati da valutare, e che non sussistono situazioni di conflitto di interessi, ai sensi dell'art. 

51 del codice di procedura civile, e dichiarano, altresì, di non essere stati condannati, anche con 

sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del 

codice penale. Tale dichiarazione viene allegata al presente verbale .. 

Inoltre, la Commissione dichiara di impegnarsi nel rispetto dei principi deontologici e di riserva­

tezza. 

La Commissione in tale procedura applicherà i principi espressi nella Carta Europea dei Ricerca­

tori circa la valutazione del merito sul piano qualitativo e quantitativo. Tale valutazione porrà l'ac­

cento sui risultati eccezionali ottenuti in un percorso personale diversificato e non solo sul numero 

delle pubblicazioni e considererà in modo opportuno le attività di insegnamento e supervisione, il 

lavoro in équipe, il trasferimento delle conoscenze, la gestione della ricerca, l'innovazione e l'atti­

vità di sensibilizzazione del pubblico. Le interruzioni di carriera, finalizzate a condurre altre espe­

rienze presso enti pubblici o privati, o le variazioni nell'ordine cronologico del curriculum, saranno 

considerate come un contributo allo sviluppo professionale dei ricercatori in un percorso multidi­

mensionale. Eventuali esperienze di mobilità o il cambiamento di disciplina o di settore saranno 

considerati contributi preziosi. 

In merito alla produzione scientifica la Commissione esprimerà nel giudizio collegiale, per ogni 

candidato, il grado di creatività ed autonomia ( come previsto da Human Resources Strategy for Re­

searchers). 
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