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ELENCO CANDIDATURE

PER LE ELEZIONI DEI RAPPRESENTANTI DEI DOCENTI-RICERCATORI E DEL PERSONALE TECNICO-
AMMINISTRATIVO NEGLI ORGANI ACCADEMICI — QUADRIENNIO 2025/2029

Votazioni: dalle ore 9 alle ore 17 del 19 NOVEMBRE 2025

SENATO ACCADEMICO

DOCENTI-RICERCATORI

Macro-area Bioscienze e Medicina Veterinaria
Ha diritto di eleggere n. 1 rappresentante, avendo gia il Direttore eletto in Senato Accademico

1. Prof. Andrea Marchegiani
2. Prof.ssa Isolina Marota

Macro-area Giurisprudenza
Ha diritto di eleggere n. 1 rappresentante

1. Prof. Luca Petrelli
2. Prof.ssa Maria Paola Mantovani

Macro-area Scienze e Tecnologie
Ha diritto di eleggere n. 2 rappresentanti

1. Prof.ssa Sonia L’Innocente
2. Prof. Stefano Mazzoli

Il Prof. Michele Loreti, candidato come rappresentante della macro-Area Scienze e Tecnologie,
ha ritirato la propria candidatura con e-mail del 12 novembre 2025.

PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO

Dott.ssa Silvia Abrami
Dott. Stefano Belardinelli
Dott. Lorenzo di Nello
Dott.ssa Cecilia Mancia.
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ASSEMBLEA DELLE RAPPRESENTANZE

n. 9 rappresentanti docenti-ricercatori
Daniela Beghelli (RU Scuola Bioscienze e Medicina Veterinaria)
Riccardo Petrelli (PA Scienze del Farmaco e dei Prodotti della Salute)
Daniele Tomassoni (PA Bioscienze e Medicina Veterinaria)
Michela Buccioni (PA Scienze del Farmaco e dei Prodotti della Salute)
Stefano Testa Bappenheim (PA Giurisprudenza)
Luisa De Vivo (PA Scienze del Farmaco e dei Prodotti della Salute)
Nadaniela Egidi (RU Scienze e Tecnologie)
Nicola Malossi (PA Scienze e Tecnologie).

n. 3 rappresentanti ricercatori a tempo determinato e assegnisti di ricerca
Gloria Mancini Palamoni (assegnista Scuola Giurisprudenza)
Massimo Callisto De Donato (RTD Scuola Scienze e Tecnologie)
Cristina Casadidio (RTD Scuola Scienze del Farmaco e dei Prodotti della Salute)
Laura Alessandroni (assegnista Scuola Scienze del Farmaco e dei Prodotti della Salute)
Esi Domi (RTD Scuola Scienze del Farmaco e dei Prodotti della Salute).

n. 6 rappresentanti personale tecnico-amministrativo

Alessia Panunti
Maicol Moretti
Antonella Falcioni
Amedeo Aureli
Cristiano Borri
Giuseppe Caldarulo

N.B.

Le candidature per rappresentare i docenti-ricercatori nell’ Assemblea delle Rappresentanze sono in

numero inferiore rispetto ai rappresentanti da eleggere (9).

Trova pertanto applicazione applicazione ’art. 20, comma 4, del Regolamento Generale di Ateneo,

che dispone che risulteranno eleggibili tutti coloro che hanno titolo a ricoprire la carica, nel rispetto

della parita di genere.

L’elettore potra esprimere n. 2 preferenze purché siano dirette a candidati di genere diverso, e tali

preferenze, visto quanto prescritto dal citato art. 20 comma 4 del Regolamento Generale di Ateneo,

potranno anche essere espresse a favore di persone diverse dagli 8 candidati sopra riportati comprese

nell’elettorato passivo.

Si segnala che nel sistema di voto, in corrispondenza dei nominativi degli otto candidati, comparira

la dicitura “CANDIDATURA ESPLICITA”, per evidenziare che comunque i candidati hanno

manifestato espressamente la loro volonta essere eletti, senza precludere la possibilita di votare anche

altri eleggibili.

Inoltre, le candidature dei rappresentanti di RTD e assegnisti non rispettano il requisito richiesto

dall’art. 20, comma 3 del Regolamento Generale di Ateneo e ribadito nell’art. 7 commi 5 e 6 del
2
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Decreto Rettorale di indizione delle elezioni n. 393/2025 del 1 ottobre 2025, che prevedono che
ciascun genere deve essere rappresentato in misura non inferiore a un terzo. Pertanto, a norma dell’art.
7 del Decreto n. 393/2025, tutte le candidature pervenute sono considerate nulle e anche in questo
caso risulteranno eleggibili tutti coloro che hanno titolo a ricoprire la carica.

Nel sistema di voto, in corrispondenza dei nominativi dei 5 candidati per la categoria dei RTD e degli
assegnisti, comparira la dicitura “CANDIDATURA ESPLICITA”, per evidenziare che comunque 1
candidati hanno manifestato espressamente la loro volonta essere eletti, senza precludere la possibilita
di votare anche altri eleggibili.

Le candidature a rappresentanti del personale tecnico-amministrativo sono regolari, in quanto
rispettano i requisiti richiesti dall’art. 7 comma 5, essendo in numero almeno pari al numero dei
rappresentanti di eleggere, ed essendo presente la rapprsentanza pari ad almeno 1/3 di entrambi 1
generi.

COLLEGIO DI DISCIPLINA

n. 5 rappresentanti dei professori ordinari

Alessandra Roncarati (Bioscienze ¢ Medicina Veterinaria)

Rocco Favale (Giurisprudenza)

Riccardo Pettinari (Scienze del Farmaco e dei Prodotti della Salute)
Roberto Giambo (Scienze e Tecnologie)

Maria Paola Mantovani (Giurisprudenza)

Alessandro Zona (Architettura)

n. 5 rappresentanti dei professori associati

Luca Ermini (Bioscienze e Medicina Veterinaria)

Gennaro Pica (Giurisprudenza)

Giovanna Ricci (Giurisprudenza)

Nazzareno Cannella (Scienze del Farmaco e dei Prodotti della Salute)
Maria Beatrice Morelli (Scienze del Farmaco e dei Prodotti della Salute)
Roberto Ruggiero (Architettura e Design)

Francesca Dezi (Scienze e Tecnologie).

n. 5 rappresentanti dei ricercatori universitari

Claudio Alimenti (Bioscienze e Medicina Veterinaria)
Francesco Fantuz (Bioscienze e Medicina Veterinaria)
Luana Quassinti (Scienze del Farmaco e dei Prodotti della Salute)
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Catia Eliana Gentilucci (Giurisprudenza)
Irene Marzoli (Scienze e Tecnologie)
Agostina Latino (Giurisprudenza)
Alberto Felici (Architettura)

COMITATO UNICO DI GARANZIA

n. 4 rappresentanti dei docenti ricercatori

Giulia D’Agnone (PA Scuola di Giurisprudenza)

Matteo Tiecco (PA Scuola Scienze del Farmaco e dei Prodotti della Salute)
Anna-Rita Attili (RU Scuola Bioscienze e Medicina Veterinaria)

Barbara Re (PA Scuola Scienze e Tecnologie)

n. 4 rappresentanti personale techico-amministrativo

Beatrice Mancini
Michela Tozzi
Clarissa Albanese
Laura Petetta.

N.B.

La Commissione Elettorale ha riscontrato che per le candidature pervenute non ¢€ rispettato il requisito
richiesto dall’art. 20, comma 3 del Regolamento Generale di Ateneo e ribadito nell’art. 7 commi 5 e
6 del Decreto Rettorale di indizione delle elezioni n. 393/2025 del 1 ottobre 2025.

Tali norme prevedono che ciascun genere deve essere rappresentato in misura non inferiore a un
terzo, risultato che non si ottiene né distinguendo tra categorie (docenti-ricercatori: 1 candidato genere
maschile su un totale di 4 candidature pervenute; personale tecnico-amministrativo: 0 candidati di
genere maschile su un totale di 4 candidature pervenute) né ragionando sui numeri complessivi (n. 1
candidato di genere maschile su 8 candidature complessivamente pervenute).

Pertanto, a norma dell’art. 7 del Decreto n. 393/2025, tutte le candidature pervenute sono considerate
nulle e risulteranno eleggibili tutti coloro che hanno titolo a ricoprire la carica.

Anche in questo caso, seppure le candidature siano da considerare nulle, in corrispondenza dei
nominativi degli otto candidati, comparira la dicitura “CANDIDATURA ESPLICITA”, per
evidenziare che comunque i candidati hanno manifestato espressamente la loro volonta di
essere eletti, senza precludere la possibilita di votare anche altri eleggibili..



