
Il Servizio Accoglienza Studenti con Disabilità e con Disturbi Specifici dell’Ap-
prendimento dell’Università degli Studi di Camerino nasce nel 1999 per assi-
curare l’accesso, l’inclusione e la partecipazione alla vita universitaria di tutti 
gli studenti con disabilità.
Il Servizio si propone di eliminare le barriere fisiche e culturali che gli studenti 
con disabilità e con DSA potrebbero incontrare durante la loro carriera univer-
sitaria. Il personale del Servizio aiuta lo studente a valutare le esigenze lega-
te alla propria disabilità all’interno del percorso formativo, lo supporta nella 
definizione dei propri obiettivi raggiungibili e propone soluzioni ed interventi 
personalizzati. 
Con l’emanazione della L. 170/2010 ‘Nuove norme in materia di disturbi spe-
cifici dell’apprendimento in ambito scolastico’, particolare attenzione viene ri-
servata anche agli studenti con Disturbi Specifici dell’Apprendimento, garan-
tendo loro servizi mirati.

Agevolazioni economiche e servizi a disposizione
- servizi specifici in base al tipo di disabilità o di DSA e al Corso di laurea 
 frequentato
- esami personalizzati ai sensi della L.17/99 (test di ingresso, esami di profitto 
 e abilitazione professionale)
- servizio tutorato specializzato
- esoneri dalle tasse universitarie
 www.unicam.it/studente/didattica/guida-dello-studente  
 sezione Contributi universitari
- postazione con strumenti per l’accessibilità allo studio
- consulenza psicologica
- contributi per partecipare ai programmi di mobilità internazionale
- stages e tirocini finalizzati all’inserimento lavorativo
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Informazioni:
https://disabili.unicam.it/
servizio.disabilidsa@unicam.it 

Puoi parlare con:

Referente del Servizio
dott.ssa Emanuela Zecchini 
0737 404602 
320 4381033

Delegata per la Disabilità 
e Disagio Psicologico
Prof.ssa M.Gabriella Gabrielli
gabriella.gabrielli@unicam.it
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UNICAM, nell’ottica del contrasto agli stereotipi di genere, ha avviato un lavoro di sensibilizzazione al fine di dare maggiore visibilità linguistica alle differenze. Quando, in questo testo, 
unicamente a scopo di semplificazione, è usato il maschile, la forma è da intendersi riferita in maniera inclusiva a tutte le persone che operano nell’ambito della comunità universitaria.


