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Concorso pubblico per n. 1 posto, area dei collaboratori, settore tecnico, scientifico, 

tecnologico, informatico e dei servizi generali, a tempo indeterminato e in regime di tempo 

pieno, per lo svolgimento delle attività connesse al Registro Tumori Regionale (RTR) - 

Regione Marche presso l'Università degli Studi di Camerino (Disposizione del Direttore 

Generale Prot. 50354 del 23/06/2026)  

 

 

CEITERI DI VALUTAZIONE 

………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………… 

PROVA SCRITTA 

La prova scritta sarà finalizzata alla verifica del livello di conoscenza delle materie e degli 

argomenti inerenti alle attività e alla professionalità richieste di cui all’art. 2 del bando di concorso.  

Il punteggio massimo attribuibile alla prova scritta è di 40 punti. La prova scritta si intende superata 

con una votazione minima di 28 punti su 40 disponibili. 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

Il punteggio finale della prova sarà espresso dalla Commissione in modo collegiale, tenendo conto 

dell'articolazione delle risposte fornite sulla base dei seguenti criteri: 

- Conoscenza degli argomenti  

- Completezza della trattazione  

- Chiarezza espositiva  

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

PROVA ORALE 

La prova orale consisterà in un colloquio, finalizzato all’accertamento del possesso da parte dei 

candidati delle conoscenze e delle competenze trasversali indicate nell’art. 2 del bando di concorso. 

Il punteggio massimo attribuibile alla prova orale è di punti 40. La prova si intende superata con 

una votazione minima di 28 punti su 40 disponibili. 
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Il punteggio finale della prova sarà espresso dalla Commissione in modo collegiale, tenendo conto 

dell'articolazione delle risposte fornite sulla base dei seguenti criteri: 

- Conoscenza degli argomenti  

- Completezza della trattazione  

- Chiarezza espositiva  

 

TITOLI DI MERITO  

Il punteggio attribuibile ai titoli di merito è di 20/100 punti  

La tipologia dei titoli valutabili è la seguente:  

La tipologia dei titoli valutabili è la seguente: 

A-Titoli di studio e formativi, coerenti con il profilo lavorativo richiesto  

- Laurea triennale punti 3;  

- Laurea Magistrale o Specialistica punti 2; 

- Laurea Vecchio Ordinamento punti 5; 

- Laurea a Ciclo Unico punti 5; 

- Master Universitari 0,5 per ogni master; 

- Attestazioni di frequenza di corsi di qualifica professionale in materia di rilevazione e 

codifica dei flussi di schede di dimissioni ospedaliere, di archivi di anatomia patologica ed 

altri flussi sanitari e codifica delle malattie, con particolare riferimento ai casi tumorali 

(verranno valutati i corsi svolti negli ultimi 5 anni) 1 punto per ogni corso;  

B-Esperienze professionali attinenti al profilo lavorativo richiesto  

- esperienze professionali maturate presso Università 1 punto per ogni anno di lavoro (il 

punteggio viene attribuito per periodi superiori a 6 mesi);  

-  esperienze professionali svolte presso soggetti pubblici o privati diversi dall’Università  
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0,5 punti per ogni anno di lavoro (il punteggio viene attribuito per periodi superiori a 6 

mesi);  

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 


