
 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DEL PROGETTO PURPLE 2.0 

PR Marche FSE+ 2021-2027 – Asse 1 Occupazione – OS 4.c (3) bis – Campo di 
intervento 143 

DGR n. 618 del 28/04/2025 – DDD n. 338 del 01/12/2025 

Codice Siform 1114348 

PUNTEGGIO TITOLI 

Il giorno 07 maggio 2026, alle ore 09:00, si è riunita, presso il Polo Informatico “Carla 
Lodovici”, Via Madonna delle Carceri, 7 - 62032 Camerino (MC) la commissione 
per procedere alla selezione di n. 24 donne da inserire nel progetto con codice 
SIFORM 1114348. 

La commissione, nominata con Disposizione del Direttore Generale dell’Università 
di Camerino rep. n. 431/2026 del 27 aprile 2026 è composta come di seguito 
riportato: 

- Prof.ssa Barbara Re (UNICAM) - Presidente; 

- Dott. Luca Bordoni (COOSS Marche) – Componente; 

- Dott.ssa Sandra Giustozzi (Le Orchidee ETS) – Componente. 

Prima di procedere alla valutazione delle domande presentate, la Commissione 
ritiene opportuno determinare i criteri di valutazione delle stesse. 

MODALITÀ DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO  

Per quanto riguarda la redazione della graduatoria, ai sensi dell’art. 6 comma 3 
del bando di concorso, “la Commissione in base ai criteri di seguito elencati, 
attribuisce un punteggio complessivo da 0 a 100 punti: 

• titolo di studio (max 20 punti); 
• esperienze professionali (max 20 punti); 
• grado di motivazione, interesse per il percorso, aspettative (max 60 punti);”. 



 

 

La Commissione procede a definire i criteri di valutazione dei punti previsti dal 
bando: 
 
Titolo di studio (max 20 punti) 

La Commissione, in considerazione degli obiettivi progettuali, decide di prediligere 
le candidate che hanno un grado di scolarizzazione inferiore, attribuendo i 
seguenti punteggi: 
 Nessun titolo: 20 punti 
 Licenza elementare: 18 punti 
 Licenza media: 15 punti 
 Titolo di istruzione secondaria superiore (scolastica ed extra-scolatica) che non 

permette l’accesso all’università: 14 punti 
 Diploma di istruzione secondaria superiore che permette l’accesso 

all’università: 13 punti 
 Qualifica professionale regionale post diploma, certificato di specializzazione 

tecnica superiore (IFTS): 10 punti 
 Istruzione Artistica (AFAM): 5 punti 
 Diploma terziario extra-universitario: diploma di scuola superiore per interprete 

e traduttore: 10 punti 
 Diploma terziario extra-universitario: diploma di scuola archivistica 

paleografica e diplomatica: 10 punti 
 Diploma terziario extra-universitario: diploma di Istituto Tecnico Superiore (ITS): 

10 punti 
 Diploma terziario extra-universitario: altri diplomi extra-universitari: 10 punti 
 Diploma universitario: 8 punti 
 Laurea di primo livello - Nuovo ordinamento (corsi di 3 anni): 8 punti 
 Laurea Specialistica a ciclo unico - Nuovo Ordinamento (corsi di 5 - 6 anni): 5 

punti 
 Laurea Specialistica - Nuovo Ordinamento (corsi di secondo livello di 2 anni): 5 

punti 
 Diploma di laurea - Vecchio ordinamento (corsi di 4/6 anni): 5 punti 
 Master universitario di primo livello: 6 punti 



 

 

 Master universitario di secondo livello: 4 punti 
 Diploma di Specializzazione: 3 punti 
 Titolo di dottore di ricerca: 2 punti 

Esperienze professionali (max 20 punti) 

La Commissione decide di attribuire 2 punti ogni anno di lavoro o sua frazione fino 
a 20 punti. 

Grado di motivazione, interesse per il percorso, aspettative (max 60 punti) 

Si tratta di una valutazione soggettiva che ogni componente della Commissione 
deve svolgere in autonomia, considerando la motivazione espressa dalle 
candidate a partecipare al progetto, l’interesse manifestato per il percorso 
formativo e le aspettative in merito al risultato finale. Ogni componente della 
commissione avrà quindi a disposizione 20 punti, per un massimo complessivo di 
60. Questo punteggio verrà assegnato dopo la convocazione delle candidate. 

Il Responsabile del procedimento 
Dott. Stefano Burotti 

 


