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Concorso pubblico, per esami, per n. 1 posto riservato alle persone diversamente abili, di cui 

all’art. 1 della Legge 12 marzo 1999 n. 68, iscritte negli appositi elenchi di cui all’art. 8 della 

medesima legge, Area Collaboratori, Settore Amministrativo, con contratto di lavoro 

subordinato a tempo indeterminato e in regime di tempo pieno, per le esigenze 

dell’Amministrazione dell’Università di Camerino (emanato con Disposizione del Direttore 

Generale Prot. 3679 del 21.01.2026)  

 

CEITERI DI VALUTAZIONE 

………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………… 

PROVA SCRITTA 

La prova scritta sarà finalizzata alla verifica del livello di conoscenza delle materie e degli 

argomenti inerenti alle attività e alla professionalità richieste di cui all’art. 2 del bando di concorso.  

Il punteggio massimo attribuibile alla prova scritta è di 30 punti. La prova scritta si intende superata 

con una votazione minima di 21 punti su 30 disponibili. 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

Il punteggio finale della prova sarà espresso dalla Commissione in modo collegiale, tenendo conto 

dell'articolazione delle risposte fornite sulla base dei seguenti criteri: 

- Conoscenza e padronanza dell'argomento: capacità di trattare il quesito 

esaurendone il significato, senza elementi di dispersione; 

- Chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio: capacità di organizzare le 

informazioni, rendendo evidente il percorso logico seguito; 

- Completezza della trattazione e capacità di sintesi: capacità di organizzare le 

informazioni in maniera succinta, completa ed efficace. 
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………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

PROVA ORALE 

La prova orale consisterà in un colloquio, finalizzato all’accertamento del possesso da parte dei 

candidati delle conoscenze e delle competenze trasversali indicate nell’art. 2 del bando di concorso. 

Il punteggio massimo attribuibile alla prova orale è di punti 30. La prova si intende superata con 

una votazione minima di 21 punti su 30 disponibili. 

Il punteggio finale della prova sarà espresso dalla Commissione in modo collegiale, tenendo conto 

dell'articolazione delle risposte fornite sulla base dei seguenti criteri: 

- Conoscenza e padronanza dell'argomento: capacità di trattare il quesito 

esaurendone il significato, senza elementi di dispersione; 

- Chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio: capacità di organizzare le 

informazioni, rendendo evidente il percorso logico seguito; 

- Completezza della trattazione e capacità di sintesi: capacità di organizzare le 

informazioni in maniera succinta, completa ed efficace. 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 


