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CRITERI DI VALUTAZIONE  

 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto Area delle Elevate Professionalità, Settore 

amministrativo-gestionale, a tempo indeterminato e in regime di tempo pieno, per il 

coordinamento della costituenda Area Affari Generali dell'Università degli Studi di Camerino, 

sede di lavoro Camerino (emanato con Disposizione del Direttore Generale Prot. n. 93697 del 

12.11.2025, pubblicato sul sito InPA in data 12.11.2025) 

 

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

PROVA SCRITTA 

Modalità 

La prova scritta sarà finalizzata alla verifica del livello di conoscenza delle materie e degli argomenti 

inerenti alle attività e alla professionalità descritte nell’art. 2 del bando. 

Il punteggio massimo attribuibile alla prova scritta è di 30 punti e la prova si intende superata con 

una votazione minima di 21 punti su 30 disponibili. 

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

 

Criteri 

Nel valutare la prova scritta, la Commissione terrà conto dei seguenti criteri: 

1. livello di conoscenza e competenza sugli argomenti oggetto della prova, con particolare 

attenzione alla capacità di applicare le conoscenze alle situazioni concrete; 

2. pertinenza e completezza nella trattazione dell’elaborato; 

3. chiarezza espositiva, precisione nell’uso della terminologia e capacità di ragionamento. 
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PROVA ORALE 

Modalità 

La prova orale consisterà in un colloquio finalizzato all’accertamento delle conoscenze e delle 

competenze professionali sugli argomenti indicati nell’art. 2 del bando.  

Il punteggio massimo attribuibile alla prova orale è di 30 punti e la prova si intende superata con una 

votazione minima di 21 punti su 30 disponibili. 

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

 

Criteri 

Nel valutare la prova orale, la Commissione terrà conto dei seguenti elementi: 

1. grado di conoscenza degli argomenti sotto l’aspetto sia teorico che pratico ai fini 

dell’espletamento del ruolo e possesso delle competenze trasversali; 

2.  pertinenza e completezza nelle risposte e appropriatezza di linguaggio. 

 

Le competenze trasversali verranno valutate da una persona esperta di valutazione psicoattitudinale, 

secondo le modalità concordate dalla stessa con la Commissione. L’accertamento di tali competenze 

potrà essere effettuato anche attraverso una “produzione scritta” nell’ambito della prova orale. 

 

VALUTAZIONE DEI TITOLI 

La Commissione procederà alla valutazione dei titoli successivamente all’espletamento della prova 

orale. Il punteggio massimo attribuibile ai titoli di merito è di 15 punti, come indicato nel bando.  

La Commissione esamina la tipologia dei titoli valutabili e definisce i seguenti punteggi:  

A) Titoli di studio e formativi, ulteriori rispetto a quello di accesso alla procedura, coerenti con 

il profilo lavorativo richiesto (max 10 punti):  

• Master universitari (max 1,5 punti), verranno assegnati n. 0,75 punti per ogni master di primo 

livello e n. 1,5 punti per il master di secondo livello; 
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• Scuole di specializzazione (max 1,5 punti), verranno assegnati n. 1,5 punti per la Scuola di 

specializzazione; 

• Corsi di formazione sulle seguenti tematiche: procedure di acquisto nella PA, codice dei 

contratti pubblici, privacy trasparenza e anticorruzione, catalogazione digitale e normativa 

AGID (max 5 punti), verranno valutati solo i corsi svolti a decorrere dal 1° gennaio 2020 e 

verranno assegnati n. 0,25 punti per ogni corso di formazione;  

• Abilitazione all’esercizio della professione forense 2 punti 

 

B) Esperienze professionali ulteriori attinenti al profilo lavorativo richiesto (max 5 punti):  

Verranno valutate le esperienze professionali maturate nell’ambito di rapporti di lavoro subordinato 

presso Università, soggetti pubblici o privati o nello svolgimento di attività libero professionali o 

collaborazioni coordinate e continuative o a progetto, nonché imprenditoriali svolte in proprio. 

Verranno assegnati n. 1 punto ogni anno e non verranno considerate le frazioni di anno. 

 


