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CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto, Area dei Funzionari, settore 

scientifico - tecnologico, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato per 36 

mesi, in regime di tempo pieno, per la gestione della strumentazione di genomica 

(NANOPORE) e per il sequenziamento su singola cellula (SINGLERON), a supporto delle 

attività di ricerca dei Docenti dell'Ateneo che utilizzano tale strumentazione, finanziato 

interamente sui fondi del Progetto AREJAU - sede di lavoro Camerino (emanato con 

Disposizione del Direttore Generale Prot.n. 78649 del 11.10.2024, pubblicato nel Portale 

del reclutamento InPA in data 11.10.2024) 

 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

 

La prova scritta avrà un punteggio massimo di 40 punti su 100 e verterà sugli argomenti indicati 

nell’art. 2 del bando. 

La stessa consisterà in un elaborato da svolgere con la penna, per un massimo di n. 2 fogli 

protocollo a quadretti, per la durata di 2 ore, che verrà valutato secondo i seguenti criteri: 

• conoscenza e approfondimento della materia (max 20 punti) 

• completezza dei contenuti in rapporto al tema proposto (max 10 punti) 

• proprietà di linguaggio e chiarezza espositiva (max 5 punti) 

• capacità di sintesi (max 5 punti) 

Come previsto dal bando, il candidato sarà ammesso a sostenere il colloquio solo se avrà 

riportato nella prova scritta la votazione di almeno 28 punti su un massimo di 40 disponibili. 

La prova orale avrà lo stesso un punteggio massimo di 20 punti su 100 e verterà sugli argomenti 

indicati nell’art. 2 del bando. La stessa consisterà in n. 3 quesiti principali sulle tematiche 

previste nel bando, che verranno valutati secondo i seguenti criteri: 

• conoscenza e approfondimento della materia (max 10 punti) 

• proprietà di linguaggio e chiarezza espositiva (max 5 punti) 

• capacità di sintesi (max 5 punti) 

La prova orale si intenderà superata con una votazione di 14 punti su 20 disponibili. 
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La valutazione dei titoli di merito per un massimo di 40 punti su 100, secondo quanto previsto 

nel bando, sarà così suddivisa: 

1)Titoli di studio ulteriori rispetto a quello di partecipazione alla procedura coerenti con 

il profilo lavorativo richiesto: (max 10 punti) 

- Laurea Magistrale, Specialistica o Vecchio Ordinamento (punti 3); 

- Diploma di Specializzazione (punti 1,5); 

- Master di I (primo) livello (punti 1 per ogni master); 

- Master di II (secondo) livello (punti 2 per ogni master); 

Qualora il candidato abbia dichiarato di essere in possesso di un master universitario, 

senza indicarne il livello (I o II), la Commissione attribuirà il punteggio del titolo 

corrispondente di livello inferiore 

2) Esperienze professionali attinenti al profilo lavorativo richiesto (max punti 20) 

- Attività di lavoro presso Amministrazioni Universitarie (punti 5 per ogni Anno o frazione 

superiore ai 6 mesi); 

- Attività di lavoro presso altre pubbliche Amministrazioni (punti 4 per ogni Anno o frazione 

superiore ai 6 mesi); 

- Attività di lavoro in ambito privato (punti 3 per ogni Anno o frazione superiore ai 6 mesi); 

- Titolare di assegno di ricerca o contratto di prestazione d’opera in ambito attinente (punti 5 

per ogni Anno o frazione superiore ai 6 mesi); 

-Borsa di ricerca in ambito attinente (punti 3 per ogni Anno o frazione superiore ai 6 mesi) 

3) Altri Titoli attinenti al profilo richiesto (max punti 10) 

- Corsi di formazione e aggiornamento coerenti con il profilo lavorativo richiesto. 

………………………………………………………………………………………… 

 


