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VERBALE N. 1 

Valutazione candidature per ricoprire l’incarico di Consigliera/e di Fiducia dell’Università 

degli Studi di Camerino 

 

Il giorno 16/01/2024 presso l’edificio ex Morfologia sito in Via Gentile III da Varano, Camerino, 

aula dei “dottorandi”, alle ore 9,00, si è riunita la Commissione nominata con decreto rettorale n. 

601/2023, prot. n. 84753 del 6/12/2023, per valutare le candidature pervenute a seguito dell’Avviso 

emanato con decreto rettorale n. 347/2023 prot. n. 69218 del 2/10/2023, relativo alla “Richiesta di 

manifestazione di interesse a ricoprire l’incarico di Consigliere/a di Fiducia dell’Università degli 

Studi di Camerino” (d’ora in avanti “Avviso”). 

La Commissione è composta da: 

Presidente: Prof.ssa Stefania Silvi, Presidente Comitato Unico di Garanzia, Università di Camerino; 

Componente: Dott. Pierluigi Palombi, Area Persone Organizzazione e Sviluppo, Università di 

Camerino; 

Componente: Dott. Maurizio Sabbieti, Ufficio legale, Università di Camerino. 

La Commissione decide che le funzioni di segretario saranno svolte dal dott. Maurizio Sabbieti 

…omissis…  

Visto l’elevato numero di candidature e il requisito di partecipazione richiesto dall’Avviso emanato 

da Unicam dell’iscrizione all’Albo degli Avvocati e quanto indicato nel medesimo Avviso (“La 

commissione indicherà i/le candidati/e ritenuti/e più idonei/e al Senato Accademico”), la 

Commissione dovrà individuare una rosa di idonei/idonee. 

Per tale ragione il numero di anni di iscrizione all’albo degli avvocati può costituire il criterio che 

consente di individuare dieci candidati/e da convocare al colloquio conoscitivo, per poi individuare 
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la predetta rosa di n. 3 idonee/idonei da indicare al Senato Accademico. Tale iscrizione, di norma, 

determina un esercizio concreto della professione. 

Per tali motivazioni la Commissione decide di assegnare per ogni mese intero di esercizio della 

professione di avvocato punti n. 1. Non saranno prese in considerazione le frazioni di mese. Per il 

calcolo si farà riferimento, come termine, alla data di scadenza di presentazione della candidatura, 

così come indicato nell’Avviso prot. n. 69218 del 2/10/2023 (28/11/2023). Le candidature che 

avranno ottenuto il punteggio maggiore saranno convocate al colloquio conoscitivo. In caso di 

parità sarà utilizzato il criterio della maggiore età anagrafica in quanto ciò presuppone un più ampio 

bagaglio di esperienze.  

In sede di colloquio conoscitivo sarà tenuto conto, ai fini della individuazione della rosa delle 

candidate/dei candidati, delle esperienze professionali maturate presso enti o organizzazioni nel 

campo della mediazione e gestione dei conflitti che abbiano comportato trattazione di casi di 

discriminazioni e molestie, mobbing e stalking, salute occupazionale e gestione dello stress 

lavorativo, counseling, gestione delle relazioni d’aiuto che abbiano comportato capacità relazionali 

e di ascolto, organizzative e di problem-solving, compresa attività di docenza e di relatore e le 

pubblicazioni di studi e articoli scientifici sui temi indicati. 

Sarà altresì tenuto conto dei percorsi formativi post lauream di perfezionamento / specializzazione / 

di aggiornamento o master universitari o dottorati di ricerca nell'ambito delle tematiche sopra citate. 

In sede di colloquio sarà inoltre accertata la conoscenza della lingua inglese.   

…omissis…. 

La Commissione, alle ore 13:00, dichiara conclusa la seduta odierna e stabilisce di riunirsi una 

seconda volta il giorno 23 gennaio 2024 alle ore 9:00 nello stesso luogo. 

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 
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La Commissione 

Prof.ssa Stefania Silvi  (Presidente)   _______________________________ 

Dott. Maurizio Sabbieti  (Segretario)    _______________________________ 

Dott. Pierluigi Palombi  (Componente)   _______________________________ 
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