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Oggetto: Procedura per la proroga di 12 mesi del contratto di Ricercatore universitario a tempo 

determinato tipologia A), ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera A) della Legge 30 dicembre 2010 n. 240 

(ante modifica della Legge 29 giugno 2022 n. 79), a tempo definito, per il gruppo scientifico-

disciplinare (GSD) 04/GEOS-03 “Geografia fisica, geomorfologia e geologia applicata” e per il settore 

scientifico-disciplinare (SSD) GEOS-03/A “Geografia fisica e geomorfologia” presso la Scuola di 

Scienze e Tecnologie, candidato da valutare Dott. Matteo Gentilucci - NOMINA COMMISSIONE. 

 

IL RETTORE 
 

VISTA la Legge 30 dicembre 2010 n. 240, precedente alla modifica apportata dalla Legge 29 giugno 2022 

n. 79, in particolare l’art. 24 comma 3 lettera A), che prevede la possibilità di proroga dei contratti, di durata 

triennale, stipulati con i Ricercatori a tempo determinato “per soli due anni, per una sola volta, previa 

positiva valutazione delle attività didattiche e di ricerca svolte, effettuata sulla base di modalità, criteri e 

parametri definiti con decreto del Ministro”; 

VISTO il D.M. 24 maggio 2011 n. 242, con il quale sono definiti i criteri per la valutazione delle attività 

didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’art. 24 comma 3 lettera A) della Legge 30 

dicembre 2010 n. 240, ai fini della proroga della suddetta tipologia di contratti; 

RICHIAMATO il Regolamento per le procedure di selezione delle Ricercatrici e dei Ricercatori e la 

stipula di contratti a tempo determinato, previsti dall’art. 24 comma 3 lett. A) Legge 30 dicembre 2010 n. 

240 (ante modifica Legge 29 giugno 2022 n. 79), emanato con Decreto rettorale n. 70 del 13 febbraio 2012, 

modificato recentemente con Decreto rettorale n. 679/2024 Prot. n. 86548 dell’11 novembre 2024; 

VISTA la Carta Europea dei Ricercatori e del Codice di Condotta per l’assunzione dei Ricercatori, 

sottoscritta dall’Università di Camerino nel luglio 2005, e recentemente aggiornata in base alla 

raccomandazione del Consiglio Europeo n. 1640 del 18 dicembre 2023; 

RICHIAMATO il Codice Etico e di Comportamento dell’Università di Camerino, emanato con decreto 

rettorale n. 16 del 3 febbraio 2015, ora ulteriormente modificato con decreto rettorale n. 517/2024 Prot. n. 

75786 del 2 ottobre 2024; 

RICHIAMATO il Piano Strategico per la Parità di Genere, approvato dal Senato Accademico e dal 

Consiglio di Amministrazione nella seduta congiunta del 10 ottobre 2024, in base al quale l’Università di 

Camerino promuove la parità e l’inclusione all’interno dell’Ateneo, al fine di garantire pari opportunità 

nell’accesso agli studi e nei processi di reclutamento, indipendentemente da genere, etnia, religione o 

opinioni politiche; 

PRESO ATTO che l’attività didattica e di ricerca svolte dal Ricercatore nell’ambito del contratto per cui 

è proposta la proroga saranno valutate da una apposita Commissione nominata dal Rettore, sulla base di 

una relazione presentata dalla Scuola di afferenza; 
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PRESO ATTO che il Decreto-legge 30 aprile 2022 n. 36, convertito con modificazioni dalla Legge 29 

giugno 2022 n. 79, prevede, tra le varie cose, anche la riforma dei gruppi e dei settori scientifico-disciplinari; 

VISTO il recente D.M. n. 639 del 2 maggio 2024, recante la nuova determinazione dei gruppi scientifico-

disciplinari (detti GSD) e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e l’aggiornamento dei 

settori scientifico-disciplinari (detti SSD) e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-

disciplinari, ai sensi dell’art. 15 della Legge 30 dicembre 2010 n. 240, così come modificato dall’art. 14 

comma 6-bis del Decreto-legge 30 aprile 2022 n. 36 convertito con modificazioni dalla Legge 29 giugno 

2022 n. 79; 

RICHIAMATO il contratto da Ricercatore Universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 comma 

3 lett. A) della Legge n. 240/2010, stipulato con il Dott. Matteo Gentilucci per il settore concorsuale 04/A3 

“Geologia applicata, geografia fisica e geomorfologia” e per il settore scientifico-disciplinare GEO/04 

“Geografia fisica e geomorfologia” – Titolo del progetto: “Analisi idro-geomorfologiche e modellazioni 

numeriche a scala di bacino per la valutazione dei processi erosivi e del rischio da frana ed esondazione” 

per la Scuola di Scienze e Tecnologie - regime di impegno a tempo definito - con decorrenza dal 1° febbraio 

2022 al 31 gennaio 2025; 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio della Scuola di Scienze e Tecnologie n. 161 dell’8 ottobre 2024, 

con cui si richiede una proroga di un anno del contratto del Dott.  Matteo Gentilucci e con cui viene proposta 

la Commissione valutatrice per tale procedura di proroga; 

PRESO ATTO che la spesa della proroga, a tempo definito, per 12 mesi è pari ad € 40.002,80 e verrà 

imputata sui fondi derivanti dalla convenzione ISPRA per € 23.334,80, pari a 7 mesi (dall’1/02/2025 al 

31/08/2025) e sui fondi derivanti dalla convenzione AATO 3 Macerata per € 16.668,00, pari a 5 mesi 

(dall’1/09/2025 al 31/01/2026); 

RICHIAMATE le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 31 ottobre 

2024, con cui viene approvata l’attivazione della procedura di proroga del contratto da Ricercatore a tempo 

determinato tipologia A) del Dott. Matteo Gentilucci; 

RITENUTO di dover disporre la nomina della Commissione, di cui all’art. 7 del citato Regolamento;  

 

D E C R E T A: 
 

per i motivi indicati in premessa, è nominata la Commissione ai fini della valutazione dell’attività 

didattica e di ricerca svolta dal Dott. Matteo Gentilucci, nell’ambito del contratto da Ricercatore a tempo 

determinato tipologia A), per il quale viene proposta una proroga di 12 mesi, in regime di tempo definito, 

nell’ambito del gruppo scientifico-disciplinare (GSD) 04/GEOS-03 “Geografia fisica, geomorfologia e 

geologia applicata” e del settore scientifico-disciplinare (SSD) GEOS-03/A “Geografia fisica e 
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geomorfologia”, Titolo del progetto: “Analisi idro-geomorfologiche e modellazioni numeriche a scala 

di bacino per la valutazione dei processi erosivi e del rischio da frana ed esondazione”: 

 

 

Prof.ssa Manuela PELFINI     Professoressa Ordinaria presso il Dipartimento  

        di Scienze della Terra “Ardito Desio” 

         - ssd GEOS-03/A (ex GEO/04) 

        Università degli Studi di Milano Statale 

         

Prof. Marcello BUCCOLINI    Professore Ordinario presso il Dipartimento di 

Ingegneria e Geologia  

- ssd GEOS-03/A (ex GEO/04) 

Università degli Studi di Chieti-Pescara 

 

Prof. Mattia Giovanni Maria DE AMICIS   Professore Associato presso il Dipartimento di 

        Scienze dell’ambiente e della terra 

         (Department of Earth and Environmental  

Sciences – DISAT) 

- ssd GEOS-03/A (ex GEO/04) 

         Università degli Studi di Milano Bicocca 

 

 

La Commissione potrà avvalersi di strumenti telematici di lavoro collegiale ed assumerà le proprie 

deliberazioni a maggioranza. La stessa effettuerà la valutazione dell’attività didattica e di ricerca svolte dal 

Ricercatore nell’ambito del contratto per cui è proposta la proroga, sulla base di un’apposita relazione 

predisposta dalla Scuola proponente. La valutazione della Commissione ha come oggetto l’adeguatezza 

dell’attività di ricerca e didattica svolte in relazione a quanto stabilito nel contratto che si intende prorogare. 

 

 

                                                                                                                              IL RETTORE 

   Prof. Graziano Leoni 
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