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Oggetto: Concorso pubblico, per esami, per n. 1 posto riservato alle persone diversamente abili, di
cui all’art. 1 della Legge 12 marzo 1999 n. 68, iscritte negli appositi elenchi di cui all’art. 8 della
medesima legge, Area Collaboratori, Settore Amministrativo, con contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato e in regime di tempo pieno, per le esigenze dell’Amministrazione
dell’Universita di Camerino (emanato con Disposizione del Direttore Generale Prot. 3679 del

21.01.2026) - APPROVAZIONE ATTI

IL DIRETTORE GENERALE

- RICHIAMATA la Disposizione del Direttore Generale Prot.n. 3679 del 21 gennaio 2026, con la quale
¢ stato bandito il concorso pubblico, per esami, per n. 1 posto riservato alle persone diversamente
abili, di cui all’art. 1 della Legge 12 marzo 1999 n. 68, iscritte negli appositi elenchi di cui all’art. 8
della medesima legge, Area Collaboratori, Settore Amministrativo, con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato e in regime di tempo pieno, per le esigenze dell’ Amministrazione
dell’Universita di Camerino;

- VISTA la Legge 9 maggio 1989 n. 168, che ha dato attuazione al principio costituzionale
dell’autonomia universitaria;

- VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, concernente le
norme sulla trasparenza del procedimento amministrativo e sull’accesso ai documenti amministrativi;
- VISTO il D.1gs. 14 marzo 2013 n. 33, modificato dal D.lgs. 25 maggio 2016 n. 97, che dispone il
“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”;

- VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, cosi come recentemente modificato dal D.P.R. 16 giugno
2023 n. 82, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita
di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;
- VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni e integrazioni, concernente le

norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;
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- VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro dei dipendenti del comparto “Istruzione
e Ricerca” settore Universita;

- VISTO il Regolamento (UE) del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 n. 679,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati;

- VISTO il D. Igs. 30 giugno 2003 n. 196, ossia il cd. “Codice in materia di protezione dei dati
personali”, recante disposizioni per I'adeguamento dell'ordinamento giuridico italiano al
Regolamento (UE) 2016/679;

- RICHIAMATO il Codice Etico e di Comportamento dell’Universita di Camerino, emanato con
decreto rettorale n. 16 del 3 febbraio 2015, da ultimo modificato con decreto rettorale n. 517/2024
Prot. n. 75786 del 2 ottobre 2024;

- RICHIAMATO il Piano Strategico per la Parita di Genere, approvato dal Senato Accademico e dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta straordinaria congiunta del 10 ottobre 2024, in base al
quale I’Universita di Camerino promuove la parita e I’inclusione all’interno dell’ Ateneo, al fine di
garantire pari opportunita nell’accesso agli studi e nei processi di reclutamento, indipendentemente
da genere, etnia, religione o opinioni politiche;

- RICHIAMATA la Disposizione del Direttore Generale Prot. n. 38223 dell’08 maggio 2026, con cui
¢ stata nominata la Commissione relativa al concorso in oggetto;

- RICHIAMATA la Disposizione del Direttore Generale Prot. n. 47044 dell’11 giugno 2026, con cui
¢ stata nominata I’esperta nella valutazione psico-attitudinale;

- PRESO ATTO dei verbali e degli atti trasmessi dalla Commissione giudicatrice all’Ufficio
Reclutamento dell’ Ateneo in data 15 giugno 2026;

- PRESO ATTO della regolarita dell’intera proceduta svolta;

- ACCERTATA la disponibilita finanziaria per il posto bandito;
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Art. 1
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Sono approvati gli atti relativi al concorso pubblico indicato in oggetto.

Art. 2

E, pertanto, approvata la seguente graduatoria di merito, sotto condizione dell’accertamento dei

requisiti richiesti per I’ammissione all’impiego:

Codice Id candidata/o | Punteggio Totale
392287 53
392377 52
392339 49
392282 47
392366 43
Art. 3

Pertanto, ¢ dichiarato vincitore della presente procedura concorsuale il candidato Simone Antonini

IL DIRETTORE GENERALE

Ing. Andrea Braschi

(ID 392287).
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