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Procedura comparativa per la stipula di n. 3 contratti di lavoro autonomo, per lo
svolgimento dell’attivita di tecnico di supporto per postazioni di lavoro e sistemi audio
video nell’ambito del progetto EduNext, finanziato dall’Unione Europea
NextGenerationEU nell’ambito della MISSIONE 4 “Istruzione e Ricerca” del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) COMPONENTE 1 “Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’universita” INVESTIMENTO
3.4 “Didattica e competenze universitarie avanzate”, — SUB-INVESTIMENTO
“DIGITAL EDUCATION HUBS (DEH)” - CUP E83C23003480007 — ID del progetto
DEH2023-00003 (Disposizione del Direttore Generale Prot.n. 33560 del 18.4.2025) —
APPROVAZIONE ATTI

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con la Disposizione del Direttore Generale prot. n.33560 del 18 aprile 2025
¢ stata bandita la procedura comparativa per la stipula di 3 (tre) contratti di lavoro autonomo,
per lo svolgimento dell’attivita di tecnico di supporto per postazioni di lavoro e sistemi
audio video nell’ambito del progetto EduNext, finanziato dall’Unione Europea
NextGenerationEU nell’ambito della MISSIONE 4  “Istruzione e Ricerca” del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) COMPONENTE 1 “Potenziamento dell’offerta dei
servizi all’istruzione: dagli asili nido all’universita” INVESTIMENTO 3.4 “Didattica e
competenze universitarie avanzate”, — SUB-INVESTIMENTO “DIGITAL EDUCATION
HUBS (DEH)” - CUP E83C23003480007 — ID del progetto DEH2023-00003;

VISTO I’art. 2222 del Codice civile, relativo alla disciplina del lavoro autonomo;

VISTO P’art. 7 commi 6 e 6-bis del D.Igs. n. 165/2001, relativo al conferimento di incarichi
individuali, da parte delle Pubbliche Amministrazioni, tramite contratti di lavoro autonomo
ad esperti di particolare e comprovata specializzazione;

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, recante
norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi, nel rispetto dei principi di legalita, economicita, efficacia, imparzialita e
trasparenza;

VISTA la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e successive modificazioni e integrazioni, recante
“Norme in materia di organizzazione delle Universita, di personale accademico e
reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e l'efficienza del sistema
universitario”;

VISTA la Legge 11 dicembre 2016 n. 232, che all’art. 1 comma 303 dispone che “A!/ fine di
favorire lo sviluppo delle attivita di ricerca nelle universita statali e di valorizzare le attivita
di supporto allo svolgimento delle stesse senza maggiori oneri per lo Stato, a decorrere
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dall’anno 2017 gli atti e i contratti di cui all’articolo 7 comma 6 del decreto legislativo 30
marzo 2001 n. 165, stipulati dalle universita statali, non sono soggetti al controllo della
Corte dei conti, previsto dall’articolo 3 comma 1 lett. f-bis) della Legge 14 gennaio 1994 n.
207,

CONSIDERATO che la presente procedura rispetta i principi dettati dagli artt. 5 e 9 del
Regolamento UE 2021/241, ossia 1’oggetto della selezione non sostituisce le spese nazionali
correnti ed ¢ addizionale e complementare al sostegno fornito nell’ambito di altri programmi
e strumenti dell’Unione Europea;

RICHIAMATO il Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per il
conferimento di incarichi individuali di collaborazione di natura autonoma, emanato con
decreto rettorale Prot. n. 72025 del 18 novembre 2019;

RICHIAMATO lo Statuto dell’Universita di Camerino;

RICHIAMATO il Codice Etico e di Comportamento dell’Universita di Camerino, emanato
con decreto rettorale n. 16 del 3 febbraio 2015, ora ulteriormente modificato con decreto
rettorale n. 517/2024 Prot. n. 75786 del 2 ottobre 2024;

RICHIAMATO il Piano Strategico per la Parita di Genere, approvato dal Senato
Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nella seduta straordinaria congiunta del 10
ottobre 2024, in base al quale I’Universita di Camerino promuove la parita e I’inclusione
all’interno dell’Ateneo, al fine di garantire pari opportunita nell’accesso agli studi e nei
processi di reclutamento, indipendentemente da genere, etnia, religione o opinioni politiche,
compreso il superamento dei divari territoriali;

RICHIAMATO il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), approvato dal
Consiglio di Amministrazione e dal Senato Accademico nelle sedute del 29 gennaio 2025,
che contiene, quale parte integrante, la pianificazione della prevenzione della corruzione e
della trasparenza sostituendo, di fatto, il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza;

VISTA la Legge 15 maggio 1997 n. 127, in particolare I’art. 3 comma 7, che dispone una
preferenza in favore del candidato piu giovane quale elemento preferenziale nel reclutamento
del personale in caso di parita di punteggio;

VISTA la Legge 5 febbraio 1992 n. 104 e successive modifiche e integrazioni, che disciplina
I’assistenza, I’integrazione sociale e i diritti delle persone disabili;

TENUTO CONTO che la suddetta procedura, citata nell’oggetto, ¢ stata bandita dando
seguito alla richiesta, da parte del dott. Francesco De Angelis, per I’attivazione di 3 (tre)
contratti di lavoro autonomo, per lo svolgimento dell’attivita di tecnico di supporto per
postazioni di lavoro e sistemi audio video nell’ambito del progetto EduNext, finanziato
dall’Unione Europea NextGenerationEU nell’ambito della MISSIONE 4  “Istruzione e
Ricerca” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) COMPONENTE 1
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’universita”

INVESTIMENTO 3.4 “Didattica e competenze universitarie avanzate”, — SUB-
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INVESTIMENTO “DIGITAL EDUCATION HUBS (DEH)” - CUP E83C23003480007 — ID
del progetto DEH2023-00003;

RICHIAMATA la Disposizione del Direttore Generale Prot. n. 39145 del 14 maggio 2025
con la quale ¢ stata nominata la commissione giudicatrice;

PRESO ATTO del verbale redatto dalla Commissione giudicatrice e trasmesso alla
Responsabile del procedimento;

ACCERTATO che il costo massimo presunto per I’attivazione dei 3 (tre) contratti ¢ pari ad
euro 105.00,00 (importo omnicomprensivo, anche degli oneri carico ente), ossia pari ad euro
35.00,00 ciascuno (importo omnicomprensivo, anche degli oneri carico ente), trova copertura
finanziaria sul centro di costo/progetto EDUNEXT, CUP E83C23003480007 — ID del
progetto DEH2023-00003;

ACCERTATA quindi, la regolarita degli stessi e dell’intera procedura.

DISPONE

- di approvare gli atti della Commissione giudicatrice relativi alla procedura comparativa
per la stipula di 3 (tre) contratti di lavoro autonomo, per lo svolgimento dell’attivita di
tecnico di supporto per postazioni di lavoro e sistemi audio video nell’ambito del
progetto EduNext, finanziato dall’Unione Europea NextGenerationEU nell’ambito della
MISSIONE 4 “Istruzione e Ricerca” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) COMPONENTE 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli
asili nido all’universita” INVESTIMENTO 3.4 “Didattica e competenze universitarie
avanzate”, — SUB-INVESTIMENTO “DIGITAL EDUCATION HUBS (DEH)” - CUP
E83C23003480007 — ID del progetto DEH2023-00003;

- di approvare la seguente graduatoria di merito, derivante dalla valutazione effettuata
dalla commissione giudicatrice, dove i/le candidati/e vengono individuati/e con il
numero della domanda attribuito dalla piattaforma di Elix-form:

Candidato/a Punteggio Punteggio Punteggio
Titoli Colloquio totale Idoneita/NON idoneita
Domanda N.
389213 25 50 75 Idonea
Domanda N
389299 8 60 68 Idoneo
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Domanda N
389294 10,5 55 65,5 Idoneo
Domanda N
389246 18,5 45 63,5 Idoneo
Domanda N
389396 10 50 60 Idonea

- di dichiarare vincitrice/vincitori dei tre contratti di lavoro autonomo, in riferimento alla
procedura comparativa per lo svolgimento dell’attivita di tecnico di supporto per
postazioni di lavoro e sistemi audio video nell’ambito del progetto EduNext,
finanziato dall’Unione Europea NextGenerationEU nell’ambito della MISSIONE 4
“Istruzione e Ricerca” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
COMPONENTE 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all’universita” INVESTIMENTO 3.4 “Didattica e competenze universitarie avanzate”, —
SUB-INVESTIMENTO  “DIGITAL EDUCATION HUBS (DEH)” - CUP
E83C23003480007 — ID del progetto DEH2023-00003, la seguente candidata ed 1
seguenti candidati posizionata/i nelle prime tre posizioni della suddetta graduatoria:
Longhi Sara (domanda n.389213), Gregori Nicolo (domanda n. 389299) e Salvetti
Alessandro (domanda n. 389294)

- di procedere alla stipula dei 3 (tre) contratti di lavoro autonomo che decorreranno, ciascun
contratto, dalla data di perfezionamento dell’incarico e termineranno entro 10 mesi dalla data
della sottoscrizione, con il costo massimo presunto per I’attivazione dei 3 (tre) contratti € pari
ad euro 105.000,00 (importo omnicomprensivo, anche degli oneri carico ente), ossia pari ad
euro 35.000,00 per ciascun contratto (importo omnicomprensivo, anche degli oneri
carico ente), che trova copertura finanziaria sul centro di costo del progetto EduNext, CUP
E83C23003480007 — ID del progetto DEH2023-00003

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Andrea Braschi
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