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Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO 

DELLE AREE RELATIVE ALL’ANNO 2024 IN APPLICAZIONE DELL’ART. 92 COMMA 3 E 

DEGLI ARTT. 60, 64 E 66 DEL CCNL SOTTOSCRITTO IL 19/04/2018 E DEGLI ARTT. 79, 81 E 82 

DEL CCNL 2006/2009 – Approvazione atti. 

 

 IL DIRETTORE 

PREMESSO 

- che la procedura di selezione per le progressioni economiche all’interno delle Aree relative 

all’anno 2024 si è conclusa in data 5 dicembre 2024; 

- che occorre procedere all’approvazione degli atti ed alla relativa graduatoria così come 

risultante dalle prove svolte e dai punteggi attribuiti; 

VISTO 

- l’art. 23 comma 2 del D. Lgs 27 ottobre 2009, n. 150; 

VISTA  

- la Circolare n. 15/2019 della Ragioneria Generale dello Stato e gli orientamenti applicativi 

dell’Aran che hanno specificato come con la locuzione “quota limitata”, contenuta nel 

comma 2 dell’art. 23 del d.lgs. n. 150 del 2009, deve intendersi una quota di personale non 

superiore al 50% degli aventi diritto;  

VISTI 

- gli articoli 92 comma 3 del CCNL sottoscritto il 18 gennaio 2024, 60, 64 e 66 del CCNL 

sottoscritto il 19 aprile 2018 e degli articoli 79, 81 e 82 del CCNL 2006/2009; 

RICHIAMATA 

- la Disposizione del Direttore Generale n. 87186 del 13 novembre 2024 con la quale è stato 

emanato un avviso di selezione per le progressioni economiche all’interno delle aree relative 

all’anno 2024; 

- la Disposizione n. 92902 del 3 dicembre 2024 con la quale è stata nominata la Commissione 

esaminatrice dei candidati della predetta selezione; 
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CONSIDERATO  

- che i passaggi alle posizioni economiche superiori sono disposti nel numero consentito dalla 

disponibilità delle risorse a ciò finalizzate, in particolare per l’anno 2024 sono stati stanziati per 

le progressioni economiche all’interno delle Aree Operatori, Collaboratori e Funzionari € 

54.000,00 lordi e delle Elevate Professionalità € 3.171,34 lordi; 

- che il richiamato bando di selezione individua le risorse da assegnare ad ogni area in base alla 

percentuale del personale in servizio nell’Area in possesso dei requisiti necessari per presentare 

la domanda, prendendo in considerazione il valore massimo del costo potenziale dello 

scorrimento e quindi: € 3.867,33 per l’Area Operatori, € 28.332,49 per l’Area Collaboratori, € 

21.800,18 per l’Area Funzionari e € 3.171,34  per l’Area Elevate Professionalità (importi lordi 

senza oneri a carico di Unicam); 

- che sono presenti economie nelle Aree tali da non consentire lo scorrimento della graduatoria ad 

una posizione successiva; 

- che le economie sono riportate nei fondi anno 2025; 

 

DISPONE 

 

Art. 1 

Con il presente provvedimento si approvano gli atti della selezione indicata in premessa. 

Art. 2 

Sulla base degli atti della selezione, sono allegate le graduatorie formulate in ordine decrescente, 

distinte per Area, che costituiscono parte integrante del presente provvedimento: Area Operatori 

allegato n. 1, Area Collaboratori allegato n. 2, Area Funzionari allegato n. 3, Area Elevate 

Professionalità allegato n. 4. 

Nei casi di parità di punteggio è stata favorita la maggiore età anagrafica, ai sensi dell’art. 8 del 

Bando (Disposizione n. 87186 del 13 novembre 2024). 

Art. 3 

In base alle risorse di cui in premessa, si sono collocati in posizione utile per il passaggio alla 

posizione economica successiva i dipendenti: 

- Area Operatori – dal n. 1 al n. 5 

- Area Collaboratori – dal n. 1 al n. 42 



 

 

 

 

                         

- Area Funzionari – dal n. 1 al n. 20 

- Area Elevate Professionalità – dal n. 1 al n. 2 

Art. 4 

I compiti della prova selettiva sono resi disponibili per la consultazione nell’area riservata personale 

della piattaforma e-learning utilizzata per lo svolgimento della prova. 

 

             IL DIRETTORE GENERALE 

                                                                                            (Ing. Andrea Braschi) 
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