
 
 
 
 
 
 
 

 

Oggetto: Procedura comparativa per la formazione di un elenco di professionisti psicologi da 

utilizzare per lo svolgimento dell’attività di “Sostegno psicologico individuale e di 

gruppo per studenti, personale docente e personale tecnico-amministrativo 

dell’Università di Camerino” (Bando Prot. n. 41160 del 12 giugno 2024, pubblicato 

sul sito Unicam) – APPROVAZIONE ATTI. 
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IL DIRETTORE GENERALE 

 

RICHIAMATO lo Statuto dell’Università di Camerino; 

RICHIAMATO il Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per il conferimento 

di incarichi individuali di collaborazione di natura autonoma, emanato con Decreto rettorale Prot. n. 

72025 del 18 novembre 2019; 

RICHIAMATO il Piano di eguaglianza di genere (Gender Equality Plan) 2022-2024, in virtù del 

quale l’Università di Camerino garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per quanto 

riguarda l’accesso al lavoro e il relativo trattamento anche con il superamento dei divari territoriali; 

CONSIDERATO che tra le azioni previste dal Piano di Eguaglianza di Genere dell’Università 

degli Studi di Camerino 2022-2024 è prevista la promozione del BEN-ESSERE lavorativo ed 

organizzativo, anche attraverso l’attività di formazione e di analisi degli aspetti attinenti alla 

tematica del rischio stress lavoro-correlato e delle discriminazioni; 

CONSIDERATO che per la comunità UNICAM il BEN-ESSERE si articola su due dimensioni, 

una personale e una sociale. La dimensione personale si declina come il buono stato di salute fisica 

e psichica e di conseguenza una buona qualità della vita. La dimensione sociale del BEN-ESSERE 

di un individuo riguarda, invece, le sue relazioni con gli altri, ossia il sentimento di fiducia nei 

confronti degli altri e la sensazione che le persone siano capaci di gentilezza e di senso di comunità; 

CONSIDERATO che Unicam, per perseguire tali finalità, ha istituito il servizio di consulenza 

psicologica per il personale tecnico-amministrativo e per il personale docente e ricercatore; 

CONSIDERATO che Unicam ha istituito il servizio di consulenza e benessere psicologico per gli 

studenti iscritti ai corsi Unicam, come spazio di ascolto e supporto per lavorare sulle proprie 

competenze psicologiche personali ed individuali; 

RICHIAMATA la Disposizione del Direttore Generale Prot. n. 41160 del 12 giugno 2024, con cui 

è stata bandita la procedura comparativa per la formazione di un elenco di professionisti psicologi 

da utilizzare per lo svolgimento dell’attività di “Sostegno psicologico individuale e di gruppo per 

studenti, personale docente e personale tecnico-amministrativo dell’Università di Camerino””; 

CONSIDERATO che l’elenco di professionisti avrà una durata di 36 mesi rinnovabili, che il 

compenso orario sarà pari ad euro 40,00 (compresi oneri carico ente) e l’impegno orario sarà 

definito nella lettera di incarico, in base alle esigenze dell’Ateneo e alle disponibilità della persona 

interessata; 
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PRESO ATTO dei verbali trasmessi dalla Commissione, relativi alle riunioni del 10 e del 12 

luglio; 

ACCERTATA la regolarità formale degli stessi e dell’intera procedura; 

CONSIDERATO OPPORTUNO procedere con la pubblicazione dell’esito della procedura 

comparativa indicata in oggetto; 

 

DISPONE 

 

di approvare gli atti della Commissione esaminatrice relativi alla procedura comparativa per la 

formazione di un elenco di professionisti psicologi da utilizzare per lo svolgimento dell’attività di 

“Sostegno psicologico individuale e di gruppo per studenti, personale docente e personale tecnico-

amministrativo dell’Università di Camerino”, secondo la tabella di seguito riportata: 

 

 

Nominativo titoli colloquio totale punteggio Idoneità 

CLAUDI Maria 

Cristina  

33 58 91 sì 

ORAZI Yada 32 55 87 sì 

ROSSI Federica 30 54 84 sì 

VISSANI FIORETTI 

Emilia 

25 56 81 sì 

DE LEONE Chiara 

Maria 

30 50 80 sì 

PAOLONI Cristina  29 50 79 sì 

POLINI Cristina  31 47 78 sì 

PONIATOWSKA 

Justyna Maria 

31 46 77 sì 

IONNI Valentina 29 46 75 sì 
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PETETTA Elisa 20 51 71 sì 

RIVEIRA Andres 

Garcia  

15 55 70 sì 

ABBATI Fabiola 23 43 66 sì 

CAPOZUCCA 

Raffaella  

21 43 64 sì 

CATALDO Cecilia 8 52 60 sì 

IOMMI Andrea 29 30 59 sì 

 

 

La presente disposizione è pubblicata sia sul sito web, sia sull’albo on-line dell’Università degli 

Studi Camerino. 

 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

         Ing. Andrea Braschi 
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