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DICANERING

Universita di Camerino

1336

Oggetto: Approvazione atti procedura comparativa per la stipula di n. 1 contratto di lavoro
autonomo per lo svolgimento dell’attivita di “Tutor Didattico nell’ambito del Corso
di formazione manageriale PNRR M6 C2 — 2.2 “Sviluppo delle competenze tecnico-
professionali, digitali e manageriali del personale del servizio sanitario. Sub-
investimento: Corso di Formazione manageriale” - 2024-2025”

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO Ilo Statuto dell’Universita di Camerino;
PRESO ATTO della richiesta della prof.ssa Sara Spuntarelli di attivazione di n. 1 contratto di
lavoro autonomo;
RICHIAMATA la Disposizione del Direttore Generale prot. n. 88842 del 19/11/2024 con cui ¢
stata bandita la procedura comparativa per la stipula di n. 1 contratto di lavoro autonomo per lo
svolgimento dell’attivita di “Tutor Didattico nell’ambito del Corso di formazione manageriale
PNRR M6 C2 — 2.2 “Sviluppo delle competenze tecnico-professionali, digitali e manageriali del
personale del servizio sanitario. Sub-investimento: Corso di Formazione manageriale” - 2024-
20257;
CONSIDERATO che I’importo complessivo per 1’attivazione del contratto ¢ pari ad euro 3.000,00
(importo comprensivo di tutti gli oneri CE);
RICHIAMATO il verbale del 12/12/2024 nel quale la Commissione esaminatrice ha valutato i
candidati e dichiarato idonea vincitrice della procedura per il conferimento dell’incarico di lavoro
autonomo la dott.ssa Gloria Mancini Palamoni;
CONSIDERATO OPPORTUNO procedere con la pubblicazione dell’esito della procedura
comparativa indicata in oggetto;

DISPONE

- di approvare gli atti della Commissione esaminatrice relativi alla procedura comparativa per la
stipula di n. 1 contratto di lavoro autonomo per lo svolgimento dell’attivita di “Tutor Didattico
nell’ambito del Corso di formazione manageriale PNRR M6 C2 — 2.2 “Sviluppo delle
competenze tecnico-professionali, digitali e manageriali del personale del servizio sanitario. Sub-
investimento: Corso di Formazione manageriale” - 2024-2025”;

- di approvare i seguenti risultati della procedura:

Candidata Punteggio

Gloria Mancini Palamoni 100/100 IDONEA

- di dichiarare vincitrice della procedura comparativa la dott.ssa Gloria Mancini Palamoni;

- di procedere alla stipula del contratto di lavoro autonomo della durata di 12 mesi con un
compenso di euro 2.267,00 lordi, da imputare sul centro di costo/progetto: GID112001 Corso di
formazione "Ri-validazione dell'attestato di formazione manageriale per direzione sanitaria
aziendale e per dirigenti di struttura complessa del SSN" - Spuntarelli - Vincolo 362/2024/GI.
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