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Concorso pubblico, per esami, al fine di formare una graduatoria di categoria C, Area
Amministrativa, posizione economica C1, in regime di tempo pieno, per le esigenze delle Aree e
delle Strutture dell’Ateneo anche ai fini del supporto amministrativo e della gestione dei progetti
finanziati, con particolare riferimento a quelli del PNRR (Bando Prot. n. 65639 del 27/09/2022,
pubblicato sulla G.U. - IV Serie speciale - Concorsi ed Esami - n. 84 del 21/10/2022) —
APPROVAZIONE ATTI.

IL DIRETTORE GENERALE

-  RICHIAMATA la Disposizione del Direttore Generale Prot. n. 65639 del 27/09/2022 con la quale ¢
stato emanato il bando del Concorso pubblico, per esami, al fine di formare una graduatoria di
categoria C, Area Amministrativa, posizione economica Cl, in regime di tempo pieno, per le
esigenze delle Aree e delle Strutture dell’ Ateneo anche ai fini del supporto amministrativo e della
gestione dei progetti finanziati, con particolare riferimento a quelli del PNRR;

- - VISTA la Legge 9 maggio 1989 n. 168, che ha dato attuazione al principio costituzionale
dell’autonomia universitaria;

- VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, concernente le
norme sulla trasparenza del procedimento amministrativo e sull’accesso ai documenti
amministrativi;

- VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni e integrazioni, concernente il
Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi;

- VISTO il D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33, modificato dal D.Igs. 25 maggio 2016 n. 97, che dispone il
“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”;

- VISTO il D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni e integrazioni, concernente le

norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;
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VISTO il CCNL — Comparto Universita sottoscritto il 19 aprile 2018;

VISTO il Regolamento UE 2016/679, recante il Regolamento Generale sulla protezione dei dati
personali, relativo alla protezione delle persone fisiche, con riguardo al trattamento dei dati
personali;

RICHIAMATA la Disposizione del Direttore Generale Prot. n. 82283 del 28 novembre 2022, con
cui ¢ stata nominata la Commissione giudicatrice, relativa al concorso in oggetto;

RICHIAMATA la Disposizione del Direttore Generale Prot. 86505 del 13 dicembre 2022, con la
quale ¢ stata nominata la psicologa del lavoro esperta negli ambiti delle competenze trasversali,
quale componente aggregata alla Commissione;

PRESO ATTO dei verbali e degli atti trasmessi dalla Commissione giudicatrice all’Ufficio
Reclutamento dell’Ateneo;

CONSIDERATO che bando di concorso all’art. 9 prevede che “La graduatoria finale di merito
verra formulata con la disposizione di approvazione degli atti tenendo conto, per i candidati arrivati
a pari merito, dei titoli di preferenza, previsti nell’art. 5 comma 4 del D.P.R. n. 487/1994 ¢ riportati
nell’allegato 1 del presente bando, eventualmente dichiarati”;

CONSIDERATO che a parita di merito e di titoli di preferenza eventualmente dichiarati, la
precedenza ¢ data al candidato di eta anagrafica minore;

CONSIDERATO che nella graduatoria provvisoria di merito trasmessa dalla Commissione
risultano pari merito le candidate Rocchi Cinzia e Rossini Sara con punteggio totale di 49 punti ed 1
candidati Borri Cristiano e Nardi Loredana con punteggio totale di 47 punti;

CONSIDERATO che Rocchi Cinzia al momento della presentazione della domanda ha dichiarato
di essere in possesso di uno dei titoli di preferenza indicati nell’allegato n. 1 al bando;
CONSIDERATO che i1 candidati Borri Cristiano e Nardi Loredana non hanno dichiarato alcun
titolo di preferenza e che, tenendo conto dell’eta anagrafica, il candidato Borri Cristiano ha un’eta
inferiore rispetto a Nardi Loredana;

VERIFICATO il regolare svolgimento della procedura svolta;
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- ACCERTATA la disponibilita finanziaria;

DISPONE

Art. 1
Sono approvati gli atti relativi al concorso pubblico indicato in oggetto.
Art. 2
E, pertanto, approvata la seguente graduatoria di merito, sotto condizione dell’accertamento dei

requisiti richiesti per I’ammissione all’impiego:

Cognome e nome PUNTEGGIO
TOTALE
1 | CROVACE Gianluca 51
2 | ROCCHlI Cinzia 49
3 | ROSSINI Sara 49
4 | GRASSETTI Sara 48
5 | BORRI Cristiano 47
6 | NARDI Loredana 47
7 | GENTILUCCI Gloria 46
8 | ANSOVINI Francesca 43
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