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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto Area dei Collaboratori, 

Settore amministrativo, a tempo indeterminato e in regime di tempo pieno, per 

l’Ufficio Internazionalizzazione della Didattica dell’Area Biblioteche, 

Internazionalizzazione della Didattica e Formazione Avanzata, bandito con 

Disposizione del Direttore Generale Prot. n. 48280 del 17 giugno 2026, 

pubblicato sul Portale del Reclutamento InPA in data 17 giugno 2026, poi 

successivamente modificata con Disposizione del Direttore Generale Prot. n. 

49174 del 19 giugno 2026 

 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

1) VALUTAZIONE PROVA SCRITTA 

Criteri: 

nel valutare la prova scritta, la Commissione terrà conto dei seguenti elementi: 

- conoscenza dell’argomento, ossia capacità di “trattare il quesito” esaurendone il 

significato, senza elementi di dispersione (fino a 10 punti); 

- padronanza del linguaggio, ossia uso corretto dei termini tecnici e linguistici propri 

delle discipline oggetto dei quesiti (fino a 10 punti); 

- capacità di sintesi, ossia capacità di organizzare le informazioni in maniera 

succinta, completa ed efficace (fino a 10 punti); 

- chiarezza ed organicità dell’esposizione, ossia capacità di organizzare le 

informazioni, rendendo evidente il percorso logico seguito (fino a 10 punti). 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Il punteggio massimo attribuibile alla prova scritta è di punti 40. La prova scritta si 

intende superata con votazione di almeno 28 punti su 40 disponibili. 

 

2) VALUTAZIONE PROVA ORALE 
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Criteri: 

nel valutare la prova orale, la Commissione terrà conto dei seguenti elementi: 

- conoscenza dell’argomento, ossia capacità di “trattare il quesito” esaurendone il 

significato, senza elementi di dispersione (fino a 10 punti); 

- padronanza del linguaggio, ossia uso corretto dei termini tecnici e linguistici 

propri delle discipline oggetto dei quesiti (fino a 10 punti); 

- capacità di sintesi, ossia capacità di organizzare le informazioni in maniera 

succinta, completa ed efficace (fino a 10 punti); 

- chiarezza ed organicità dell’esposizione, ossia capacità di organizzare le 

informazioni, rendendo evidente il percorso logico seguito (fino a 10 punti). 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Le competenze trasversali, invece, saranno esaminate da una persona esperta nella 

valutazione psicoattitudinale, come previsto dal bando.  

A tale domanda sarà assegnato fino a un max 6 punti, sulla base dei seguenti criteri: 

• Capacità comunicativa e capacità relazionale (fino a max 2 punti)  

• Problem solving (fino a max 2 punti)  

• Motivazione al ruolo (fino a max 2 punti) 

 

Il punteggio massimo attribuibile alla prova orale è di punti 40. La prova orale si intende 

superata con votazione di almeno 28 punti su 40 disponibili.  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

L’accertamento delle competenze informatiche sarà espresso in termini di idoneità e 

verrà appurato tramite l’utilizzo del computer alla prova scritta. 

 

3) VALUTAZIONE TITOLI 

Ai sensi dell’art. 9 del bando il punteggio complessivamente attribuibile ai titoli di merito 

è di punti 20 su 100 disponibili.  

La Commissione stabilisce di attribuire ai titoli valutabili i seguenti punteggi: 
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A) Titoli di studio ulteriori rispetto a quello di partecipazione alla procedura e titoli 

formativi, solo se attinenti al profilo lavorativo richiesto (max 3 punti), così suddivisi:  

• Laurea Triennale (D.M. n. 270/2004 o D.M. n. 509/1999): punti 1 

• Laurea Magistrale (D.M. n. 270/2004) o Specialistica (D.M. n. 509/1999): punti 1 

• Laurea a ciclo unico: punti 2 

• Laurea Vecchio Ordinamento V.O. (ante D.M. n. 509/1999): punti 2 

• Master universitari: 0,5 punti per ogni master coerente con il profilo richiesto 

• Corsi di specializzazione coerenti con il profilo richiesto: 0,5 punti per ogni corso 

• Attestazioni di attività formative coerenti con il profilo lavorativo richiesto con 

superamento di esame finale: 0,5 punti per ogni attestazione di attività formativa 

 

B) Esperienze professionali attinenti al profilo lavorativo richiesto (max 17 punti):  

esperienze professionali maturate nell’ambito di rapporti di lavoro subordinato presso 

Università, soggetti pubblici o privati o nello svolgimento di attività libero professionali 

o collaborazioni coordinate e continuative o a progetto, nonché imprenditoriali svolte in 

proprio: 0,5 punti per ogni mese di esperienza. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 


