
 

 

Oggetto: Emendamento del Bando di selezione per l’assegnazione di contributi a favore della mobilità per 
docenza (STA) e formazione (STT) in Paesi del Programma e in Paesi Partner – A.A. 2025/2026 (Modifica 
degli artt. 4 e 6 del Bando Erasmus+ Staff Mobility A.A. 2025/2026) 

IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO il Programma Erasmus+ per il quale la Commissione Europea ha stilato le Linee Guida per il periodo 
2021-2027; 

VISTA la comunicazione del Directorate General of European Commission for Education, Youth, Sport and 
Culture – Youth, Education and Erasmus+ – Higher Education Unit relativa al rilascio della Erasmus Charter 
for Higher Education 2021-2027, rilasciata all’Università di Camerino, codice progetto 
101012482-UNICAM, valida 86 mesi; 

CONSIDERATO che l’Università di Camerino ha stipulato con numerose istituzioni universitarie europee ed 
extraeuropee accordi per la mobilità docenti e staff nell’ambito del Programma Erasmus+; 

CONSIDERATO che UNICAM ha ottenuto un contributo finanziario, riservato alla mobilità dello staff per 
insegnamento e formazione, nell’ambito del progetto Erasmus+ 2024-1-IT02-KA131-HED-000225621; 

PRESO ATTO che l’assegnazione relativa alla Call 2024 ha durata fino al 31 luglio 2026 e che le attività 
ammissibili a contributo devono essere realizzate entro tale data, 

CONSIDERATA la necessità di utilizzare integralmente le risorse ancora disponibili nell’ambito dell’Azione 
Chiave 131 del Programma Erasmus+ – Call 2024, finanziando ulteriori mobilità da realizzarsi entro il 31 
luglio 2026; 

VISTA l’assegnazione del n. CUP J11I24000200005; 

VISTO il Bando di selezione per la mobilità del personale docente e tecnico-amministrativo per attività di 
insegnamento (STA) e formazione (STT) in Paesi del Programma e Paesi Partner – A.A. 2025/2026, 
pubblicato con Disposizione del Direttore Generale n. 626/2025, prot. n. 49346 del 19/06/2025; 

CONSIDERATA la necessità di ampliare la platea dei beneficiari includendo anche il personale con regolare 
contratto di collaborazione con l’Ateneo; 

RITENUTO opportuno prevedere, nei casi di particolare interesse strategico per l’Ateneo, la possibilità di 
autorizzare mobilità retribuite fino a 60 giorni (2 mesi) per le mobilità verso Paesi Partner, nel rispetto dei 
massimali previsti dal Programma e delle risorse disponibili; 

ACQUISITI i pareri degli Uffici competenti; 



 

 

SENTITI il Delegato per la Mobilità e Cooperazione internazionale, Programma Erasmus, Prof. Renato De 
Leone, e il Delegato ai Programmi di Cooperazione e Mobilità con Paesi extra-europei, Prof. Luciano 
Barboni; 

DISPONE 

Art. 1  

 La modifica dell’Art. 4 “Attività di formazione da svolgere all’estero (STT)” che è così integrato: “Può 
partecipare alla selezione per un periodo di formazione all’estero il personale tecnico-amministrativo e 
docente regolarmente in servizio, nonché il personale con regolare contratto di collaborazione, purché in 
servizio per l’intera durata della mobilità”. 

Art. 2  

La modifica dell’Art. 6 “Durata” che è così integrato: “L’Ateneo potrà autorizzare, nei casi debitamente 
motivati e di particolare interesse strategico per l’Università di Camerino, mobilità retribuite fino a un 
massimo di 60 giorni (2 mesi), nel rispetto dei massimali previsti dal Programma e delle risorse disponibili”. 

Art. 3  

Per tutto quanto non espressamente modificato dalla presente disposizione, restano valide le previsioni 
del Bando originario. 

Art. 4  

La presente disposizione è pubblicata sul sito istituzionale di Ateneo nella sezione dedicata alla mobilità 
internazionale e allegata al Bando Erasmus+ Staff Mobility A.A. 2025/2026. 

 
Il Direttore Generale 

                 Ing. Andrea Braschi 
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