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BANDO

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DEL PROGETTO
PURPLE 2.0 di 24 donne residenti o domiciliate nella

Regione Marche e di età compresa tra i 18 e i 65 anni,
con pregresso tumore al seno, al colon-retto, al

polmone o al corpo dell’utero e nella condizione di
disoccupazione, ai sensi del D. Lgs. 150/2015 ss.mm.ii

e D. Lgs. 4/2019 s.m.i.

ART. 1 – CONTESTO E FINALITÀ
1.La Regione Marche, il 7 luglio 2025, ha pubblicato l’avviso pubblico per la

presentazione di progetti integrati mirati al (re)inserimento nella vita
sociale e lavorativa delle donne con pregressa patologia tumorale, DGR n.
618 del 28/04/2025, PR Marche FSE+ 2021-2027 - Asse 1 Occupazione,
OS 4.c (3) bis – Campo di intervento 143 con scadenza per la
presentazione delle domande il 10 ottobre 2025. 

2.La Regione Marche con DDD n. 338 del 01/12/2025 ha approvato, con
punteggio di 96,25/100, e ammesso a finanziamento, per la somma di
euro 149.957,50, il progetto coordinato dall’Università degli Studi di
Camerino, in collaborazione con Associazione Le Orchidee, COOSS
Marche Onlus e AST Macerata, codice SIFORM 1114348, denominato
PURPLE 2.0.

3.Per i partner del progetto si tratta di voler continuare sul percorso di
responsabilità e condivisione sviluppato nel progetto PURPLE che ha
raccolto, in un cerchio di sorellanza, la vita di 39 donne in grado di
mettere insieme i pezzi del puzzle della vita per re-inventarsi e vivere con
coraggio una quotidianità diversa guardando con fiducia al futuro. 
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4.PURPLE 2.0 intende fare leva sulla sorellanza, intesa come capacità di
mettersi in gioco e di aprirsi al confronto con chi ha vissuto o sta vivendo
la malattia, trovando la forza di ripartire all'interno di un percorso
protetto, in cui si creano le basi per favorire l'autorealizzazione e
l'empowerment femminile. PURPLE 2.0 ambisce a trasformare il talento
delle donne in opportunità di crescita e di inserimento professionale. 

ART. 2 – REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E DESTINATARIE 
1.Sono ammesse a fare domanda donne:

Residenti o domiciliate nella Regione Marche; 
Di età compresa tra i 18 e i 65 anni;
Con pregresso tumore al seno, al colon-retto, al polmone o al corpo
dell’utero; 
Nella condizione di “Disoccupazione” ai sensi del D.lgs. D.Lgs. 150/2015
ss.mm.ii e D.Lgs. 4/2019 s.m.i. (nota che la condizione di disoccupazione
deve essere posseduta dal momento di avvio delle attività progettuali e
permanere per tutta la durata).

2.Verranno selezionate 24 beneficiarie che potranno partecipare
GRATUITAMENTE alle attività previste dal progetto. Di queste, le prime 12
beneficiarie in graduatoria potranno inoltre ottenere una borsa lavoro. 

ART. 3 – ATTIVITÀ e BORSA LAVORO - MODALITÀ DI
SVOLGIMENTO 

1.Il progetto PURPLE 2.0 si articola in 2 fasi: 
Fase 1 - Percorso di Empowerment e Orientamento; 
Fase 2 - Azioni di Politiche Attive del Lavoro (borse lavoro).

2.Nella Fase 1 svolta prevalentemente on-line sono previste: 
Attività di informazione/orientamento:

-Conoscenza delle professioni e dell’offerta formativa;
-Tecniche di ricerca del lavoro e redazione del Curriculum Vitae;
-Legislazione specifica e diritti delle donne nel mondo del lavoro.

Attività di consulenza orientativa:
-Analisi delle risorse personali in relazione alle scelte formative e lavorative; 
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-Conoscenza di sé e consapevolezza delle capacità e degli interessi personali; 
-Strategie per migliorare l'autostima e la professionalità; 
-Sostegno al reinserimento nella vita sociale; 
-Counselling e bilancio delle competenze.
 La lista completa delle attività svolte nella Fase 1 è allegata al bando. 

1.Nella Fase 2 è prevista una borsa di lavoro da svolgere in azienda
finalizzata a promuovere esperienze concrete di inserimento lavorativo,
facilitando l’acquisizione di competenze e l’accesso al mercato del lavoro.
La borsa avrà una durata di 7 mesi, con impegno settimanale tra le 28 e le
32 ore, e indennità di partecipazione di € 800,00 mensili (per un totale di
€ 5.600,00). 

2.Le attività si svolgeranno a partire, indicativamente, da maggio 2026, con
termine entro marzo 2027. 

ART. 4 – COPERTURA COSTI DI PARTECIPAZIONE 
1.La partecipazione all’attività è GRATUITA. 
2.Non è previsto il rimborso delle spese di trasferta per la partecipazione alle

attività in presenza di PURPLE 2.0.

ART. 5 – MODALITÀ DI ISCRIZIONE 
1.Possono iscriversi donne in possesso dei requisiti indicati nell'ART. 2 
2.La domanda di partecipazione deve essere inviata tramite il form

disponibile sul sito web di UNICAM - www.unicam.it (alla sezione bandi)
accessibile al link https://purple.unicam.it

3.La domanda di partecipazione dovrà pervenire entro e non oltre le ore
13:00 del 4 maggio 2026.

ART. 6 – SELEZIONE 
1.La commissione, composta da almeno un rappresentante di UNICAM,

COOSS Marche, e Le Orchidee, nominata dal Direttore Generale su
proposta della Prof.ssa Barbara Re - responsabile del progetto, esamina la
documentazione presentata dalle candidate per procedere alla selezione e
alla redazione della graduatoria.
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2.La selezione si terrà il giorno 7 maggio 2026 dalle ore 10:00.
3.La commissione in base ai criteri di seguito elencati, attribuisce un

punteggio complessivo da 0 a 100 punti:
titolo di studio (max punti 20);
esperienze professionale (max punti 20); 
grado di motivazione, interesse per il percorso, aspettative (max 60 punti). 

4.A parità di punteggio hanno priorità le candidate che presentano uno stato
di disoccupazione certificato dal CPI di durata maggiore.

5.Sulla base dei punteggi ottenuti, la commissione formula una graduatoria
da cui attinge in caso di ritiri o rinunce da parte delle beneficiarie.

6.  I risultati della selezione vengono comunicati via posta elettronica. 

ART. 7 – MODALITÀ DI AVVIO 
1.La beneficiaria ha l’obbligo di comunicare l’accettazione a PURPLE 2.0

entro 4 giorni dalla ricezione della mail, oltre il quale si intende rinunciata.
2.Per ciascuna donna è previsto un percorso personalizzato. A seguito

dell’accettazione, ciascuna beneficiaria è convocata per il primo colloquio
e, insieme agli esperti orientatori, sceglierà quali seminari, incontri e
laboratori frequentare e quale tipo di supporto desidera. Questa prima
fase di orientamento si conclude con la stipula di un Patto PURPLE, con cui
le parti assumono un impegno reciproco per le attività del progetto. Il
PATTO è aggiornato in itinere qualora emergano nuove esigenze.

ART. 8 – INFORMAZIONI 
1.Per qualunque informazione aggiuntiva è possibile contattare la segreteria

organizzativa all’indirizzo purple@unicam.it. Ulteriori informazioni sono
disponibili sul sito web di UNICAM - www.unicam.it.
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ART. 9 – PRIVACY
1.  dati personali forniti dagli iscritti con la domanda di iscrizione sono trattati

nel rispetto dei principi di cui al Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679). In particolare, nel rispetto dei principi di
liceità, correttezza, trasparenza, adeguatezza, pertinenza e necessità di cui
all’art. 5, paragrafo 1 del GDPR, l'Università degli Studi di Camerino, in
qualità di Titolare del trattamento, provvederà al trattamento dei dati
personali forniti al momento dell’iscrizione alla procedura selettiva
esclusivamente per permettere lo svolgimento della stessa, nel rispetto
della normativa vigente in materia.

2.La Policy Privacy di Ateneo è consultabile nella sezione del sito Internet di
UNICAM: https://www.unicam.it/privacy-policy, mentre l’informativa per
il trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 del Regolamento
europeo 2016/679 è allegata al presente bando.

ART. 10 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
1.Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il

responsabile del procedimento di cui al presente bando è il dott. Stefano
Burotti - stefano.burotti@unicam.it.
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