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I SERVIZI
OFFERTI

LEGENDA

SEMINARI INFORMATIVI

INCONTRI

LABORATORI

TEATRO SOCIALE

CONSULENZA INDIVIDUALE

PICCOLI GRUPPI

YOGA



I SERVIZI
OFFERTI

01

Incontri di orientamento per conoscere le professioni
emergenti, i percorsi formativi disponibili e le competenze

richieste nei settori in crescita.
 Un supporto concreto per orientare le proprie scelte in modo

consapevole e coerente con il proprio percorso.

TREND OCCUPAZIONALI
Analisi delle professioni più richieste e delle competenze strategiche nel
mercato del lavoro italiano, con particolare attenzione all’evoluzione delle
aree produttive locali. 

1.1 Informazione
Orientamento Informativo
PROFESSIONI E OFFERTA FORMATIVA

4h

02
STEM E INFORMATICA

Panoramica sulle figure professionali nei settori scientifici, tecnologici e
digitali. Presentazione dei percorsi formativi e delle competenze richieste
per accedere a professioni ad alta innovazione e crescita. 2h

03
SOCIAL MEDIA MANAGEMENT

Approfondimento sulle professioni legate alla comunicazione digitale e
alla gestione dei social media. Analisi delle competenze richieste e delle
opportunità formative per operare in modo professionale nel settore. 2h



I SERVIZI
OFFERTI

04
INTELLIGENZA ARTIFICIALE - FOCUS TECNICO

05

07

08

Introduzione alle applicazioni dell’intelligenza artificiale nei diversi
contesti professionali. Comprendere strumenti, potenzialità e competenze
necessarie per un utilizzo consapevole.

Analisi degli aspetti normativi ed etici dell’intelligenza artificiale, con
riferimento alla regolamentazione europea e alla tutela dei diritti.

06 Esplorazione delle principali figure professionali nel settore turistico e
dell’ospitalità, con indicazioni sui percorsi formativi e sulle competenze
richieste dal mercato.

Panoramica sulle professioni nel settore della logistica e della grande
distribuzione organizzata, con focus sulle competenze operative e
gestionali richieste.

Approfondimento sui ruoli professionali nel marketing e nella vendita, con
attenzione alle competenze digitali, analitiche e relazionali richieste. 2h

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - FOCUS GIURIDICO

TURISMO E RICETTIVITÀ

LOGISTICA E GDO

MARKETING E VENDITA

09 Presentazione delle professioni nel settore socio-sanitario e dei percorsi
formativi necessari per operare nell’ambito dell’assistenza e del welfare.

SOCIO SANITARIO

2h

2h

2h

2h

2h



I SERVIZI
OFFERTI

10
MODA

11

12

13

Analisi delle figure professionali nel sistema moda, con riferimento alle
competenze creative, tecniche e organizzative richieste.

Panoramica sulle professioni “green” e sui percorsi formativi legati alla
sostenibilità ambientale e alla transizione ecologica.

Approfondimento sulle competenze e sulle opportunità professionali nei
servizi amministrativi e nella gestione organizzativa.

Laboratori esperienziali con aziende del territorio per mettere in pratica
competenze professionali e trasversali, favorendo il confronto diretto con
il mondo del lavoro.

SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

SERVIZI AMMINISTRATIVI

SMART UP

2h

2h

2h

12hin presenza



I SERVIZI
OFFERTI

02

Percorso dedicato allo sviluppo di strumenti concreti per la
ricerca attiva del lavoro, la valorizzazione delle proprie

competenze e la preparazione al colloquio.

TECNICHE DI RICERCA DEL LAVORO E CV
Strategie per la ricerca attiva del lavoro, redazione di un curriculum
efficace e preparazione al colloquio. Focus su competenze richieste dal
mercato e valorizzazione delle esperienze personali e professionali.

1.1 Informazione -
Orientamento Informativo
TECNICHE DI RICERCA DEL LAVORO E
REDAZIONE DEL CURRICULUM VITAE

4h

INTELLIGENZA ARTIFICIALE A SUPPORTO DEL CV 
Utilizzo di strumenti digitali e di intelligenza artificiale per migliorare la
redazione del curriculum e ottimizzare la candidatura. 6h

03
IL RUOLO DELLE LIFE SKILLS PER LO SVILUPPO

PERSONALE
Le life Skills - competenze per la vita - rappresentano il motore per il
successo personale e professionale. Spunti e strategie pratiche per
allenare e valorizzare queste competenze e renderle un punto di forza nel
proprio percorso. 2h

01



I SERVIZI
OFFERTI

04
MISURE DI POLITICA ATTIVA 

05

06

07

Panoramica sui principali strumenti e incentivi per l’inserimento e il
reinserimento lavorativo.

Introduzione ai bandi e ai finanziamenti europei, nazionali e regionali.

Strumenti e indicazioni pratiche per avviare un’attività in proprio o
sviluppare un progetto imprenditoriale.

Modalità di accesso alla Pubblica Amministrazione e orientamento ai
concorsi.

OPPORTUNITÀ DI FINANZIAMENTO

AUTOIMPRENDITORIALITÀ

PUBBLICO IMPIEGO

08

09

Laboratori esperienziali per sviluppare competenze trasversali come
comunicazione, leadership, gestione dello stress e capacità decisionali. fino a

40h

Esercitazioni pratiche per affrontare il colloquio con maggiore sicurezza,
migliorando comunicazione e gestione dell’ansia. 6h

COMPETENZE COMPLEMENTARI – LIFE SKILLS

SIMULAZIONE DEL COLLOQUIO

2h

2h

2h

2h

in presenza



I SERVIZI
OFFERTI

02

Incontri dedicati alla conoscenza dei diritti delle donne nel
lavoro, delle tutele previste dalla normativa e degli strumenti

per contrastare discriminazioni e disuguaglianze.

Approfondimento sul principio di parità di genere e sulle misure per
promuovere equità e inclusione nel mondo del lavoro.

1.1 Informazione -
Orientamento Informativo

LEGISLAZIONE SPECIFICA E DIRITTI DELLE
DONNE NEL MONDO DEL LAVORO

2h

GENDER EQUALITY E COMUNITÀ IMPRENDITORIALI
Uso responsabile delle tecnologie e promozione dell’uguaglianza nelle
organizzazioni e nelle imprese.

03
TALENTI FEMMINILI E NUOVE OPPORTUNITÀ 
Nuovi scenari professionali legati all’innovazione tecnologica e
valorizzazione delle competenze femminili.

EQUILIBRIO DI GENERE E PARI OPPORTUNITÀ

01

2h

2h



I SERVIZI
OFFERTI

04
TUTELE DELLE DONNE LAVORATRICI

05

06

07

Normativa costituzionale e giuslavoristica a tutela delle lavoratrici, con
particolare attenzione alla conciliazione vita–lavoro e ai diritti legati alla
salute.

Analisi delle disparità retributive e degli strumenti normativi per
contrastare il gender pay gap.

Approfondimento sulle tutele in materia di sicurezza, salute e prevenzione
in ambito lavorativo.

Quadro internazionale dei diritti delle donne e strumenti di tutela
sovranazionali.

DISCRIMINAZIONI ECONOMICHE E DI CARRIERA

SALUTE DELLA DONNA NEL LAVORO

DIRITTO INTERNAZIONALE E TUTELA DELLE DONNE

08

09

Principi fondamentali per garantire parità di accesso, trattamento e
retribuzione nel lavoro.

Accesso e progressione nella Pubblica Amministrazione nel rispetto del
principio di uguaglianza.

CONVENZIONE CONTRO LE DISCRIMINAZIONI

PARI OPPORTUNITÀ NELLE CARRIERE PUBBLICHE

2h

2h

2h

2h

2h

2h



I SERVIZI
OFFERTI

10
PARITÀ DI GENERE NELLA GIURISPRUDENZA

11

12

Ruolo della giustizia amministrativa nella tutela dei diritti delle donne.

Modelli innovativi di organizzazione dei servizi sanitari e valorizzazione
della prospettiva di genere.

Laboratori partecipativi per contribuire allo sviluppo di servizi sanitari e
sociali più inclusivi e attenti ai bisogni reali.

INNOVAZIONE IN SANITÀ E RETI TERRITORIALI

CO-PROGETTAZIONE PER SALUTE E INCLUSIONE

2h

4h

12h



I SERVIZI
OFFERTI

01

02

Percorsi individuali e di gruppo per accompagnare le
partecipanti nella definizione del proprio progetto personale e

professionale, valorizzando competenze, esperienze e
potenzialità.

ANALISI DELLE RISORSE PERSONALI
Colloqui individuali per esplorare competenze, attitudini, esperienze e
motivazioni, con l’obiettivo di costruire un progetto professionale
realistico e coerente.

1.2 Consulenza Orientativa

ANALISI DELLE RISORSE PERSONALI 

2h

PURPLE CONNECT
Percorso dedicato allo sviluppo delle competenze comunicative, negoziali
e di leadership, per rafforzare sicurezza e capacità relazionali nel contesto
lavorativo. 12h



I SERVIZI
OFFERTI

01

02

Percorsi individuali e di gruppo dedicati allo sviluppo della
consapevolezza delle proprie risorse, interessi e potenzialità,

per rafforzare identità personale e progettualità professionale.

TEATRO SOCIALE – LABORATORIO DONNE 
Laboratorio esperienziale che utilizza il linguaggio teatrale per favorire
espressione di sé, consapevolezza emotiva e relazione con gli altri,
sostenendo il reinserimento nella vita sociale e lavorativa.

1.2 Consulenza Orientativa

CONOSCENZA DI SÉ E CONSAPEVOLEZZA
PERSONALE

18h

CONSAPEVOLEZZA DI SÉ
Incontri individuali per esplorare capacità, interessi e risorse personali,
rafforzando fiducia e chiarezza nel proprio percorso. 2h

03
FILO ROSA

Percorso di supporto psicologico individuale e di gruppo per affrontare il
rientro nella vita professionale, elaborare l’esperienza della malattia e
ritrovare equilibrio e sicurezza. 12h



I SERVIZI
OFFERTI

01

02

Percorsi individuali e di gruppo dedicati al rafforzamento della
fiducia in sé, alla valorizzazione delle competenze e alla

costruzione di un’immagine professionale positiva.

L’AUTOSTIMA E LA PROFESSIONALITÀ
Incontri individuali per riconoscere e superare convinzioni limitanti,
valorizzare le proprie risorse e rafforzare sicurezza e consapevolezza nel
contesto lavorativo.

1.2 Consulenza Orientativa

STRATEGIE PER L’AUTOSTIMA

2h

BELLEZZA RINNOVATA
Consulenze di estetica oncologica per prendersi cura di sé, riscoprire il
proprio corpo e rafforzare il benessere personale. 12h

03
SPECCHIO DI LUCE

Percorso di consulenza su taglio e acconciatura per affrontare con
consapevolezza i cambiamenti legati alle terapie e valorizzare la propria
immagine. 12h

04
RESPIRO NUOVO

Incontri di yoga terapeutico per favorire equilibrio psicofisico, gestione
dello stress e recupero dell’energia attraverso il lavoro su respiro, corpo e
concentrazione. 9h



I SERVIZI
OFFERTI

02

01

Percorsi di accompagnamento per favorire la ripartenza nella
vita personale, sociale e lavorativa, rafforzando relazioni,

autonomia e benessere complessivo.

REINSERIMENTO SOCIALE E LAVORATIVO 
Incontri individuali per analizzare bisogni, risorse e obiettivi, costruendo
un percorso personalizzato di ripartenza che integri aspetti personali,
sanitari e professionali.

1.2 Consulenza Orientativa

SOSTEGNO AL REINSERIMENTO NELLA VITA
SOCIALE

2h

CUORE APERTO: GRUPPI DI 
AUTO-MUTUO-AIUTO

Spazi di condivisione guidata tra donne con esperienze simili, per
rafforzare la rete di supporto, sviluppare strategie di coping e favorire il
reinserimento sociale e lavorativo. 12h



I SERVIZI
OFFERTI

02

01

Percorsi strutturati di orientamento e coaching per valorizzare
esperienze, competenze e potenzialità, definendo un progetto

professionale chiaro e sostenibile.

RIPARTI CON I DIRITTI – ORIENTAMENTO E
COACHING

Percorso individuale di bilancio delle competenze per ricostruire il proprio
profilo professionale, individuare obiettivi realistici e definire un piano
d’azione concreto per il reinserimento lavorativo.

1.2 Consulenza Orientativa

COUNSELLING E BILANCIO DELLE
COMPETENZE

4h

ORIENTAMENTO SPECIALISTICO – BILANCIO
DI COMPETENZE IN GRUPPO

Percorso di gruppo per riconoscere e valorizzare competenze tecniche e
trasversali, confrontarsi con altre partecipanti e costruire un progetto
professionale condiviso e motivante. 10h



Scarica i l catalogo dei
servizi completo su

purple.unicam.it

I SERVIZI 

https://purple.unicam.it

Progetto finanziato tramite avviso pubblico per la presentazione di progetti integrati mirati al (re)inserimento nella
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