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Procedura comparativa, per titoli e colloquio, per la progressione tra le Aree (art. 

52 comma 1- bis D.lgs. n. 165/2001, artt. 89 e 92 commi 6-7 e all. H CCNL 

Istruzione e Ricerca 2019/2021), per n. 1 posizione per l’Area dei Funzionari, 

settore amministrativo-gestionale, per il ruolo di Responsabile Carriere Studenti 

e Diritto allo Studio presso l’Area Servizi agli Studenti (Bando Prot. n. 996 del 12 

gennaio 2026, così come integrato dalla disposizione del Direttore Generale Prot. 

n. 4253 del 22 gennaio 2026). 
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Per quanto riguarda i titoli, la Commissione prende atto e fa propri i criteri riportati nel bando. 

La Commissione per la valutazione del colloquio prende atto che ha a disposizione 40 punti, 

come previsto nel bando, e individua i seguenti criteri: 

• conoscenze tecniche relative al profilo da ricoprire fino a max 10 punti 

• pertinenza della risposta fino a max 10 punti 

• completezza della risposta fino a max 10 punti 

• chiarezza espositiva fino a max 10 punti 

ll colloquio sarà finalizzato alla valutazione del livello di possesso delle competenze 

professionali, formative e trasversali pertinenti alla funzione di Responsabile delle Carriere 

Studenti e Diritto allo Studio. 
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