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Oggetto: Avviso interno per la formazione di un elenco di dipendenti idonei per lo svolgimento 

dell’attività di autista occasionale per le necessità dell’Ateneo. 

 

IL DIRETTORE 

PREMESSO CHE 

- si ritiene necessario individuare ulteriori figure che siano disponibili a svolgere occasionalmente 

l’attività di autista anche per far fronte alle numerose esigenze dell’Ateneo che non sempre 

riescono ad essere gestite; 

VISTO 

- il CCNL 2019/2021 del Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 18 gennaio 2024; 

RICHIAMATO 

- il Sistema di Misurazione e Valutazione della Perfomance di Unicam; 

- accordo sottoscritto con le parti sindacali il 22 ottobre 2025 con riferimento ai “Criteri per la 

determinazione dei trattamenti economici per lo svolgimento di attività di autista ai sensi dell’art. 

81 comma 3 lett. e) del CCNL 2019-2021”. 

 

DISPONE 

1) Oggetto della procedura 

L’Università degli Studi di Camerino intende formare un elenco di dipendenti idonei a svolgere 

occasionalmente le mansioni di autista al fine di sopperire alle numerose esigenze dell’Ateneo. 

 

2) Presentazione manifestazione di interesse 

Potranno inviare la propria manifestazione di interesse il personale tecnico, amministrativo e 

bibliotecario: 

a) con contratto di lavoro a tempo indeterminato e determinato in servizio presso l’Università 

degli studi di Camerino; 

b) in possesso di patente di guida B in corso di validità e che non sia incorso in pene quali la 

sospensione o ritiro della patente negli ultimi 5 anni; 

c) in possesso dei requisiti psico-fisici necessari allo svolgimento di tale attività. 
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La manifestazione di interesse dovrà essere inoltre corredata da: 

- una breve descrizione della motivazione alla base dell’interesse a svolgere tale attività; 

- curriculum vitae. 

La manifestazione di interesse dovrà essere presentata entro e non oltre il 18 dicembre 2025 

attraverso la procedura informatica che verrà descritta nel successivo punto 3). 

Le/I dipendenti interessati saranno convocati per un colloquio conoscitivo e valutativo alla 

presenza di una Commissione formata da n. 3 componenti, presieduta dal Direttore Generale e nel 

pieno rispetto della parità di genere. 

 

3) Presentazione manifestazione di interesse 

La manifestazione di interesse dovrà essere presentata mediante la procedura on-line al link 

pubblicato nella sezione bandi del sito istituzionale di Unicam entro il termine stabilito nel 

precedente punto. 

L’accesso alla piattaforma è consentito tramite le seguenti modalità:  

- con SPID (sistema pubblico di identità digitale): si precisa che in questo caso non è necessaria la 

sottoscrizione della domanda;  

- mediante la registrazione alla piattaforma, da effettuare al primo accesso, con la creazione di 

login e password: in questo caso la domanda di partecipazione dovrà essere sottoscritta con firma 

autografa o digitale.  

Alla domanda devono essere allegati, in uno dei seguenti formati PDF, JPG, JPEG, PNG 

(dimensione massima per ciascun allegato 5 MB): 

- copia fronte e retro del proprio documento di riconoscimento in corso di validità (solo se si 

utilizza la firma autografa senza spid);  

- curriculum vitae formativo e professionale.  

La validità e la data di ricezione è attestata dal sistema informatico mediante ricevuta, che verrà 

automaticamente inviata all’indirizzo e-mail fornito dalla/dal partecipante in fase di registrazione.  

L’assistenza alla compilazione telematica potrà essere richiesta anche inviando un’apposita istanza 

di supporto dall’interno della piattaforma, oppure ai seguenti indirizzi di posta elettrica: 

laura.casoni@uicam.it, francesca.ansovini@unicam.it.  

 

4) Incentivo economico  
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Sulla base dei chilometri percorsi, all’autista occasionale è riconosciuto un incentivo economico di 

euro 0,35 per ciascun chilometro percorso nell’anno di riferimento a condizione che sulla scheda di 

valutazione della performance individuale dell’anno di riferimento sia stata conseguita una 

votazione pari o superiore a 4. 

L’incentivo relativo all’attività di autista occasionale verrà liquidato contestualmente alla 

corresponsione dei premi correlati alla performance. 

Lo svolgimento dell’attività di autista occasionale, di norma, non deve recare pregiudizio alla 

normale attività di lavoro, ma assume carattere prioritario in caso di espressa richiesta della 

Governance. L’attività non concorre alla maturazione dello straordinario. 

5) Formazione dell’elenco di dipendenti idonei 

A seguito dell’esito positivo del colloquio di cui al precedente punto 2), l’Amministrazione 

redigerà un elenco delle/gli idonei che avrà durata di 3 anni a decorrere dalla data della sua 

formazione. 

Sulla base delle esigenze che interverranno nel periodo di validità, l’Amministrazione attingerà 

all’elenco seguendo un criterio di rotazione. 

 

 

Il Direttore Generale 

Ing. Andrea Braschi  
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