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Oggetto: Procedura di selezione per I’attribuzione di n. 1 borsa finalizzata allo studio e
all’approfondimento avente ad oggetto la seguente tematica: “Analisi di materiale meteoritico
e di analoghi sintetici”, presso la Scuola di Scienze e Tecnologie dell’Universita di Camerino —
PROVVEDIMENTO RICOGNITIVO

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la Legge 9 maggio 1989 n. 168, che ha dato attuazione al principio costituzionale
dell’autonomia universitaria;

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modifiche, concernente le norme sulla
trasparenza del procedimento amministrativo e sull’accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33, cosi come modificato dal D.lgs. 25 maggio 2016 n. 97, che
dispone il “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”;

RICHIAMATO il Regolamento per il conferimento delle borse di studio e di approfondimento,
emanato con decreto rettorale Prot. n. 7391 del 12 febbraio 2020, in ultimo modificato con decreto
rettorale Prot. n. 31908 del 6 maggio 2024;

RICHIAMATO il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), approvato dal Consiglio di
Amministrazione e dal Senato Accademico nelle sedute del 29 gennaio 2025, che contiene, quale
parte integrante, la pianificazione della prevenzione della corruzione e della trasparenza
sostituendo, di fatto, il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza;

RICHIAMATO il Codice Etico e di Comportamento dell’Universita di Camerino, emanato con
decreto rettorale n. 16 del 3 febbraio 2015, ora ulteriormente modificato con decreto rettorale n.
517/2024 Prot. n. 75786 del 2 ottobre 2024;

RICHIAMATO il Piano Strategico per la Parita di Genere, approvato dal Senato Accademico e dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta straordinaria congiunta del 10 ottobre 2024, in base al
quale I’Universita di Camerino promuove la parita e 1’inclusione all’interno dell’ Ateneo, al fine di
garantire pari opportunita nell’accesso agli studi e nei processi di reclutamento, indipendentemente
da genere, etnia, religione o opinioni politiche, garantendo anche il superamento dei divari
territoriali;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio della Scuola di Scienze e Tecnologie n. 168 del 6 maggio
2025, con cui viene approvata la proposta del Prof. Gabriele Giuli circa I’attivazione della
procedura selettiva per I’attribuzione di n. 1 borsa finalizzata allo studio e all’approfondimento della
tematica “Analisi di materiale meteoritico e di analoghi sintetici”;

RICHIAMATA la suddetta procedura bandita con disposizione Prot. n. 39151 del 14 maggio 2025,
il cui esito ¢ stato approvato con disposizione Prot. 48038 del 17 giugno 2025;

Amministrazione Area Persone, Organizzazione e Sviluppo Ufficio Reclutamento
https://'www.unicam.it/ Responsabile Area: Responsabile del procedimento:
C.F. 81001910439 Dott.ssa Gisella Claudi Dott.ssa Anna Silano

P.IVA 00291660439 Referente:
protocollo@pec.unicam.it tel. +39 0737 402024

e-mail: anna.silano@unicam.it
Dott.ssa Tiziana Paniccia Lambertucci
tel. +39 0737 402862

e-mail: tiziana.paniccia@unicam.it



mailto:protocollo@pec.unicam.it
mailto:anna.silano@unicam.it
mailto:tiziana.paniccia@unicam.it

WnivERSITA. :
DICAMERINO

Universita di Camerino

1336

DISPONE

che tutti gli atti della procedura, pubblicati su sito Unicam Bando 39151 del 14/05/2025 | Universita
di_Camerino, ossia il bando Prot. n. 39151 del 14 maggio 2025, la disposizione di nomina della
Commissione Prot. n. 43747 del 30 maggio 2025 e la disposizione di approvazione degli atti,
contenente 1’esito, Prot. 48038 del 17 giugno 2025, debbano essere integrati dalla seguente dicitura:

Progetto “Space It Up!” - Contratto ASI N. 2024-5-E.0 - CUP (master) 153D24000060005.

IL DIRETTORE GENERALE
(Ing. Andrea Braschi)
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