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Oggetto: Procedura comparativa per la stipula di un (1) contratto di lavoro autonomo,
per lo svolgimento dell’attivita di collaborazione e potenziamento di azioni di
internazionalizzazione, mobilita, networking e promozione internazionale, nell’ambito
del progetto PNRR Educating Future Citizens — EFC, finanziato dall’Unione Europea
NextGenerationEU, nell’ambito della MISSIONE 4 “Istruzione e Ricerca” del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) COMPONENTE 1 “Potenziamento dell’offerta
dei servizi all’istruzione: dagli asili nido alle universita” INVESTIMENTO 3.4 “Didattica
e competenze universitarie avanzate”, sub-Investimento “Rafforzamento delle Scuole
universitarie superiori” — CUP J17G24000290007 - CODICE PROGETTO: SSU2024-
00002 (Disposizione del Direttore Generale Prot.n. 37942 del 8.05.2025) — NOMINA
DELLA COMMISSIONE

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con Disposizione del Direttore Generale prot. n. 37942 dell’8 maggio 2025
¢ stato emanato il bando per la procedura comparativa per la stipula di un (1) contratto di lavoro
autonomo, per lo svolgimento dell’attivita di collaborazione e potenziamento di azioni di
internazionalizzazione, mobilita, networking e promozione internazionale, nell’ambito del progetto
PNRR Educating Future Citizens — EFC, finanziato dall’Unione Europea NextGenerationEU,
nell’ambito della MISSIONE 4 “Istruzione e Ricerca” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) COMPONENTE 1 “Potenziamento dell offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
alle universita” INVESTIMENTO 3.4 “Didattica e competenze universitarie avanzate”, sub-
Investimento “Rafforzamento delle Scuole universitarie superiori” — CUP J17G24000290007 -
CODICE PROGETTO: SSU2024-00002;

RICHIAMATO il Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per il
conferimento di incarichi individuali di collaborazione di natura autonoma emanato con
Decreto Rettorale Prot. n. 72025 del 18 novembre 2019;

RICHIAMATO il Codice Etico e di Comportamento dell’Universita di Camerino, emanato
con decreto rettorale n. 16 del 3 febbraio 2015, ora ulteriormente modificato con decreto
rettorale n. 517/2024 Prot. n. 75786 del 2 ottobre 2024;

RICHIAMATO il Piano Strategico per la Parita di Genere, approvato dal Senato Accademico
e dal Consiglio di Amministrazione nella seduta straordinaria congiunta del 10 ottobre 2024,
in base al quale I’Universita di Camerino promuove la paritd e I’inclusione all’interno
dell’Ateneo, al fine di garantire pari opportunita nell’accesso agli studi e nei processi di
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reclutamento, indipendentemente da genere, etnia, religione o opinioni politiche, compreso il
superamento dei divari territoriali;

VISTA la Legge 15 maggio 1997 n. 127, in particolare I’art. 3 comma 7, che dispone una
preferenza in favore del candidato piu giovane quale elemento preferenziale nel reclutamento
del personale in caso di parita di punteggio;

VISTA la Legge 5 febbraio 1992 n. 104 e successive modifiche, che disciplina I’assistenza,
I’integrazione sociale e 1 diritti delle persone disabili;

VISTA la Legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione™;

RICHIAMATO il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), approvato dal
Consiglio di Amministrazione e dal Senato Accademico nelle sedute del 29 gennaio 2025, che
contiene, quale parte integrante, la pianificazione della prevenzione della corruzione e della
trasparenza sostituendo, di fatto, il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza;

CONSIDERATO che ¢ scaduto il termine ultimo per la presentazione della domanda il giorno
22 maggio 2025;

CONSIDERATO OPPORTUNO nominare la commissione giudicatrice per la valutazione
dei/delle candidati/e che hanno presentato domanda di partecipazione;

DISPONE
Art. 1

La Commissione giudicatrice, dei/delle candidati/e della procedura indicata in premessa, € cosi
composta:

Presidente: Fabrizio Quadrani, arca delle Elevate Professionalita, Area Pianificazione,
Didattica e Sistemi Qualita, Universita di Camerino;
Componente: Arianna Bartoletti, area dei funzionari, Area Biblioteche,

Internazionalizzazione della didattica ¢ Formazione avanzata (ABAF), Universita di

Camerino;
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Componente con funzione di segretaria: Natascia Alessandrini, area dei funzionari, Area

Biblioteche, Internazionalizzazione della didattica e Formazione avanzata (ABAF),
Universita di Camerino;
Supplenti:
Gabriella Di Giovanni, area dei collaboratori, Area Biblioteche, Internazionalizzazione della
didattica e Formazione avanzata (ABAF), Universita di Camerino;
Silvia Menghi, area dei collaboratori, Area Biblioteche, Internazionalizzazione della didattica

e Formazione avanzata (ABAF), Universita di Camerino.

Art. 2

La presente disposizione sara pubblicata sul sito internet dell’ Ateneo nella sezione “Bandi” e
nell’Albo on line di UNICAM.

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Andrea Braschi
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