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AVVISO PUBBLICO PER LA PREDISPOSIZIONE DI UN ELENCO APERTO DI IDONEI PER LO
SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA DI CAMBRIDGE SPEAKING EXAMINER UNICAM

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO lo Statuto dell’Universita di Camerino (come modificato con decreto rettorale n. 179 del 18
settembre 2015);

RICHIAMATO il Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per il conferimento di incarichi
individuali di collaborazione di natura autonoma emanato con Decreto Rettorale Prot. n. 72025 del 18
novembre 2019;

VISTO D’art. 2222 del c.c. relativo alla disciplina del lavoro autonomo;

VISTI gli artt. 7 comma 6 e 6 bis, D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

TENUTO CONTO delle modalita e limiti di attuazione previsti dalle suddette norme;

VISTA la legge 240/2010 e s.m.i. in materia di organizzazione delle Universita, di personale accademico e
reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I’efficienza del sistema universitario;
VISTO P’art. 17, comma 30, del D.L. 78/2009, convertito in Legge 102/2009;

VISTA la legge 232/2016 in cui all’art. 1 comma 303 ¢ previsto che “a decorrere dall'anno 2017 gli atti e 1
contratti di cui all'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, stipulati dalle universita
statali non sono soggetti al controllo previsto dall'articolo 3, comma 1, lettera f-bis), della legge 14 gennaio
1994, n. 207;

VISTA Ia Legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione ¢ dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”;

RICHIAMATO il Piano Strategico per la Parita di Genere, approvato dal Senato Accademico e dal Consiglio
di amministrazione nella seduta congiunta del 10 ottobre 2024, in base al quale 1'Universita di Camerino
promuove la parita e I’inclusione all’interno dell’Ateneo, al fine di garantire pari opportunita nell’accesso agli
studi e nei processi di reclutamento e ridurre il divario territoriale, indipendentemente da genere, etnia, religione
0 opinioni politiche;

RICHIAMATO il Codice Etico e di Comportamento dell’Universita di Camerino, emanato con D.R n. 16 del
3 febbraio 2015, e poi modificato con Decreto Rettorale n. 517/2024, prot. n. 75786 del 02 ottobre 2024;
VISTO I’Accordo tra Cambridge Assessment English e 1’Universita degli Studi di Camerino in cui il Centro
Cambridge Unicam concorda che provvedera ad amministrare le Certificazioni secondo gli standard di qualita
Cambridge ESOL e ad organizzare il reclutamento degli Examiners e supportare il reclutamento dei Team
Leaders, per la parte orale dell’esame, secondo le specifiche indicate nel documento Requisiti Professionali
Minimi per 1 Test Orali Cambridge ESOL e successive variazioni;

VISTI il Regolamento “Recruiting and Managing Speaking Examiners”, ed i documenti “Guidance and Code
of Practice for Speaking Examiners and Team Leaders” e “Profile of a Cambridge English Speaking

Examiner” emanati da Cambridge Assessment English per il reclutamento degli esaminatori in cui si specifica

che:
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- tutti 1 Centri devono avere un Team Leader e un congruo numero di Speaking Examiners associati;

- 1 Team Leader sono individuati ed indicati da Cambridge Assessment English;

-gli Speaking Examiners e il Team Leader ricevono gli incarichi dal Centro che dovra provvedere al loro
compenso;

- il Team Leader ¢ responsabile della qualita professionale degli Speaking Examiners e deve garantire che
rispondano ai requisiti professionali minimi richiesti e che seguano il programma di aggiornamento periodico;

- ogni Speaking Examiner deve essere associato ad almeno un Centro e per mantenere la validita della propria
abilitazione deve esaminare ogni livello per cui ¢ abilitato almeno una volta ogni due anni, pena la perdita
dell’abilitazione. Per questo il Centro Cambridge deve incaricare coloro che fanno parte del proprio staff in via
prioritaria;

CONSIDERATA la necessita di realizzare attivita di preparazione linguistica ai fini del conseguimento delle
certificazioni linguistiche Cambridge;

CONSIDERATO che il Centro Cambridge UNICAM opera in circa 50 Istituti Scolastici di ogni ordine e
grado, prevalentemente nella provincia di Macerata;

CONSIDERATO che fino al 31 dicembre 2024, il Centro Cambridge UNICAM si ¢ avvalso di un pool di
docenti formati ed aggiornati, per lo svolgimento dell’attivita suddetta, rispondenti a tutti i requisiti previsti nel
richiamato Regolamento “Recruiting and Managing Speaking Examiners” di Cambridge Assessment English;
CONSIDERATO che il Centro Cambridge UNICAM rileva la necessita di disporre di docenti idonei abilitati

come Cambridge Speaking Examiners con la finalita di formare un elenco di idonei qualificati per lo
svolgimento dell’attivita di Cambridge Speaking Examiner;
ACCERTATA la copertura finanziaria nel centro di costo/unita analitica SSC00007;

DISPONE
Art. 1 - Oggetto della procedura

L’Universita degli Studi di Camerino, nell’ottica della semplificazione e celerita dell’azione amministrativa,
intende procedere alla costituzione di un Elenco di idonei allo svolgimento dell'attivita di Cambridge Speaking
Examiner Unicam.

La selezione ¢ rivolta:

a) a coloro che alla data del 31 dicembre 2024 erano iscritti all’elenco di Cambridge Speaking Examiner
Unicam;

b) a coloro che, alla data di presentazione della propria candidatura, siano gia in possesso di abilitazione
per lo svolgimento dell’attivita di Cambridge Speaking Examiner;

¢) a coloro che siano in possesso dei requisiti di cui al successivo art. 3, individuati sulla base dei criteri
stabiliti da Cambridge Assessment English riguardo il reclutamento degli Speaking Examiner previa
partecipazione ad uno specifico corso di formazione di cui al successivo art. 2.
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L’Elenco ¢ aperto: i candidati in possesso dei requisiti richiesti possono presentare domanda di iscrizione in
qualsiasi momento, fino al 30/06/2027.

L’Universita di Camerino, sulla base delle esigenze segnalate dal Centro Cambridge UNICAM, potra attingere
a tale elenco di esaminatori anche per il conferimento di incarichi di insegnamento della lingua inglese come
seconda lingua per corsi extracurriculari da svolgere presso I’Universita di Camerino.

Art. 2 Corso di formazione e aggiornamento

I candidati di cui all’art. 1 lett. c) saranno selezionati secondo 1 criteri stabiliti da Cambridge Assessment
English riguardo il reclutamento degli Speaking Examiners.

Coloro che saranno ritenuti idonei seguiranno uno specifico corso di formazione della durata di 4 o 8 ore che
abilitera ad uno o due livelli d’esame e che consentira loro di essere inseriti nell’elenco di idonei qualificati per
lo svolgimento dell'attivita di Cambridge Speaking Examiner Unicam.

Il calendario contenente 1 giorni e gli orari del corso di formazione sara comunicato ai candidati ritenuti idonei
all’indirizzo di posta elettronica indicato in sede di presentazione della domanda.

Gli Speaking Examiners abilitati qualificati potranno inoltre partecipare ad ulteriori corsi di formazione per
ottenere 1’abilitazione per successivi livelli d’esame.

Come da Regolamento del Cambridge Assessment English, ogni anno sara organizzato un corso di
aggiornamento per gli esaminatori gia abilitati svolto dal Team Leader.

Art. 3 Candidati

Possono partecipare alla selezione:
1 soggetti italiani e stranieri con adeguate competenze scientifiche e professionali con i seguenti requisiti:

1. possesso dei diritti civili e politici in Italia o nel Paese di residenza (requisito non richiesto per chi ¢
titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria);

2. possesso di regolare permesso di soggiorno, se cittadino straniero;

3. essere in possesso dell’abilitazione per lo svolgimento dell’attivita di Cambridge Speaking Examiner
oppure
con riferimento al “Minimum Professional Requirements”di Cambridge
a) conseguimento di un diploma di laurea di primo livello italiano o straniero, o equivalente;
b) possesso di una certificazione Language Teaching Qualification;
c) esperienza lavorativa pluriennale recente (non inferiore a complessive 1800 ore) nel settore

dell’insegnamento della lingua inglese come seconda lingua presso Scuole superiori, Universita, o
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presso Scuole di lingua private, enti o associazioni culturali, in Italia o all’estero. Gli incarichi di
insegnamento sono cumulabili.
Il candidato ¢ esentato da uno dei requisiti a) ¢ b) qualora sia in possesso di una esperienza di
insegnamento di almeno 3000 ore.

4. conoscenza della lingua italiana di livello non inferiore a B1, per 1 candidati straniert;

5. non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego
statale, ai sensi dell’art.127 lettera d) del T.U. emanato con il D.P.R. 10/01/1957 n.3;

6. non aver riportato condanne penali che comportino I’interdizione da pubblici uffici (nel caso che
I’aspirante abbia riportato condanne penali o abbia procedimenti in corso dovra dichiararlo nella
domanda di partecipazione indicando 1’autorita che ha comminato la condanna o che procede con
I’azione penale).

Art. 4 Commissione e procedure di valutazione

Le istanze pervenute saranno oggetto di valutazione da parte di un’apposita Commissione valutatrice, nominata
con Disposizione del Direttore Generale e formata da n. 3 componenti per le materie attinenti alle
professionalita richieste.

La Commissione valutera I’idoneita dei soggetti all’inserimento nell’elenco aperto e stilera due liste di idonei:

- una contenente i candidati abilitati all’attivita di Speaking Examiners Cambridge che sono stati valutati
idonei a far parte dell’elenco degli idonei qualificati.

- una contenente i candidati ritenuti idonei a seguire il corso di formazione della durata di 4 o 8 ore che
abilitera ad uno o due livelli d’esame finalizzato all’ottenimento della qualifica Cambridge Speaking
Examiner.

A seguito delle risultanze delle valutazioni operate dalla Commissione, I’Universita degli Studi di Camerino
provvedera a formare 1'elenco inserendo nello stesso i soggetti risultati idonei nell’ordine di presentazione delle
domande. Nell’affidamento degli incarichi Unicam utilizzera in via prioritaria la lista contenente i candidati
abilitati all’attivita di Speaking Examiners Cambridge.

L’Elenco sara pubblicato sul portale di Ateneo ¢ avra validita dalla data di pubblicazione dello stesso fino al
31/01/2028.

L’elenco verra periodicamente aggiornato in presenza di nuove istanze di iscrizione.

Art. 5 Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda redatta secondo lo schema allegato (Allegato A) ed i relativi allegati dovranno pervenire con una
delle seguenti modalita:
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- direttamente all’Ufficio Protocollo, sito a Camerino in Via Pieragostini n. 18, nei giorni feriali dal lunedi al
venerdi dalle ore 9:00 alle 14:00. Le domande dovranno pervenire entro il 30/06/2027.

- a mezzo corriere o raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Universita degli studi di
Camerino — Via Pieragostini n. 18 - 62032 Camerino (MC). Sulla busta deve essere indicato: Domanda di
iscrizione all’elenco aperto finalizzato allo svolgimento dell'attivita di Cambridge Speaking Examiner Unicam.
Le domande dovranno pervenire entro il 30/06/2027.

- allindirizzo PEC protocollo@pec.unicam.it firmata digitalmente oppure con firma autografa scansita con
allegata copia della carta di identitd. In tal caso la domanda dovra pervenire nella casella PEC
protocollo@pec.unicam.it entro le ore 23:59 (ora italiana) del 30/06/2027.

E ammesso trasmettere solo da altra casella PEC. Non sara ritenuta ammissibile la domanda inviata da una
casella di posta elettronica semplice/ordinaria (quindi non certificata) anche se indirizzata alla PEC del
protocollo.

In caso di trasmissione via PEC il candidato deve specificare nell’oggetto della mail di trasmissione: Domanda
di iscrizione all’elenco aperto finalizzato allo svolgimento dell'attivita di Cambridge Speaking Examiner
Unicam.

La domanda e gli allegati alla medesima dovranno essere inviati in formato PDF/A. Sara comunque accettato
anche il formato .jpg per il solo documento di riconoscimento.

Saranno dichiarate inammissibili le domande prive della sottoscrizione del candidato o consegnate
direttamente, pervenute, trasmesse oltre il termine di scadenza del bando, 30/06/2027.

UNICAM non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o telematici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le domande pervenute secondo modalita diverse da quelle precedentemente elencate saranno escluse dalla
procedura.

Alla domanda di partecipazione (Allegato A), il candidato dovra allegare, a pena di esclusione, la
fotocopia fronte retro del documento di identita.

Tutti 1 requisiti richiesti dal presente bando dovranno essere posseduti alla data stabilita come termine utile per
la presentazione delle domande.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di effettuare accertamenti e verifiche e di escludere, con
provvedimento motivato, i candidati che risultassero privi dei requisiti richiesti o le cui domande contengano
irregolarita insanabili.
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Art. 6 Stipula del contratto ed importo del compenso

I candidati inseriti nell’elenco a seguito della positiva conclusione del procedimento amministrativo di
approvazione degli atti della selezione, sulla base delle specifiche necessita manifestate dal Centre Exams
Manager del Centro Cambridge UNICAM, saranno chiamati per la sottoscrizione di un contratto annuale di
lavoro autonomo per lo svolgimento di attivita come Cambridge Speaking Examiner.

Il contratto di lavoro per gli anni successivi a quello di formazione di tale elenco ¢ subordinato alla
partecipazione al corso di aggiornamento annuale e al mantenimento dei requisiti richiesti da Cambridge.
L’inclusione nell’elenco non comporta 1’assunzione di alcun obbligo specifico da parte dell’Universita degli
Studi di Camerino, né vincola 1I’Amministrazione a contrarre con 1 soggetti ivi iscritti, né comporta
’attribuzione di alcun diritto e/o aspettativa al candidato in ordine all’eventuale conferimento di incarico.

At sensi dell’art. 15 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 il candidato risultato vincitore sara tenuto a produrre:

a) una versione del suo curriculum vitae, redatta in modo da garantire la conformita del medesimo a quanto
prescritto nel Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali;

b) 1 dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali;

¢) dichiarazione di non sussistenza di situazioni di conflitto di interesse anche potenziale con I’Universita degli
Studi di Camerino.

La presentazione della documentazione di cui alle lettere a) e b) ¢ condizione per 1’acquisizione di efficacia del
contratto e per la liquidazione dei relativi compensi.
La documentazione dovra essere generata in formato pdf.

La misura del compenso ¢ determinata in base al numero di candidati esaminati per ogni sessione.

Il compenso onnicomprensivo ¢ differenziato come segue:

€ 7 ogni candidato iscritto per il KET, PET o YLE

€ 9,50 ogni candidato iscritto per il FCE, CAE o CPE

Il compenso ¢ comprensivo di tutti gli oneri fiscali, previdenziali, assistenziali e assicurativi (eventuale INPS,
eventuale IVA e Contributo Cassa, ecc.) posti dalla legge a carico del contraente e dell’Universita.

L’effettiva quantificazione del compenso si basera sulla relazione fornita dal Centro Cambridge di Ateneo
attestante il lavoro svolto.

Il compenso sara erogato in due rate: una alla fine di giugno e ’altra a gennaio.
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Art. 7 Validita e cause di cancellazione

L’elenco di idonei qualificati per lo svolgimento dell'attivita di Cambridge Speaking Examiner Unicam avra
validita fino al 31 gennaio 2028.

La cancellazione dall’Elenco ¢ disposta su domanda dell’interessato, ovvero d’ufficio, nei seguenti casi:

a) per mancata dimostrazione ovvero accertata e/o sopravvenuta carenza dei requisiti di cui all’art. 3 del
presente bando in occasione delle operazioni di verifica da parte da parte dell’ Universita;

b) per accertata grave negligenza o malafede o inadempienza, anche parziale, o per errore grave
nell’espletamento dell’incarico.

c) nel caso di violazione dell’obbligo di garantire il riserbo sui dati e le informazioni acquisiti a qualunque
titolo, nonché nel caso di divulgazione a terzi di dati e informazioni riservate, nonché nel caso di utilizzo dei
dati e delle informazioni riservati al di fuori dell’attivita oggetto dell’incarico.

Nei suindicati casi I’Universita comunica 1’avvio del procedimento di cancellazione all’interessato.

Eventuali controdeduzioni dovranno pervenire entro 10 giorni dal ricevimento della comunicazione. Trascorsi
almeno 15 giorni dalla scadenza di tale termine, il Responsabile Unico del Procedimento si pronuncia in merito,
disponendo, in presenza dei necessari presupposti, la cancellazione dall’Elenco.

Art. 8 Disposizioni finali

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679), si
informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione al concorso o
comunque acquisiti a tal fine dall’Universita di Camerino ¢ finalizzato unicamente all'espletamento delle
attivita concorsuali e all’eventuale assunzione in servizio ed avverra a cura delle persone preposte al
procedimento concorsuale, compresa la Commissione esaminatrice, con l'utilizzo di procedure anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale
comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati ¢ necessario per verificare i requisiti di partecipazione e il
possesso dei titoli richiesti e la loro mancata indicazione puo precludere tale verifica e quindi pud comportare
I’esclusione dalla presente procedura. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato
Regolamento 2016/679, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la
cancellazione, la limitazione del trattamento, nonché di opporsi al loro trattamento.

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall'art. 77 del
Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie, secondo quanto previsto dall’art. 79 del
Regolamento.

Il titolare del loro trattamento ¢ 1’Universita degli Studi di Camerino che ha sede legale in Camerino, Piazza
Cavour 19/f (la sede operativa, a seguito dell’inagibilita post-sisma della sede di Piazza Cavour, ¢ in via
D’Accorso n. 16 — Rettorato — Campus Universitario), PEC: protocollo@pec.unicam.it .

L’Universita di Camerino ha nominato un Responsabile della protezione dei dati personali, i cui riferimenti di
contatto sono: E-mail: rpd@unicam.it ; P.E.C.: rpd@pec.unicam.it .
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Per maggiori informazioni si prega di consultare 1’“informativa per i partecipanti a concorsi e selezioni banditi
dall’ Ateneo”, pubblicata sul sito di Ateneo nella pagina dedicata al bando.

Art. 9 - Informativa sull’applicazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione

L'Universita degli Studi di Camerino, in attuazione dell'art. 6 del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito in Legge 6 agosto 2021 n. 113 ha approvato il Piano Integrato di attivita e organizzazione 2022 -
2024 che contiene le misure adottate per la prevenzione della corruzione cosi come indicate dalla Legge 6
novembre 2012 n. 190. Eventuali segnalazioni relative ad anomalie riscontrate nell'espletamento della
procedura di cui al presente invito possono essere inviate al Responsabile per la prevenzione della corruzione
all’indirizzo mail direzione.generale@unicam.it o utilizzando la procedura protetta di segnalazione
all’indirizzo: https://amministrazionetrasparente.unicam.it/segnalazione-di-condotte-illecite-whistleblowing

Art. 12 — Responsabile del procedimento

La Responsabile del presente procedimento concorsuale ¢ la dott.ssa Anna Silano (anna.silano@unicam.it - tel.
0737/402024).

Per informazioni di natura amministrativa contattare la dott.ssa Tiziana Paniccia’ Lambertucci
(tiziana.paniccia@unicam.it - tel. 0737/402862).

Art. 13 - Pubblicita
Il presente bando ¢ pubblicato e reso consultabile alla pagina web del sito www.unicam.it e nell’Albo on line di
Ateneo (https://titulus-unicam.cineca.it/albo/)

Il Direttore Generale
(Ing. Andrea Braschi)
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