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Concorso pubblico, per esami, per un (1) posto Area dei Funzionari, settore
Amministrativo Gestionale, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
e in regime di tempo pieno, per le esigenze dell’Ateneo relative alle procedure di
acquisizioni di beni e servizi, sede di Camerino (emanato con disposizione del Direttore
Generale prot. n. 81061 del 22 ottobre 2024, pubblicato nel Portale del Reclutamento
Inpa in data 23 ottobre 2024)

VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA
Modalita:

La prova scritta, di carattere teorico-pratico, sara svolta con 1’ausilio di strumenti informatici
e sara finalizzata alla verifica del livello di conoscenza delle materie e degli argomenti

inerenti alle attivita e alla professionalita descritte nell’art. 2 del bando.

Criteri:

Nel valutare la prova scritta, la Commissione terra conto dei seguenti elementi:

- conoscenza dell’argomento: capacita di “trattare il quesito” esaurendone il significato,
senza elementi di dispersione;

- capacita di sintesi: capacita di organizzare le informazioni in maniera succinta, completa
ed efficace;

- chiarezza ed organicita dell’esposizione: capacita di organizzare le informazioni,
rendendo evidente il percorso logico seguito.

Il punteggio massimo attribuibile alla prova ¢ di punti 30. La prova scritta si intende superata

con votazione di almeno 21 punti su 30 disponibili.

VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE
Modalita:

La prova orale consistera in un colloquio e sara finalizzata all’accertamento delle conoscenze
e delle competenze delle/dei candidate/i in relazione alle attivita che le/i medesime/i saranno

chiamate/i a svolgere, come descritte nell’art. 2 del presente bando.
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Tenuto conte delle competenze comportamentali e relazionali previste nell’ultima parte
dell’art. 2 del bando, la Commissione, per la valutazione di queste capacita, si avvarra di uno

psicologo esperto in materia.

L’ordine di svolgimento della prova orale sara stabilito e definito, a seguito di sorteggio della

lettera alfabetica, al termine dello svolgimento della prova scritta.

criteri:

- conoscenza dell’argomento e capacita espositiva con adeguata terminologia: capacita di
“trattare il quesito” esaurendone il significato, senza elementi di dispersione e con
["utilizzo della terminologia adeguata;

- capacita di sintesi e padronanza di linguaggio: capacita di organizzare le informazioni in
maniera succinta, completa ed efficace;

- chiarezza ed organicita dell’esposizione: capacita di organizzare le informazioni,
rendendo evidente il percorso logico seguito.

Alla valutazione del colloquio sara attribuito un punteggio massimo di 30 punti. Anche la
prova orale si intende superata laddove la/il candidata/o riporti la votazione di almeno 21
punti su 30 disponibili.



