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Concorso pubblico, per titoli ed esami, n. 1 posto - Area Operatori – Settore dei servizi 

generali e tecnici, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e in regime 

di tempo pieno, con mansioni di conducente per il Rettorato e per la Direzione Generale e 

di supporto tecnico alle esigenze dell’Amministrazione dell’Università degli Studi di 

Camerino, sede di lavoro Camerino (Disposizione del Direttore Generale n. 35377 del 

22/05/2024). 

 

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

 

SVOLGIMENTO E VALUTAZIONE DELLA PROVA PRESELETTIVA 

La prova preselettiva consisterà in una serie di quiz a risposta multipla. 

A ciascuna risposta sarà attribuito il seguente punteggio: 

• Risposta esatta: +1,5 punti; 

• Mancata risposta: - 0,5 punti; 

• Risposta errata: - 1 punto. 

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del punteggio 

complessivo utile ai fini della graduatoria finale di merito.  

Saranno ammessi a sostenere le prove successive, le candidate e i candidati che si 

collocheranno in graduatoria nei primi 10 posti più gli eventuali ex aequo nell’ultima 

posizione (art. 6 bando di concorso). 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………. 

SVOLGIMENTO E VALUTAZIONE DELLA PROVA PRATICA 

………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………….. 

Criteri: 

nel valutare la prova pratica, la Commissione terrà conto dei seguenti criteri: 
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- conoscenza della materia; 

- padronanza del mezzo e rispetto delle regole; 

- semplicità nella gestione del mezzo; 

- problem solving. 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………. 

 

SVOLGIMENTO E VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE 

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

 

Criteri: 

nel valutare la prova orale, la Commissione terrà conto dei seguenti criteri: 

- Coerenza delle caratteristiche e delle competenze trasversali con il profilo ricercato. 

 

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

 

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI MERITO 

Ai sensi dell’art. 9 del bando il punteggio complessivamente attribuibile ai titoli di merito è di 

punti 20 su 100.  

La Commissione stabilisce di attribuire ai titoli valutabili il seguente punteggio: 

a. – Titoli di studio ulteriori rispetto a quello di partecipazione alla procedura max 10 punti:  

- Diploma di scuola secondaria di secondo grado (verrà valutato solo per coloro che 

accedono al concorso con il diploma di qualifica triennale rilasciato da un istituto 

professionale o con il “certificato di competenze” relativo al primo triennio del 

percorso di studi, di cui al D.lgs. 13 aprile 2017 n. 61, con promozione alla classe 

IV): punti 5; 
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- Patenti di guida aggiuntive rispetto alla patente B: punti 3, viene valutata solo una 

patente aggiuntiva; 

- Certificati professionali di guida: punti 2, viene valutato solo un certificato. 

b. – Esperienze professionali max 10 punti:  

verranno valutate esperienze professionali di guida maturate nell’ambito di rapporti di lavoro 

subordinato presso Università, soggetti pubblici o privati italiani o stranieri o nello svolgimento 

di attività libero professionali o collaborazioni coordinate e continuative, nonché imprenditoriali 

svolte in proprio: punti 1 per ogni anno di esperienza, non verranno valutati periodi inferiori 

all’anno. 

 

PUNTEGGIO FINALE  

Il punteggio finale delle prove d’esame sarà dato dalla somma dei voti conseguiti da 

ciascuna/ciascun concorrente nella valutazione dei titoli, nella prova pratica e nella prova 

orale. 

Nell’art. 12 del bando è previsto che “la graduatoria provvisoria di merito sarà formata 

dalla Commissione giudicatrice in ordine decrescente del punteggio, determinato sulla base 

della votazione conseguita da ogni concorrente sommando:  

1) il punteggio conseguito nella valutazione dei titoli;  

2) il punteggio della prova pratica;  

3) il punteggio della prova orale. 

La graduatoria finale di merito verrà formulata con la disposizione di approvazione degli 

atti, tenendo conto, per i concorrenti arrivati a pari merito, dei titoli di preferenza, previsti 

nell’art. 5 comma 4 del D.P.R. n. 487/1994 e riportati nell’allegato 1 del presente bando, 

eventualmente dichiarati nella domanda di partecipazione.” 

 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 


