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Procedura selettiva, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 posto di 

Tecnologo di secondo livello a tempo determinato, per la durata di 36 mesi e 

in regime di tempo pieno, nell’ambito del Progetto STRIC+, presso 
l’Università degli Studi di Camerino, bandito con Disposizione del Direttore 

Generale Prot. n. 22371 del 25 marzo 2024, pubblicato sul Portale del 

Reclutamento InPA in data 29 marzo 2024 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

La prova scritta verrà valutata secondo i seguenti criteri: 

• conoscenza tecnica dell’argomento (max 20 punti) 

• chiarezza espositiva (max 10 punti) 

• capacità di sintesi e completezza della trattazione (max 10 punti) 

Come previsto dal bando, l’unico candidato sarà ammesso a sostenere la prova orale solo se nella 

prova scritta avrà riportato la votazione di almeno 28 punti su un massimo di 40 disponibili per la 

valutazione della prova stessa. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

La prova orale comprenderà, oltre agli argomenti previsti nell’art. 2 del bando, la verifica della 

conoscenza della lingua inglese e la verifica delle conoscenze informatiche più diffuse. 

La prova orale verrà valutata secondo i seguenti criteri: 

• conoscenza tecnica dell’argomento (max 20 punti) 

• chiarezza espositiva (max 10 punti) 

• capacità di sintesi (max 10 punti) 

La prova orale si intenderà superata con una votazione di 28 punti su 40 disponibili. 
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La valutazione dei titoli di merito per un massimo di 20 punti su 100, secondo quanto previsto 

nel bando, sarà così suddivisa: 

 

1) Titoli di studio ulteriori rispetto a quello di partecipazione alla procedura e titoli di 

formazione attinenti al profilo richiesto (max punti 12):  

 

- Ulteriori titoli di studio attinenti: 2 punti; 

- Master universitari attinenti al profilo richiesto: 2 punti; 

- Specializzazione post-laurea: 6 punto; 

- Corsi di formazione attinenti al profilo richiesto con rilascio di attestato di qualificazione 

professionale conseguito mediante superamento di una verifica finale: 1 punto per ogni 

corso fino ad un massimo di 2 punti; 

 

2) Esperienze professionali pregresse attinenti al profilo richiesto (max punti 8), ossia 

esperienze professionali maturate nell’ambito di rapporti di lavoro subordinato presso 

Università, soggetti pubblici o soggetti privati o nello svolgimento di attività libero 

professionali o collaborazioni coordinate e continuative o a progetto, nonché imprenditoriali 

svolte in proprio: 

• 1 punto ogni tre mesi continuativi di attività contrattualizzata, ossia lavoro 

subordinato, lavoro autonomo (collaborazioni coordinate e continuative o prestazioni 

occasionali o professionali); 

• 0.5 punto per ogni attività professionale. 

La Commissione al termine dei lavori formulerà un documento riepilogativo della votazione 

finale riportata dall’unico candidato, sommando al tal fine il punteggio della prova scritta, il 

punteggio della prova orale e il punteggio della valutazione dei titoli di merito, ribadendo che lo 

stesso risulterà vincitore della procedura solo se avrà superato sia la prova scritta, sia la prova 

orale. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 


