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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di categoria D, 
posizione economica D1, Area Amministrativa-gestionale, con contratto di 

lavoro subordinato a tempo indeterminato e in regime di tempo pieno, per le 
esigenze dell’Ateneo in relazione alla gestione della piattaforma e-learning, 

al supporto tecnico-operativo alla didattica a distanza e allo sviluppo di 
sistemi innovativi di apprendimento - sede di lavoro Camerino (MC), bandito 
con Disposizione del Direttore Generale Prot. n. 15913 del 4 marzo 2024, 

pubblicato sul Portale del Reclutamento InPA in data 4 marzo 2024 
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La prova scritta avrà un punteggio massimo di 40 punti su 100 e verterà sugli argomenti 

indicati nell’art. 2 del bando. 

La stessa consisterà in un elaborato da svolgere al computer, che verrà valutato secondo i 

seguenti criteri: 

• conoscenza tecnica dell’argomento (max 20 punti) 

• capacità innovativa (max 10 punti) 

• chiarezza espositiva (max 10 punti) 

 

Come previsto dal bando saranno ammessi a sostenere la prova orale le candidate e i candidati 

che avranno riportato nella prova scritta la votazione di almeno 28 punti su un massimo di 40 

disponibili per la valutazione della prova stessa. 

La prova orale avrà lo stesso un punteggio massimo di 40 punti su 100 e verterà sugli 

argomenti indicati nell’art. 2 del bando. La stessa consisterà in n. 3 quesiti principali, che 

verranno valutati secondo i seguenti criteri: 

• competenza sull’argomento (max 20 punti) 

• completezza della trattazione e capacità di sintesi (max 10 punti) 

• chiarezza espositiva (max 10 punti) 

 

La prova orale comprenderà anche la verifica della conoscenza della lingua inglese, che verrà 

valutata come idoneità. 

Anche la prova orale si intenderà superata con una votazione di 28 punti su 40 disponibili. 
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La valutazione dei titoli di merito per un massimo di 20 punti su 100, secondo quanto previsto 

nel bando, sarà così suddivisa: 

 

1) Titoli di studio ulteriori rispetto a quello di partecipazione alla procedura coerenti con profilo 

lavorativo richiesto (max punti 10):  

 

- Laurea Magistrale (ex D.M. n. 270/2004) o Laurea Specialistica (ex D.M. n. 509/1999) o 

Laurea cd. Vecchio Ordinamento V.O. (ante D.M. n. 509/1999) o Laurea cd. a ciclo unico: 

3 punti; 

- Dottorato di ricerca: 4 punti; 

- Attestazioni di attività formative strettamente coerenti con il profilo lavorativo richiesto, 

ossia attestati di qualificazione o di specializzazione, rilasciati a seguito di frequenza di 

corsi di formazione professionale, organizzati da Pubbliche Amministrazioni o da 

enti/soggetti privati: 1 punto per ogni attestazione conseguita, fino ad un massimo di 3 

punti. 

 

2) Esperienze professionali strettamente attinenti profilo lavorativo richiesto (max punti 10), 

maturate nell’ambito di rapporti di lavoro subordinato presso Università, soggetti pubblici o 

privati o nello svolgimento di attività libero professionali o collaborazioni coordinate e 

continuative o a progetto, nonché imprenditoriali svolte in proprio: 

 

• ½ (mezzo) punto per ogni 6 mesi completi di attività attinente al profilo richiesto dal 

bando, a prescindere dalla tipologia contrattuale. Pertanto, non verranno computati i 

periodi di servizio inferiori a 6 mesi. 
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