Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato esclusivamente alle cd. "categorie
protette”, di cui all'art. 1 della Legge 12 marzo 1999 n. 68, per n. 1 posto di categoria
B, posizione economica B3, Area Amministrativa, con contratto di lavoro subordinato
a tempo indeterminato e in regime di tempo pieno, con mansioni di addetta/o
all'erogazione dei servizi al pubblico presso le Biblioteche dell'Universita degli Studi
di Camerino, sede di lavoro Camerino (Bando emanato con Disposizione del Direttore
Generale Prot. n. 25734 del 07/04/2023, il cui avviso & pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale - IV Serie speciale - Concorsi ed Esami - n. 32 del 28/04/2023)

La Commissione prende atto che il bando stabilisce che la prova pratico-attitudinale avra un
punteggio massimo di 40 punti su 100 e vertera sugli argomenti indicati nell’art. 2 del bando.
Pertanto, la stessa consistera in n. 3 domande a risposta aperta, sintetiche, di carattere
prettamente pratico, scritte a penna, per la durata di 60 minuti, che verranno valutate secondo
i seguenti criteri:

e proprieta del linguaggio tecnico (max 10 punti)
e completezza della trattazione (max 20 punti)
e capacita di sintesi e chiarezza espositiva (max 10 punti)
Come previsto dal bando saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno

riportato nella prova scritta la votazione di almeno 28 punti su un massimo di 40 disponibili per

la valutazione della prova stessa.

La prova orale avra lo stesso un punteggio massimo di 40 punti su 100 e vertera sugli
argomenti indicati nell’art. 2 del bando. In particolare, la stessa consistera in n. 4 quesiti, di
cui uno sulla tematica delle biblioteche (max 20 punti), uno sullo Statuto dell’Universita di
Camerino (max 10 punti), uno sulla lingua inglese (max 5 punti) e uno sulle conoscenze

informatiche del pacchetto Office (max 5 punti), in base agli stessi criteri della prova scritta:

e proprieta del linguaggio tecnico
e completezza della trattazione

e capacita di sintesi e chiarezza espositiva

Anche la prova orale si intendera superata con una votazione di 28 punti su 40 disponibili.

La valutazione dei titoli di merito per un massimo di 20 punti su 100, secondo quanto previsto

nel bando, sara cosi suddivisa:



1) Titoli di studio ulteriori rispetto a quello di partecipazione alla procedura (max punti 5):
- Diploma di scuola secondaria di secondo grado: 1 punto
- Laurea triennale (D.M. n. 270/2004 o D.M. n. 509/1999): 2 punti
- Laurea Magistrale (D.M. n. 270/2004) o Specialistica (D.M. n. 509/1999): 3 punti
- Laurea a ciclo unico: 5 punti
- Laurea cd. Vecchio Ordinamento V.O. (ante D.M. n. 509/1999): 5 punti

2) Esperienze professionali (max 15 punti):

Esperienze di lavoro attinenti al profilo indicato nell’art. 2 del bando, maturate nell’ambito di

rapporti di lavoro subordinato o di collaborazioni coordinate e continuative o a progetto o di
stage o borse lavoro presso Universita, soggetti pubblici o privati.

Tra le esperienze professionali rientrano ancheii tirocini di inclusione sociale (cd. Tis), i quali
pur non costituendo un rapporto di lavoro, si realizzano sulla base di un progetto, concordato
fra il soggetto che ha in carico il tirocinante, il soggetto promotore, il soggetto ospitante ed il
tirocinante: 0,2 punti ogni mese di attivita attinente al profilo richiesto dal bando, a
prescindere dalla tipologia contrattuale. Pertanto, non verranno computatii periodi di servizio
inferiori a 1 mese.

La Commissione precisa, inoltre, che nelle esperienze professionali non verra computato il
biennio prestato presso Pubbliche Amministrazioni o Enti privati dichiarato nella domanda di
partecipazione, in quanto costituisce insieme al diploma di istruzione secondaria di primo

grado un requisito per I'ammissione al concorso.



