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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di categoria C, posizione 

economica C1, Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto di 

lavoro subordinato a tempo indeterminato e in regime di tempo pieno, per le esigenze 

del Centro Ricerche Igienistiche e Sanitarie Ambientali (CRISA) dell’Università degli 

Studi di Camerino (Bando emanato con Disposizione del Direttore Generale Prot. n. 

26438 del 12/04/2023, il cui avviso è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – IV Serie 

speciale – n. 32 del 28/04/2023). 

 

 

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….. 

La Commissione procede a stabilire i seguenti criteri di valutazione dei titoli di merito e 

delle prove concorsuali. 

VALUTAZIONE TITOLI 

Ai sensi dell’art 6 del bando, il punteggio complessivamente attribuibile ai titoli di merito è di 

punti 20 su 100.  

La Commissione stabilisce di attribuire ai titoli valutabili il seguente punteggio: 

a. – Titoli di studio ulteriori rispetto a quello di partecipazione alla procedura solo se attinenti 

al profilo lavorativo richiesto (max 5 punti):  

• Laurea Triennale (D.M. n. 270/2004 o D.M. n. 509/1999): punti 1 

• Laurea Magistrale (D.M. n. 270/2004) o Specialistica (D.M. n. 509/1999): punti 1 

• Laurea a ciclo unico: punti 2 

• Laurea Vecchio Ordinamento V.O. (ante D.M. n. 509/1999): punti 2 

• Attività formative strettamente coerenti con il profilo lavorativo richiesto (attestati di 

qualificazione o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di formazione 

professionale organizzati da Pubbliche Amministrazioni o da Enti privati, per i quali è 

richiesto il diploma di istruzione secondaria di II grado o il titolo superiore): punti 0,25 per 

ogni attività formativa fino ad un massimo di 3 punti.  

 

b. – Esperienze professionali (max 15 punti):  
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Esperienze professionali pregresse strettamente coerenti con il profilo lavorativo richiesto, 

maturate nell’ambito di rapporti di lavoro subordinato presso Università, soggetti pubblici o 

privati o nello svolgimento di attività libero professionali o collaborazioni coordinate e 

continuative o a progetto, nonché imprenditoriali svolte in proprio, o borse di studio e di 

ricerca: punti 0,1 per ogni mese di esperienza. 

 

VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA 

La prova scritta sarà finalizzata alla verifica del livello di conoscenza delle materie inerenti 

alle attività e alla professionalità richieste, di cui all’art. 2 del bando. 

La prova scritta sarà di carattere teorico e consisterà in quesiti a risposta sintetica. 

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

Criteri: 

nel valutare le singole risposte, la Commissione terrà conto dei seguenti elementi: 

- conoscenza dell’argomento: capacità di “trattare il quesito” esaurendone il 

significato, senza elementi di dispersione; 

- padronanza del linguaggio: uso corretto dei termini tecnici propri delle discipline 

oggetto dei quesiti; 

- capacità di sintesi: capacità di organizzare le informazioni in maniera succinta, 

completa ed efficace; 

- chiarezza ed organicità dell’esposizione: capacità di organizzare le informazioni, 

rendendo evidente il percorso logico seguito. 

Tali elementi costituiranno i criteri di base utilizzati dalla Commissione per la valutazione 

dell’elaborato scritto.  

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………….. 

Il punteggio massimo attribuibile alla prova scritta è di punti 40. La prova scritta si intende 

superata con votazione di almeno 28 punti su 40 disponibili. 
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VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE 

La prova orale sarà finalizzata all’accertamento delle conoscenze e delle competenze 

delle/dei candidate/i in relazione alle attività che le/i medesime/i sono chiamate/i a svolgere, 

secondo quanto indicato nell’art. 2 del bando.  

Per l’accertamento delle competenze trasversali, previste sempre nell’art. 2 del bando, la 

Commissione si avvarrà della figura di uno psicologo esperto in materia e a tale valutazione 

verrà dato un punteggio. 

L’accertamento della conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche più 

diffuse sarà espresso in termini di idoneità ovvero non idoneità. 

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

 

criteri: 

- conoscenza dell’argomento e capacità espositiva con adeguata terminologia: capacità 

di “trattare il quesito” esaurendone il significato, senza elementi di dispersione e con 

l’utilizzo della terminologia adeguata; 

- capacità di sintesi e padronanza di linguaggio: capacità di organizzare le informazioni 

in maniera succinta, completa ed efficace; 

- chiarezza ed organicità dell’esposizione: capacità di organizzare le informazioni, 

rendendo evidente il percorso logico seguito. 

 

Alla valutazione del colloquio sarà attribuito un punteggio massimo di 40. 

Pertanto, anche la prova orale si intende superata laddove la/il candidata/o riporti la 

votazione di almeno 28 su 40 disponibili. 

 


