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Concorso pubblico, per esami, al fine di formare una graduatoria di categoria C, Area 

Amministrativa, posizione economica C1, in regime di tempo pieno, per le esigenze 

delle Aree che gestiscono le attività didattiche e i processi di formazione dei vari cicli 

di corsi di studio di Ateneo (Disposizione del Direttore Generale Prot. n. 20612 del 

20/03/2023, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale - IV Serie speciale - Concorsi ed Esami 

- n. 27 del 07/04/2023) 

 

……………………………………………………………………………………………….. 

 

VALUTAZIONE PROVA PRESELETTIVA 

La prova preselettiva consisterà nella somministrazione di una serie di domande chiuse a 

risposta multipla, volte a verificare la conoscenza delle/dei candidate/i sulle tematiche 

oggetto delle prove concorsuali, secondo quanto previsto dall’art. 6 del bando.  

……………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………….. 

La correzione della prova sarà effettuata da una ditta specializzata, con modalità che 

assicurano l’anonimato della/del candidata/o, utilizzando la lettura ottica. Al termine delle 

operazioni sarà generata la graduatoria nominativa, in ordine di punteggio.  

Si precisa che, l’elenco delle persone ammesse alla prova scritta, sarà affisso all’esterno 

dell’edificio dove si è svolta la prova. Il medesimo elenco sarà pubblicato anche nel sito web 

Unicam, nella sezione dedicata al bando (bandi in itinere/personale tecnico amministrativo). 

Tali elenchi riporteranno solo l’ID della domanda di partecipazione e non il nominativo. 

A ciascuna risposta sarà attribuito il seguente punteggio:   

• Risposta esatta: +1 punto;   

• Mancata risposta o multipla: 0 punti;   

• Risposta errata: - 0,50 punti.  

 

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del punteggio 

complessivo utile ai fini della graduatoria finale di merito.  
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Saranno ammessi a sostenere le prove successive, le candidate e i candidati che si 

collocheranno in graduatoria nei primi 40 posti più gli eventuali ex aequo nell’ultima 

posizione (art. 6 bando di concorso). 

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

 

VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA 

modalità: 

la prova scritta sarà finalizzata alla verifica del livello di conoscenza delle materie inerenti 

alle attività e alla professionalità richieste, di cui all’art. 2 del bando. 

La prova scritta avrà carattere teorico.  

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

 

criteri: 

nel valutare tale prova, la Commissione terrà conto dei seguenti elementi: 

- conoscenza dell’argomento: capacità di “trattare il quesito” esaurendone il 

significato, senza elementi di dispersione; 

- padronanza del linguaggio: uso corretto dei termini giuridici e tecnici propri delle 

discipline oggetto dei quesiti; 

- capacità di sintesi: capacità di organizzare le informazioni in maniera succinta, 

completa ed efficace; 

- chiarezza ed organicità dell’esposizione: capacità di organizzare le informazioni, 

rendendo evidente il percorso logico seguito. 

 

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

Il punteggio massimo attribuibile alla prova scritta è di punti 30. La stessa si intende superata 

con votazione di almeno 21 punti su 30 disponibili. 
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VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE 

La prova orale sarà finalizzata all’accertamento delle conoscenze e delle competenze dei 

concorrenti in relazione alle attività che i medesimi sono chiamati a svolgere, secondo 

quanto indicato nell’art. 2 del bando.  

modalità: 

La prova orale consisterà in una serie di domande, estratte a sorte da ogni persona. 

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

Per l’accertamento delle competenze trasversali, previste nell’art. 2 del bando, la 

Commissione si avverrà della figura di uno psicologo esperto in materia. 

 

criteri: 

- conoscenza dell’argomento e capacità espositiva con adeguata terminologia: capacità di 

“trattare il quesito” esaurendone il significato, senza elementi di dispersione e con 

l’utilizzo della terminologia adeguata; 

- capacità di sintesi e padronanza di linguaggio: capacità di organizzare le informazioni in 

maniera succinta, completa ed efficace; 

- chiarezza ed organicità dell’esposizione: capacità di organizzare le informazioni, 

rendendo evidente il percorso logico seguito. 

 

Alla valutazione del colloquio sarà attribuito un punteggio massimo di 30. Anche la prova 

orale si intende superata laddove il candidato riporti la votazione di almeno 21/30. 

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

Il punteggio finale delle prove di esame sarà dato dalla somma dei voti conseguiti da ciascun 

partecipante nella prova scritta e nella prova orale. 

 


