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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 2 posti da Tecnologo 

a tempo determinato di secondo livello, per la durata di 18 mesi e in regime  di tempo 

pieno, nell’ambito del Progetto di “Ecosistemi dell’Innovazione Marche-Umbria-

Abruzzo – VITALITY Innovation, digitalization and sustainability for the diffused 

economy in Central Italy” – CUP J13C22000430001 (PNRR) Università degli studi di 

Camerino (Bando Prot. n. 302 del 09/01/2023 pubblicato sulla G.U. - IV Serie speciale 

- Concorsi ed Esami - n. 5 del 20/01/2023). 

 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………
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VALUTAZIONE TITOLI 

La valutazione dei titoli di merito per un massimo di 20 punti su 100, secondo quanto 

previsto nel bando sarà così suddivisa: 

 

1) Titoli di studio ulteriori rispetto a quello di partecipazione alla procedura (max 

punti 5) 

 

Titolo di studio Punti Criterio 

Ulteriore diploma di laurea  1 

Laurea Magistrale (ex D.M. n. 

204/2004) o Specialistica (ex 

D.M. n. 509/1999), Laurea cd. 

vecchio ordinamento (ante D.M. 

n. 509/1999);  

Dottorato di ricerca 3   

Scuola di Specializzazione 2 attinenza 

Master universitario I livello 1 attinenza 

Master universitario II livello 1 attinenza 

Corsi di formazione 0,5 

con rilascio di attestato di 

qualificazione professionale 

conseguito mediante 

superamento di una verifica 

finale  

 

2) Esperienze professionali (max punti 15) 
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Mesi in rapporto di lavoro subordinato 

presso le università 0,1/mese 

attinenza  – 0,1 punto  per 

ciascun mese di servizio  

Mesi di lavoro in altri enti pubblici e/o 

privati  0,1/mese 

attinenza – 0,1 punto per 

ciascun mese di attività 

 

VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA (max punti 40) 

Modalità di svolgimento: 

la prova scritta avrà un punteggio massimo di 40 punti su 100 e sarà finalizzata alla 

verifica del livello di conoscenza delle materie inerenti alle attività e alla professionalità 

richieste, di cui all’art. 2 del bando. 

La prova scritta consisterà in un elaborato di contenuto teorico-pratico, concernente gli 

argomenti previsti dall’art. 2 del bando. 

Durata della prova scritta:120 minuti 

 

Definizione dei criteri di valutazione della prova scritta: 

Nella valutazione dell’elaborato scritto, la Commissione terrà conto dei seguenti elementi: 

a) conoscenza e padronanza, sia sul piano teorico/normativo che su quello 

pratico/operativo, dell’argomento trattato; 

b) completezza, correttezza e coerenza della trattazione; 

c) chiarezza espositiva, capacità di sintesi e proprietà di linguaggio, nelle lingue 

italiano e inglese; 

d) originalità e capacità di problem solving. 

La Commissione per la prova scritta si esprimerà con un punteggio valutativo complessivo. 

Il punteggio massimo attribuibile alla prova scritta è di punti 40. Come previsto nel bando, 

saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno riportato la votazione 

di almeno 28 punti su un massimo di 40 disponibili per la valutazione della prova stessa. 
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VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE (max punti 40) 

La prova orale sarà finalizzata all’accertamento delle conoscenze dei candidati in relazione 

alle attività che i medesimi sono chiamati a svolgere, secondo quanto indicato nell’art. 2 

del bando. Il punteggio massimo attribuibile alla prova orale è di punti 40. La prova orale 

si intende superata con votazione di almeno 28 punti su 40 disponibili. La prova orale 

prevederà anche l’accertamento della conoscenza delle applicazioni informatiche più 

diffuse, della conoscenza della lingua inglese (art. 8 del bando). 

Modalità di svolgimento 

Ciascun candidato estrarrà a sorte una terna di domande sui temi previsti dal bando, che 

costituiranno il punto di partenza per il colloquio, parte del quale verrà condotto in inglese. 

Verrà inoltre accertata la conoscenza degli strumenti informatici di principale utilizzo, 

attraverso l’estrazione di una prova pratica. 

Definizione dei criteri di valutazione della prova orale: 

a)   conoscenza e padronanza, sia sul piano teorico/normativo che su quello 

pratico/operativo, dell’argomento trattato;                                                          

b)   completezza, correttezza e coerenza della trattazione;                                  

c)   chiarezza espositiva, capacità di sintesi e proprietà di linguaggio, nelle lingue italiano e 

inglese. 
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