
 

 

1 

 

 

 

 

Concorso pubblico, per esami, al fine di formare una graduatoria di categoria C, Area 

Amministrativa, posizione economica C1, in regime di tempo pieno, per le esigenze 

delle Aree e delle Strutture dell’Ateneo anche ai fini del supporto amministrativo e 

della gestione dei progetti finanziati, con particolare riferimento a quelli del PNRR 

(Bando Prot. n. 65639 del 27/09/2022, pubblicato sulla G.U. - IV Serie speciale - 

Concorsi ed Esami - n. 84 del 21/10/2022). 

 

 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

 

La prova preselettiva consisterà nella somministrazione di una serie di domande chiuse a 

risposta multipla volte a verificare la conoscenza, da parte dei candidati, delle tematiche 

oggetto delle prove concorsuali, ai sensi dell’art. 2 del bando. 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

 

A ciascuna risposta sarà attribuito il seguente punteggio:   

• Risposta esatta: +1 punto;   

• Mancata risposta: 0 punti;   

• Risposta errata: - 0,50 punti.  

 

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del punteggio 

complessivo utile ai fini della graduatoria finale di merito.  

Saranno ammessi a sostenere le prove successive, i candidati che si collocheranno in 

graduatoria nei primi 40 posti più gli eventuali ex aequo nell’ultima posizione (art. 6 bando 

di concorso). 

La prova preselettiva, come già pubblicato, si svolgerà alle ore 12:00 del 29/11/ 2022. 

……………………………………………………………………………………………….. 
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VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA 

modalità: 

la prova scritta sarà finalizzata alla verifica del livello di conoscenza delle materie inerenti 

alle attività e alla professionalità richieste, di cui all’art. 2 del presente bando. 

Il punteggio massimo attribuibile alla prova scritta è di punti 30. La prova scritta si intende 

superata con votazione di almeno 21 punti su 30 disponibili. 

……………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………..  

 

criteri: 

- conoscenza dell’argomento: capacità di “trattare il quesito” esaurendone il 

significato, senza elementi di dispersione; 

- padronanza del linguaggio: uso corretto dei termini giuridici e tecnici propri delle 

discipline oggetto dei quesiti; 

- capacità di sintesi: capacità di organizzare le informazioni in maniera succinta, 

completa ed efficace; 

- chiarezza ed organicità dell’esposizione: capacità di organizzare le informazioni, 

rendendo evidente il percorso logico seguito. 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

 

VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE 

“La prova orale sarà finalizzata all’accertamento delle conoscenze e delle competenze dei 

candidati in relazione alle attività che i medesimi sono chiamati a svolgere, secondo quanto 

indicato nell’art. 2 del bando. Il punteggio massimo attribuibile alla prova orale è di punti 

30. La prova orale si intende superata con votazione di almeno 21 punti su 30 disponibili. 

Tenuto conte delle competenze trasversali previste dall’art. 2 del bando la Commissione si 

avvarrà di uno psicologo esperto in materia. 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 
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criteri: 

- conoscenza dell’argomento e capacità espositiva con adeguata terminologia: capacità di 

“trattare il quesito” esaurendone il significato, senza elementi di dispersione e con 

l’utilizzo della terminologia adeguata; 

- capacità di sintesi e padronanza di linguaggio: capacità di organizzare le informazioni in 

maniera succinta, completa ed efficace; 

- chiarezza ed organicità dell’esposizione: capacità di organizzare le informazioni, 

rendendo evidente il percorso logico seguito. 

 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

 


