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Modello di domanda – Allegato all’avviso pubblico per l’individuazione di due componenti esterni nel Consiglio di Amministrazione dell’Universita’ degli Studi di Camerino per il quadriennio 2025/2029.
                                                                                   
                                                                                Al Rettore dell’Università degli Studi di Camerino
                                                    Via Pieragostini,18
                                                                                                         62032 Camerino (MC)

Oggetto: Avviso pubblico per la selezione di n.   2 componenti esterni nel Consiglio di Amministrazione dell’Università degli Studi di Camerino – quadriennio 2025 /2029, emanato con Decreto Rettorale n. 565/2025, prot. n. 95505 del 19 novembre 2025

Il sottoscritto/a _______________________________________________________________________ 
nato/a __________________________________il ________/__________/________________________
residente a _______________________________________prov. _______________________________
C.A.P._________________via____________________________________________________________
n. cell. ________________________________________________
indirizzo e-mail ______________________________________@_______________________________
P.E.C. (eventuale)_____________________________________________________________________
presenta la propria candidatura quale componente del Consiglio di Amministrazione, non appartenente ai ruoli dell’Ateneo e a tal fine, consapevole delle responsabilità anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere
DICHIARA
a) Di non essere e non essere stato dipendente dell’Ateneo nei tre anni precedenti alla data di scadenza fissata per la presentazione della candidatura;
b) Di non essere portatore di alcun interesse economico- professionale in conflitto con le attività dell’Ateneo;
c) Di godere dei diritti civili e politici (nello Stato di appartenenza o provenienza se cittadino di Stato membro dell’UE);
d) Di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi della normativa vigente;
e) Di non avere a proprio carico sentenze definitive di condanna o provvedimenti definitivi di misure di sicurezza o di prevenzione o procedimenti penali e/o amministrativi in corso che possano costituire impedimento al mantenimento del rapporto di lavoro dei dipendenti della Pubblica Amministrazione;
f) Di non essere stato dichiarato interdetto, inabilitato, fallito o condannato a una pena che importa l’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l’incapacità ad esercitare uffici direttivi;
g) Di non aver svolto due mandati, anche non consecutivi, nel medesimo organo. 
  
Allega il curriculum vitae debitamente datato e firmato e la copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità.
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto della vigente normativa, per gli adempimenti connessi alla selezione in oggetto.
Il sottoscritto dichiara, infine, di aver preso visione dell’avviso pubblico e dello Statuto dell’Università degli Studi di Camerino.

Data__________________

                                                                                                                      Firma
                                                                                  ________________________________________
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