Regolamento di Ateneo per il conferimento dei compididattici e di servizio agli
studenti a professori e ricercatori universitari, eper il conferimento di contratti
per attivita di insegnamento.

(Emanato con decreto rettorale n. 65 del 31 gennakd13)

Titolo | — Ambito applicativo

Art. 1 — Oggetto e finalita

Il presente regolamento disciplina i criteri e leqedure per il conferimento dei compiti didatgci

di servizio agli studenti mediante incarichi, affidenti e contratti per attivita di insegnamento nei
corsi di studio attivati presso I'Universita de§ludi di Camerino a soggetti in possesso di adeguat
requisiti scientifici e/o professionali in attuaze dell’art. 6 ‘Stato giuridico dei professori e dei
ricercatori di ruold’, commi 2, 3 e 7, e dell’art. 23ontratti per attivita di insegnamentotommi

1 e 2 della Legge 30.12.2010 n. 240.

Il presente regolamento prevede altresi la diffaemione dei compiti didattici. Il presente
regolamento disciplina inoltre le modalita per t@eertificazione e la verifica dell’effettivo
svolgimento dei compiti didattici e di servizio agtudenti da parte dei professori e ricercatori di
ruolo, a tempo pieno ed a tempo definito, e dedrdatori a tempo determinato anche in relazione
all'assunzione da parte dei docenti di specificaimchi di responsabilita gestionale o di ricerca.

Art. 2 —Definizioni

Per Scuola di Ateneo si intende la struttura auttecesponsabile della ricerca e della formazione.
Per Corsi di Studio si intendono i Corsi di Lauréia,.aurea Magistrale e a ciclo unico, le Scuole di
Specializzazione, i Tirocini Formativi Attivi, i Dtwrati di Ricerca, i Corsi di Perfezionamento ed i
Master di Ateneo.

Per didattica curriculare si intendono le attiwdidattiche di tipo frontale, nonché le ore di diatat
curriculari pratiche (esercitazioni) che danno lmoglla assegnazione di CFU previsti dal
regolamento didattico del Corso di Studio. L'atévdidattica di tipo frontale prevede la presenza
del docente in aula o in laboratorio.

Per didattica integrativa si intendono attivitatigho seminariale, esercitazioni in aula, attivita d
supporto nei laboratori, lavori di gruppo guidatogni altra attivita di supporto alla didattica in
strutture dell’Ateneo, ivi incluse le attivita ddaupero e propedeutiche, previste nell’ambito di un
insegnamento e complementari rispetto alle oreidiattica curriculare, anche se coordinate dal
titolare dell'insegnamento o del modulo.

Per supporto alla didattica si intende ogni atiivitrumentale alla didattica, quale la tenuta in
efficienza di un laboratorio didattico, la prepaomz di materiale per [lattivita didattica,
I'assistenza allo studente nell’utilizzo delle aggezhiature, nonché I'attivita tutoriale a favoegt
studenti svolta nelle strutture.

Per altre attivita si intendono: tesi di lauredptaggio, stage, orientamento, incarichi istituzign
gestionali e di ricerca.

Art. 3 - Compiti didattici e di servizio agli studenti deiofessori

| professori di ruolo riservano annualmente non onén350 ore, se a tempo pieno, o 250 ore, se a
tempo definito, a compiti didattici e di servizigliastudenti, inclusi I'orientamento, ed il tutooat
nonché ad attivita di verifica dell’apprendimerdecondo gli standard minimi e le modalita definiti
successivamente.



| professori di | e Il Fascia di ruolo sono teraivolgere attivita didattica curriculare ed intdya
secondo le esigenze dell’Ateneo, nelle Scuole fdrefiza o in altre Scuole con I'affidamento di
uno o piu incarichi di insegnamento o moduli dedgio settore scientifico disciplinare o, con il
loro assenso, del settore concorsuale di appazanemn priorita agli insegnamenti di base e
caratterizzanti.

Il numero minimo di ore di didattica curriculareechuin professore e tenuto ad erogare come
compito didattico nei Corsi di Studio e fissatom®ao gli standard definiti nell’art. 6. Nella fade
programmazione il Consiglio della Scuola di affe@mttribuisce i compiti didattici e di servizio
agli studenti fino al raggiungimento delle ore psév dall’ art. 6.

Nel caso in cui un corso non venga attivato o sdaenecessario rivedere la programmazione
definita, il Consiglio della Scuola provvede a s@gnare ulteriori compiti didattici, fino al
raggiungimento delle ore previste dall’art. 6.

Il numero delle ore settimanali e la loro distrilme sono determinate in relazione alla
programmazione degli insegnamenti e alle esigenzendionalita del calendario didattico.

Art. 4 - Compiti didattici e di servizio agli studenti decercatori

| ricercatori di ruolo (RU) riservano annualmente wh minimo di 250 ore fino ad un massimo di
350 ore, in regime di tempo pieno, o da un minim&50 ore fino ad un massimo di 250 ore, in
regime di tempo definito, allo svolgimento di ativdidattica integrativa e di servizio agli stuten
inclusi I'orientamento, ed il tutorato, nonché dtivita di verifica dell'apprendimento, secondo gli
standard minimi e le modalita definiti all’art. 6.

| ricercatori a tempo determinato (RTD) di cui dllegge 240/2010 riservano annualmente 350 ore
in regime di tempo pieno, e 200 ore, in regimeedipo definito, per lo svolgimento delle attivita di
didattica curriculare, di didattica integrativa iesérvizio agli studenti e comunque, in ordine alle
attivita di didattica curriculare, nei limiti di @nto previsto nel contratto di assunzione individua

Ai ricercatori di ruolo, sia a tempo pieno, cheeanpo definito, previo loro consenso e di regola
tramite bandi interni, possono essere assegnagi eomoduli curriculari nei Corsi di Studio, a
parziale o totale sostituzione delle attivita diidae integrative secondo gli standard minimi e le
modalita definiti all’art. 6.

In questo caso ad essi € attribuito il titolo ddfpssore aggregato per I'anno accademico in cui Si
svolgono tali corsi e moduli.

All'inizio di ogni anno accademico, il Consiglio ltke Scuola attribuisce ad ogni ricercatore
I'attivita integrativa da svolgere.

Art. 5 — Svolgimento e verifica dei compiti dida&itie dei servizi agli studenti dei professori e dei
ricercatori

| professori ed i ricercatori di ruolo, a tempormee a tempo definito, sono tenuti ad assicurare la
loro presenza, nel corso delllanno accademico)gsevolgimento dell’attivita didattica curriculare
(se prevista) ed integrativa, di servizio agli soil, di supporto alla didattica e delle ore di
ricevimento degli studenti, stabilita dal Consigliella Scuola secondo un calendario accessibile al
pubblico.

Devono pertanto essere garantite un congruo nudiese dedicato al ricevimento degli studenti,
distribuito in maniera omogenea e continuativacoeso dell’intero anno accademico.

La verifica dei giorni di presenza previsti dalaradario reso pubblico, verra effettuata, al termine
del periodo di riferimento, attraverso l'autoceddizione prodotta dal professore o dal ricercatore
che compila on line il “Diario Docente” delle ait& svolte ed il “Registro Lezioni” ai sensi
dell'art. 8 del presente regolamento.

Presenta inoltre, anche ai fini della valutazionea sintetica “Relazione annuale sui compiti
didattici e di servizio agli studenti”.



Il Direttore della Scuola verifica, nel rispetto dquanto previsto dal presente regolamento, la
corrispondenza delle ore di attivita didattica ctespiva del corso di insegnamento al numero di
ore previste nel regolamento didattico del Corsdstlidio e lo svolgimento delle altre attivita
autocertificate dal docente.

In caso di esito positivo della verifica provvedeistare ed a chiudere la procedura del “Diario
Docente” e del “Registro Lezioni” on line.

In caso di esito negativo segnala tempestivamehtRettore le inadempienze registrate per i
provvedimenti del caso. Il Rettore dispone la vegif anche a campione, delle autocertificazioni
prodotte dai docenti e convalidate dal Direttordad&cuola.

Ciascun docente ha il dovere di proporre un ceutaero di tesi, sulla base di un’equa ripartizione
del carico didattico effettuata in sede di prograamione didattica.

Ai professori che risultino inattivi secondo i erit ministeriali di rilevazione dell’attivita di cerca
puo essere assegnata una ulteriore quota compensain retribuibile, di attivita didattica di tipo
frontale fino ad un incremento massimo del 50%edete cosi come definito dall’art. 6.

La “Relazione annuale sui compiti didattici e divégio agli studenti” ed i risultati delle connesse
verifiche confluiranno nella relazione triennalecdi al comma 14 dell’art. 6 della Legge 240/2010.

Art. 6 —Programmazione delle attivita formative érédbuzione dei compiti didattici

In sede di programmazione didattica di ogni anreademico, i Consigli delle Scuole, definiscono
le relative attivita formative dei Corsi di Studper i quali si € deliberata, da parte del Senato
Accademico e del Consiglio di Amministrazione, ti\ezione per il successivo anno accademico.
La programmazione deve essere effettuata prim&petbvazione del Manifesto degli Studi (di
norma entro il 30 giugno di ogni anno) secondockdsnze stabilite dal Senato Accademico e dal
Consiglio di Amministrazione e nellambito di quandisposto, in materia di didattica e delle
risorse finanziarie assegnate, dall’Ateneo.

| Consigli delle Scuole stabiliscono in particolayle insegnamenti da attivare e le modalita delle
relative coperture, provvedendo, secondo criteri fulizionalitd, competenza ed equilibrata
suddivisione dei carichi, nel rispetto delle norrde legge, statutarie e regolamentari, alla
attribuzione dei compiti didattici ed organizzatoli professori e dei ricercatori, ivi comprese le
attivita integrative, di orientamento, di tutoratali stage.

Le Scuole, per l'espletamento delle attivita forivet debbono avvalersi prioritariamente dei
Professori di | e di Il fascia e dei ricercatorteanpo determinato L. 240/2010 nel rispetto delle
previsioni di cui al rispettivo contratto e dei segti standard orari minimi per la didattica
curriculare:

Professori di | Fascia 150 ore;

Professori di Il Fascia 120 ore;

Ricercatori a tempo determinato Legge 240/201(@4rtettera a) n. 60 ore;

Ricercatori a tempo determinato Legge 240/201@drtettera b) n. 100 ore;

Ricercatori a tempo determinato Legge 230/20050mor@, previo loro consenso (comma 14 art. 1
della Legge 230/2005);

Ricercatori a tempo indeterminato 100 ore, presio tonsenso (comma 4 art. 6 Legge 240/2010).
| Professori di | e Il Fascia ed i Ricercatori (RRIFD) che si rendono disponibili possono svolgere
un carico didattico curriculare superiore a quaapra previsto.

Gli insegnamenti o moduli che risultano vacantiqgoo® essere affidati, mediante avviso di vacanza
e domanda dell'interessato, ai ricercatori unitarsiRU+RTD) afferenti alla Scuola o di altra
Scuola dell’Ateneo.

Qualora i Ricercatori a tempo indeterminato accettli svolgere attivita didattica curriculare a
titolo gratuito, le ore di insegnamento verrannompatate all'interno delle ore riservate
annualmente dal comma 1 dell’art. 4; nel caso iew#icaccettazione dell’incarico a titolo oneroso,
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le ore di insegnamento devono intendersi aggiumispetto a quanto previsto dal comma 1 dell’art.

4.

In ogni caso il ricercatore a tempo indetermindte ocon ha dato la sua disponibilita per un incarico

didattico curriculare, gratuito o oneroso, non gureésentare domanda per gli altri insegnamenti

risultati vacanti.

La retribuzione aggiuntiva dei ricercatori di rucdd quali, con il loro consenso, sono affidati

moduli o corsi curriculari viene ogni anno deteraimsulla base dei criteri e modalita stabilite dal

presente regolamento dal Consiglio di Amministragiaei limiti della disponibilita di bilancio.

Il Consiglio di Amministrazione, sempre nei limdella disponibilita di bilancio, ogni anno puo

determinare ulteriori forme di incentivazione petidercatori di ruolo che accettano di svolgere

attivita curriculare gratuita.

Le Scuole, al fine di valutare la competenza eualith del servizio didattico erogato, stabiliscono

ex ante ed ex post, procedure definite e traspagelte base delle linee guida indicate dall’Ateneo

Tali procedure prevedono in primo luogo una spe&ié puntuale analisi del grado di soddisfazione

complessivo da parte degli studenti su ogni singtti@ita formativa erogata attraverso la apposita

scheda di valutazione.

Ogni Scuola, coordinandosi con le strutture di Aterpreposte alle attivita di valutazione e

programmazione, € tenuta a svolgere azioni di maaggio e valutazione per tutte le attivita

formative e di servizio agli studenti.

Per la copertura degli insegnamenti o moduli ckaltano vacanti le Scuole procedono come di

seguito indicato:
a) verifica, della presenza in Ateneo di professdiril e Il fascia del medesimo settore
scientificadisciplinare che non raggiungano rispettivamentisie ore e le 120 ore di didattica
curriculare nei Corsi di Studio. In caso di esitisiivo i responsabili delle strutture interessate
di concerto attribuiscono I'affidamento medesimlopiofessore designato non puo rifiutare
I'incarico didattico attribuito nello stesso setd@cientifico disciplinare o settore concorsuale.
b) Emanazione del bando per I'affidamento deglegnamenti o moduli vacanti a titolo gratuito ai
Professori di | e |l fascia, ai ricercatori a tengeterminato L. 240/2010, ricercatori 230/2005,
ai ricercatori di ruolo, ai tecnici laureati di cail’articolo 50 del decreto del Presidente della
Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, che hanno svait anni di insegnamento ai sensi
dell'articolo 12 della Legge 19 novembre 1990, 41,3e successive modificazioni, in servizio
nell’Ateneo.
c) Affidamento dell'insegnamento o modulo vacanediante:
cl- attribuzione di un contratto di insegnamento exiss del comma 1, art. 23 della Legge
240/2010 a titolo gratuito o oneroso a specifichifgssionalita esterne a cui affidare gli
incarichi di insegnamento con le annesse attivitdiadhttica integrativa e tutoriali, quali
esercitazioni, esami, assistenza e ricevimentcestuda retribuire nell’ambito di risorse
appositamente stanziate ed assegnate alle Scuole;

0 mediante

c2- emanazione di un bando per I'affidamento, adigdatuito o oneroso, dell'insegnamento
o modulo a Professori di | e Il fascia, ricercatartempo determinato ex L. 240/2010,
ricercatori di ruolo, assistenti del ruolo ad esaento e ai tecnici laureati di cui
all'articolo 50 del decreto del Presidente dellgptteblica 11 luglio 1980, n. 382, che
hanno svolto tre anni di insegnamento ai sensiatietiolo 12 della Legge 19 novembre
1990, n. 341, e successive modificazioni, nonch@rafessori incaricati stabilizzati in
servizio presso altro Ateneo.

d) Emanazione di un bando di selezione per lailstigdi un contratto di insegnamento a titolo
oneroso ai sensi del comma 2 dell’art. 23 dellagee?40/2010.



Al fine di favorire il decentramento dell’attivitdidattica e per conseguire il raggiungimento degli
obiettivi didattici previsti, nonché per potenzidee relativa offerta formativa, i Consigli delle
Scuole annualmente definiscono eventuali ulteniwgiative didattiche (Corsi di compensazione,
Corsi intensivi, Corsi di supporto, etc.).

Le Scuole, attraverso i manager didattici, insengcnel sistema informatico ESSE 3:

a) i nominativi dei titolari delle attivita didathe curriculari e integrative e il relativo impegn
orario per quanto attiene all’'anno accademico cuifexrisce la programmazione didattica, ivi
inclusi i nominativi dei destinatari di contrattd idsegnamento, a titolo oneroso, ai sensi del
comma 1, art. 23 della Legge 240/2010 con professacercatori in quiescenza proposti ai fini
dell'assolvimento dei requisiti necessari nel ritpeella normativa vigente;

b) la programmazione didattica prevista per liateiclo dei corsi di cui si propone l'attivazione
del primo anno, ai fini della verifica dei requisiecessari da parte del Nucleo di Valutazione di
Ateneo.

Art. 7 - Riduzioni per incarichi istituzionali, gestionale di ricerca

Ai sensi di quanto previsto dal comma 7 dell'artddla Legge 240/2010 e s.m.i. ai professori e
ricercatori di ruolo che svolgono incarichi istitozali e gestionali possono essere attribuite
riduzioni relative ai compiti didattici fino ad umassimo del 50% delle stesse. Il Senato
Accademico puo deliberare, su proposta della Salicdéferenza del docente, riduzioni parziali dei

compiti didattici di tipo frontale in Corsi di Stiedin relazione al coordinamento di progetti di

ricerca di particolare rilevanza, fino ad un massiel 50% delle ore.

Art. 8 - Autocertificazione dell’effettivo svolgimento delhttivita didattiche

Per ogni anno accademico, 'autocertificazione’aiVita didattica e di servizio agli studenti dei
professori e dei ricercatori e effettuata tramgtedmpilazione del “Diario Docenti” e del “Registro
Lezioni” ontline.

Le attivita di didattica curriculare, integrativeli recupero e propedeutiche sono registrate con
riferimento giornaliero mediante indicazione defl@scia oraria e del contenuto dell’attivita
espletata.

Lo svolgimento delle altre attivita didattiche, fuguelle di servizio agli studenti e di verifica
dell'apprendimento e autocertificata dal docentdtosla propria responsabilita, al momento della
chiusura del registro mediante la compilazionepgicsito spazio nel registro stesso.

La registrazione delle attivita didattiche é efiath con cadenza almeno quindicinale, al fine di
consentirne il monitoraggio da parte degli orgasmpetenti dell’Ateneo e la consultazione on line
da parte del pubbilico.

La chiusura del registro, mediante procedura in&tita, deve essere effettuata entro il 31 ottobre
successivo all'inizio dell’anno accademico di rifeento.

In qualsiasi momento, il Direttore della Scuolaafferenza del docente puo, con il supporto delle
strutture di Ateneo, procedere alla verifica ddiiNéta certificata e qualora riscontri delle
inadempienze rispetto alle attivita programmatequgri singolo docente, il Direttore della Scuola
redige apposita relazione da trasmettere al Re¢iatr® il termine di 30 giorni per i provvedimenti
di competenza.

Per le attivita didattiche svolte presso struttlikerse da quella di afferenza, ai fini del cortrali

cui al comma precedente deve essere acquisitatid yireventivo dei responsabili delle strutture
interessate.

Gli esiti della verifica sull’attivita didattica di servizio agli studenti, come sopra disciplinato,
concorrono alla valutazione complessiva delle #dtidlei professori e dei ricercatori di cui al
comma 7 dell’art. 6 della Legge 240/2010 anchenaief per gli effetti di quanto dispone il comma
8 dell’'art. 6 della Legge 240/2010.



Art. 9 - Sanzioni

In caso di inadempimenti rispetto alle attivita gnammmate per ogni singolo docente, il Rettore
awviera le procedure sanzionatorie previste dadlanativa vigente, con particolare riferimento a
guanto previsto dal comma 8 dell’art. 6 della Ledy#/2010 e alla eventuale responsabilita
disciplinare nei confronti del docente e dall’'&®. dello Statuto.

Nel caso risulti svolto un numero di ore connedgseompiti didattici inferiore a quello assegnato
annualmente dalla Scuola senza giustificato motivamsto corrispondente, calcolato moltiplicando
il numero di ore mancanti per il costo orario staaldprevisto, verra trattenuto in sede di erogazion
dello stipendio.

Titolo Il Contratti per attivita di insegnamento

Art. 10 — Modalita di conferimento dei contratti pattivita di insegnamento

Gli incarichi di cui al presente regolamento sottalkauiti nel rispetto del Codice etico, delle lame

di indirizzo deliberate annualmente dagli Organgdverno dell’Ateneo e della programmazione

didattica deliberata da ciascuna Scuola competewota;hé, con esclusivo riferimento ai contratti

stipulati a titolo oneroso, nei limiti degli staamenti iscritti annualmente a bilancio.

L’attribuzione dei contratti per attivita di inseggnento potra avvenire tramite:

a) affidamento diretto esclusivamente nei casiiptedagli artt. 11 e 12 del presente regolamento;

b) espletamento di procedure selettive che asemua valutazione comparativa dei candidati e la
pubblicita degli atti.

Art. 11 — Conferimento diretto a esperti di alta gjificazione (art. 23 comma 1 Legge 240/2010)
Gli incarichi di cui al presente regolamento possessere attribuiti direttamente, a titolo gratuito
ovvero oneroso di importo coerente con i paranmsabiliti con DM n. 313 del 21.7.2011, ad
esperti di alta qualificazione in possesso di gmifcativo curriculum scientifico o professionale.
L'importo € stabilito dal Consiglio della Scuola llf@nbito degli stanziamenti assegnati
annualmente nel budget.

L’individuazione degli esperti di elevata qualifaiane di cui al presente articolo € demandata alla
Scuola competente che procede al conferimentoirtelico, ferma restando la verifica della
congruita del curriculum scientifico e professiandh parte del Nucleo di valutazione dell’Ateneo.

| contratti di cui al presente articolo sono stgiutial Rettore o da un suo delegato su proposta de
competenti strutture.

Gli incarichi di cui al presente articolo possotinesi essere conferiti a titolo gratuito, sullaéali
convenzioni con enti pubblici ed istituzioni di Rica ovvero sulla base di specifiche disposizioni
normative (D.Lgs. n. 502/92). In tal caso, l'indluazione del titolare dell'incarico avverra sulla
base di modalita concordate tra I'Universita etiéea I'istituzione di ricerca che dovranno garamtir

il soddisfacimento dei requisiti soggettivi previdlla normativa vigente.

Gli incarichi hanno la durata di un anno e sonaagirabili annualmente per un periodo massimo di
cinque anni, previa valutazione positiva dell’dtivsvolta e motivata verifica della persistenza
delle esigenze didattiche che hanno determinatooifso all’incarico.

Su proposta delle Scuole e con I'assenso degligssati, I'Universita, in base alle proprie esigenz
organizzative e funzionali e tenuto conto dellatipalare esperienza professionale acquisita
dall'interessato in determinati o specifici amlgitove lo richieda 'efficiente andamento dei sayviz
puo stipulare contratti a titolo gratuito o onergser lo svolgimento di attivita didattica con
professori di ruolo e con ricercatori universitariempo indeterminato in quiescenza nel rispetto
delle normative vigenti.



Art. 12 — Affidamento diretto di incarichi a docentstudiosi o professionisti stranieri di chiara
fama (art. 23 comma 3 Legge 240/2010)

Al fine di favorire l'internazionalizzazione, glncarichi di cui al presente regolamento possono
essere attribuiti direttamente e nell’ambito deligponibilita di bilancio dell’Ateneo o utilizzando
fondi donati ad hoc da privati, imprese o fondagiandocenti, studiosi o professionisti stranieri d
chiara fama.

Il trattamento economico € stabilito dal consigo amministrazione sulla base di adeguato
confronto con incarichi simili attribuiti da alteeniversita europee.

La proposta dell'incarico e formulata dal Rettor€ansiglio di amministrazione, previo parere del
Senato Accademico e sentita la Scuola di afferefizaurriculum del candidato deve essere
pubblicizzato sul sito istituzionale dell’Ateneo.

Art. 13 - Conferimento di incarichi didattici mediante prodera selettiva (art. 23 comma 2

Legge 240/2010)

Gli incarichi di insegnamento o moduli curricularon attribuiti dal Consiglio dalla Scuola a

docenti e ricercatori dell’Ateneo, ovvero non caitfeirettamente ai sensi degli artt. 11 e 12 del

presente regolamento, sono affidati previa selezigubblica, che assicura la valutazione

comparativa dei candidati e la pubblicita degli, dthndita dalla Scuola, a soggetti in possesso di

adeguati requisiti scientifici e professionali.

Le modalita di conferimento degli incarichi e léateve procedure selettive sono definite nel bando

di selezione della Scuola che verra pubblicizzalosgo Web di Ateneo e della Scuola. Il bando

deve indicare:

- 'anno accademico di riferimento;

- il Corso di Studio presso il quale si svolge Rath didattica, la tipologia dell'attivita oggetto
dell'incarico (insegnamento, modulo, didattica graiva);

- il SSD e il settore concorsuale di riferimento;

- le modalita di svolgimento dell'incarico;

- 'impegno orario di didattica frontale;

- la durata del contratto;

- i doveri del titolare dell'incarico;

- il termine per la presentazione della domandaadiecipazione alla selezione;

- le modalita di pubblicizzazione della graduatpria

- I termini per proporre ricorso;

- il compenso previsto commisurato alle ore dideeida svolgere;

- i criteri e le modalita relativi alla valutazioneomparativa dei candidati (da valutare se
dettagliarli);

- i requisiti per la partecipazione;

- I'obbligo per il vincitore della procedura setedt, qualora sia pubblico dipendente, di produlre i
nulla osta dell’Ente di appartenenza ai fini dslipula del contratto;

- il rinvio al presente regolamento per quanto pavisto espressamente dal bando.

Alla Selezione puo partecipare anche il persoredaito amministrativo di UNICAM in possesso

di adeguato curriculum scientifico e professionale.

Gli incarichi affidati a personale tecnico ammirasitvo non possono essere superiori a n. 60 ore.

Tutta l'attivita didattica, ivi compresa l'attivitdidattica frontale, I'assistenza agli studentilie g

esami, deve essere svolta al di fuori dell’orarisatvizio.

| predetti contratti possono essere stipulati es¢iimente a titolo oneroso nell’ambito delle

disponibilita di bilancio dell’Ateneo assegnateeadingole Scuole e previa verifica da parte del

Senato Accademico. L'importo, coerente con i patanséabiliti con DM n. 313 del 21.7.2011, e
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stabilito dal Consiglio della Scuola nell’ambito gliestanziamenti assegnati annualmente nel
budget.

La Scuola puo nominare Commissioni ristrette (3 tmé@ndi docenti di ruolo per le procedure di
valutazione. La Commissione nomina al proprio mbeil Presidente e il Segretario. Durante la
prima riunione, la Commissione, presa visione dkihco dei partecipanti alla selezione,
sottoscrive una dichiarazione di non sussistenzitutazioni di incompatibilita tra i propri membri
ed i candidati come previsto dall’art. 51 del Ceddi Procedura Civile. Al fine di evidenziare le
valutazioni effettuate, la Commissione redige ladgiatoria di merito. La valutazione dovra
contenere motivato giudizio sulla qualificazionaestfica e professionale dei candidati. Per
ciascun candidato viene predisposta una scheddogaefiva, che fa parte integrante del verbale,
nella quale vengono menzionati i titoli possedelativamente alle varie tipologie.

La graduatoria ha validita esclusivamente per karatcademico per il quale si e svolta la
procedura selettiva. Nel caso di rinuncia o di lugmne del rapporto nel corso dell'anno
accademico, l'incarico puo essere conferito adoa#toggetto individuato secondo l'ordine di
graduatoria.

La Scuola trasmette allAmministrazione centraleigtarichi definiti per il completamento della
procedura amministrativa e per I'emissione degiicanseguenti.

Art. 14 — Durata dei contratti
Gli incarichi di cui al presente regolamento soaoferiti attraverso contratti di diritto privatoicsi
applicano le disposizioni relative alle collaboma®i coordinate e continuative ovvero
libero-professionali o alle prestazioni occasionali.
| contratti di cui al presente regolamento possessere rinnovati annualmente per una durata
massima complessiva di:

1) cinque anni per i contratti stipulati in applzoone dell’art. 23 comma 1 Legge 240/2010;

2) tre anni per i contratti stipulati in applicazedell’art. 23 comma 2 Legge 240/2010;
previo accertamento della copertura finanziaridladealutazione positiva dell’attivita svolta e su
richiesta della Scuola competente che deve motilaersistenza delle esigenze didattiche che
hanno determinato il ricorso all’incarico.

Art. 15 — Diritti e doveri dei titolari di incarich

| titolari di incarichi di cui al presente regolante svolgono le attivita formative previste
dall'insegnamento e sono tenuti al ricevimento lasdistenza agli studenti durante l'intero arco
dell’'anno. Partecipano, per tutte le sessioni detlo accademico di riferimento, alla commissione
per gli appelli d’esame previsti per la verifical derofitto degli studenti, relativamente
all'insegnamento di cui sono titolari in qualita mhesidenti. Possono inoltre essere nominati quali
membri delle commissioni per il conseguimento @eld di studio. Possono essere loro richiesti
ulteriori e specifici impegni orari per attivitd drientamento, assistenza e tutorato, anche con
modalita telematiche.

Il titolare dell'incarico pud essere invitato dakr&tore della Scuola a partecipare come uditdee al
sedute del consiglio della Scuola presso cui dggvkincarico.

Il titolare dell’incarico e tenuto a compilare égistro delle lezioni inserendo i dati relativi aghi
lezione. Il registro verra approvato dal Direttdedla Scuola al termine dell'incarico e sara quindi
utilizzato per riscontrare il numero di ore effeiieL

Con riferimento ai contratti per lo svolgimentoatiivita didattica di moduli integrativi, il doceant
incaricato & tenuto a svolgere la propria attivigdl rispetto degli orari e secondo le modalita
concordate preventivamente con il docente titadilEinsegnamento di riferimento.



Per i soggetti di cui al presente regolamentoitald di “professore”, eventualmente utilizzato in

virtu del conferimento dell'incarico di insegnamentleve essere obbligatoriamente riportato dalla

dicitura:

“docente a contratto in........ [nome insegnamento] swek Scuola didattica (indicare quale)
ceeeeee.. perlaa. ...l

Art. 16 — Svolgimento delle attivita di ricerca

| titolari degli incarichi di cui al Titolo Il pos®o altresi svolgere attivita di ricerca nonché
partecipare a gruppi e progetti per la ricercaeaisi di quanto stabilito comma 5, lett.d) dell’ag,
della Legge n. 240/2010.

Tali attivita sono svolte senza oneri aggiuntivtaico del bilancio di Ateneo, nel rispetto della
normativa vigente e della regolamentazione intelinAteneo in materia di tutela della proprieta
intellettuale e brevettuale.

Art. 17 — Regime di incompatibilita e autorizzazion

Gli incarichi di cui al presente regolamento sammmpatibili con le ipotesi previste dall’art. 18ld
D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382 e successive modifara.

| contratti di cui al presente regolamento non poesessere conferiti a coloro che abbiano un
rapporto di coniugio e un grado di parentela oftiniéa, fino al quarto grado compreso, con il
Rettore, il Direttore generale, un componente dehs®jlio di amministrazione ovvero un
professore appartenente alla Scuola che attribliiscarico.

Nel conferimento dei contratti di insegnamentoesia conto anche di quanto previsto dal Codice
Etico.

Qualora il soggetto incaricato sia dipendente déheministrazioni pubbliche, di cui al D.Lgs 30
marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e@dgmzioni, il contratto & stipulato previa
acquisizione dell'autorizzazione rilasciata dalliamistrazione di appartenenza, in applicazione di
guanto previsto dalla vigente normativa in materia.

Fatto salvo l'integrale assolvimento dei propri quim il docente a contratto puo svolgere altre
attivita purché le stesse non comportino un cdafliti interessi con la specifica attivita didattica
svolta in ambito universitario e, comunque, noeetmo pregiudizio all’Ateneo.

Art. 18 - Compenso e modalita di pagamento

Con esclusivo riferimento ai contratti a titolo oo&0, il compenso minimo €& determinato dal
Consiglio di Amministrazione, sulla base di paramneefiniti dagli Organi accademici e in
conformita al Decreto Miur n. 313 del 21.7.2011(@%4 del 31.10.2011) e nelllambito del budget
assegnato per tale finalita alle Scuole.

La liquidazione del compenso di cui al precedemmroa e effettuata in due soluzioni, 50% al
termine delle lezioni e 50% al termine dell’anna@aatemico, previa consegna del registro delle
lezioni debitamente controfirmato dal Direttore ldeScuola interessata. || compenso verra
corrisposto a partire dal mese successivo alladiatavenuta consegna del registro.

Nel caso in cui le ore svolte siano inferiori a kpig@reviste, previa verifica del Direttore della
Scuola, il compenso verra riparametrato in baseaab effettivamente svolte.

Art. 19 — Trattamento previdenziale ed assicurativo

Ai rapporti costituiti con i contratti di cui al @sente regolamento si applicano, in materia

previdenziale, le disposizioni di cui all'art. Zyrama 26 e seguenti della Legge 8 agosto 1995, n.
335 e successive modificazioni ed integrazioni.

L'Universita, limitatamente al periodo della prestae, provvede alle coperture assicurative

espressamente previste dalla normativa vigenteatena.



Art. 20 — Decadenza e risoluzione del rapporto

Decadono dal diritto alla stipula del contratto azol che, senza giustificato motivo, non lo
sottoscrivano entro il termine fissato dall’Ateneo.

Il contratto si risolve automaticamente in caswidlazione del regime delle incompatibilita di cui
all'art. 17 del presente regolamento ovvero quaibtaolare dello stesso non inizi a svolgere le
attivita di cui al presente regolamento, nel teerstabilito dal contratto.

Il contratto si intende altresi risolto di dirith@i casi previsti dalla legge, 0 qualora sopraggpno
motivi di oggettiva impossibilita nelladempimentiella prestazione. In tal caso &€ dovuto il
corrispettivo pari alla parte di incarico effettimante eseguita e attestata dal Direttore dellal&cuo
didattica.

Qualora il docente a contratto si renda resporsalifjravi e ripetute mancanze tali da pregiudicare
I'utilitd dell’intera prestazione, il contratto pu@ssere risolto con motivato atto adottato daldrett

su richiesta del Direttore della Scuola che attsit® I'incarico.

Il contratto si risolve altresi, prima della naferascadenza, in caso di disattivazione
dellinsegnamento (modulo, attivita didattica int&iva) dovuta a motivata esigenza della Scuola
didattica che attribuisce I'incarico.

Titolo IIl — Norme transitorie e finali — Entrata i n vigore

Art. 21 Norme transitorie e finali

Il presente regolamento disciplina i compiti didaté di servizio agli studenti dei Professori & |

Il Fascia e ricercatori e la normativa per il caifeento di contratti per attivita di insegnamento.

Ai ricercatori a tempo determinato assunti ai seledla Legge 230/2005 si applica quanto previsto
dal contratto individuale di lavoro e dalle nornre\pgenti il presente regolamento.

Per quanto non previsto dal presente regolamerappica la normativa vigente, ove compatibile.
A far data dall’entrata in vigore, le disposiziahel presente regolamento sostituiscono tutte le
disposizioni in materia di conferimento di incarichdattici mediante contratti di diritto privato
contenute in previgenti atti regolamentari o dekibiei.

Il presente regolamento entra in vigore il giormocessivo a quello della pubblicazione sull’Albo
ufficiale dell’Ateneo.
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