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10.15 Registrazione dei partecipanti

10.30 Salutilstituzionali
Prof. Graziano Leoni Magnifico Rettore UNICAM
On. Antonella Sberna Vicepresidente del PE e Membro
del gruppo di alto livello sull'uguaglianza di genere e la diversita
(videomessaggio)
Maria Lina Vitturini Presidente della Commissione
Pari Opportunita della Regione Marche
Prof.ssa Stefania Silvi Presidente CUG UNICAM
Valentina Secondini ED Manager Europe Direct Unione Montana
Marca di Camerino
10.50 Introduzione ai lavori
Prof.ssa Sara Spuntarelli Prorettrice con delega a Persona,
benessere e opportunita UNICAM

Panel di discussione
Coordinano: Carla Roccuzzo Studentessa di Giurisprudenza
UNICAM e Melissa Tomassini Project Officer Europe Direct
Unione Montana Marca di Camerino
11.00 Il sistema di certificazione della parita di genere in UNICAM:
un percorso per valorizzare inclusivita, equita e trasparenza
Prof.ssa Maria Paola Mantovani Delegata del Rettore
alla Parita di genere UNICAM
11.25 Un'esperienza di leadership femminile in politica
e rappresentanza di genere nella Regione Marche
Dott.ssa Maria Lina Vitturini Presidente della Commissione
regionale Pari Opportunita
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16.45

Le donne nell'impresa: partecipazione femminile
e idee imprenditoriali
Carla Laura Petruzzelli Consulente aziendale

Testimonianza di donne nell'imprenditoria
Silvia Bernardini CEO e Fondatrice di Sky Walker

Gender gap tra studenti e studentesse:

il ruolo di Unicam nella parita di genere

Edoardo Pettinari Presidente del Consiglio degli Studenti,
UNICAM

Dibattito
Mentoring: divario di genere e promozione
della partecipazione e della leadership femminile

Il mentoring come metodologia formativa per lo sviluppo
personale e professionale e il benessere della persona
Mentor: Carla Laura Petruzzelli Consulente aziendale
Mentees: Studenti e studentesse UNICAM

Coordinano: Maria Paola Mantovani e Melissa Tomassini

Progetto Euraxess ERA TALENT: percorsi a supporto

delle carriere delle giovani ricercatrici

Mentor: Melissa Mancini Referente del gruppo di lavoro Euraxess
Mentees: Dottorande/i e post-doc UNICAM

Coordina Maria Cristina Claudi Benessere e consulenza
psicologica UNICAM

Prospettive e proposte per affermare il proprio valore
eridefinire le carriere al femminile
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Le studentesse e gli studenti che frequenteranno l'evento in presenza avranno diritto ad 1 CFU, secondo le modalita previste.



