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Oggetto: Procedura selettiva relativa al reclutamento di una posizione da Ricercatore a tempo 

determinato in tenure track (RTT), ai sensi dell’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010 n. 240, 

riservata ai sensi dell’art. 14 comma 6-septiesdecies del Decreto-legge 30 aprile 2022 n. 36 convertito 

con modificazioni dalla Legge 29 giugno 2022 n. 79, per la Scuola di Bioscienze e Medicina 

Veterinaria, GSD 07/AGRI-09 “Scienze e tecnologie animali” e SSD AGRI-09/A “Zootecnica 

generale e miglioramento genetico” (Bando Prot. n. 38070 del 7 maggio 2026, il cui avviso è stato 

pubblicato sulla G.U. – IV Serie speciale – Concorsi ed Esami – n. 38 del 19 maggio 2026) – 

APPROVAZIONE ATTI 

IL RETTORE 

VISTA la Legge 9 maggio 1989 n. 168, che ha dato attuazione al principio costituzionale dell’autonomia 

universitaria, prevedendo il riconoscimento dell’autonomia didattica, scientifica, organizzativa, 

finanziaria e contabile degli Atenei; 

VISTA la Legge 24 dicembre 1993 n. 537, in particolare l’art. 5, con cui è stato dato avvio all’autonomia 

finanziaria dell’Università; 

VISTA la Legge 30 dicembre 2010 n. 240, così come modificata dalla Legge 29 giugno 2022 n. 79, in 

particolare l’art. 24, che al comma 1 prevede che “nell’ambito delle risorse disponibili per la 

programmazione, al fine di svolgere attività di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio 

agli studenti, le Università possono stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato”; 

VISTO il Decreto-legge 30 aprile 2022 n. 36, convertito con modificazioni dalla Legge 29 giugno 2022 

n. 79, in particolare l’art. 14 comma 6-septiesdecies, così come modificato dall’art. 26 comma 5 del 

Decreto-legge 24 febbraio 2023 n. 13, convertito con modificazioni dalla Legge 21 aprile 2023 n. 41, ai 

sensi del quale «fino al 31 dicembre 2026 le Università riservano una quota non inferiore al 25 per cento 

(25%) delle risorse destinate alla stipula dei contratti di cui all’articolo 24 della legge n. 240/2010, come 

modificato dal comma 6-decies del presente articolo, ai soggetti che, sono o sono stati, per una durata 

non inferiore a un anno, titolari di contratti da ricercatore a tempo determinato, di cui all’articolo 24 

comma 3 lettera a), della legge n. 240/2010, o ai soggetti che sono stati, per una durata complessiva non 

inferiore a tre anni, titolari di uno o più assegni di ricerca, di cui all’articolo 22 della legge n. 240/2010, 

nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto» e 

l’art. 14 comma 6-duodevicies che dispone che “fino al 31 dicembre 2026, ai soggetti che sono stati, per 

almeno tre anni, titolari di contratti da Ricercatore universitario ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) 

della Legge n. 240/2010, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione 

del presente decreto, e che stipulano un contratto ai sensi dell'articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, 

n. 240, come modificato dal comma 6-decies del presente articolo, è riconosciuto, a richiesta, ai fini 

dell'inquadramento, un periodo di servizio pari a tre anni. Nei casi di cui al primo periodo, la 

valutazione di cui all'articolo 24 comma 5 della legge 30 dicembre 2010 n. 240, avviene non prima di 
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dodici mesi dalla presa di servizio. Fino al 31 dicembre 2026, ai soggetti che sono stati titolari, per un 

periodo non inferiore a tre anni, di assegni di ricerca ai sensi dell'articolo 22 della legge n. 240/2010, nel 

testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, e che 

stipulano un contratto ai sensi dell'articolo 24 della legge n. 240/2010, come modificato dal comma 6-

decies del presente articolo, è riconosciuto, a richiesta, ai fini dell'inquadramento, un periodo di servizio 

pari a due anni”; 

RICHIAMATO il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori a tempo determinato in tenure track 

(RTT), ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010, come modificato dalla Legge n. 29 giugno 2022 n. 

79, di conversione del Decreto-legge 30 aprile 2022 n. 36, emanato con Decreto rettorale n. 144/2024 

Prot. n. 19629 del 14 marzo 2024, in particolare l’art. 19 “Disposizioni transitorie”;  

VISTO il D.M. n. 243 del 25 maggio 2011, con il quale sono definiti i criteri e i parametri, anche in 

ambito internazionale, per la valutazione preliminare delle candidate e dei candidati destinatari dei 

contratti, di cui all’art. 24 della Legge n. 240/2010; 

VISTO il Decreto-legge 30 aprile 2022 n. 36, convertito con modificazioni dalla Legge 29 giugno 2022 

n. 79, il quale prevede, tra le varie cose, oltre l’introduzione della nuova figura del Ricercatore in tenure 

track, anche la riforma dei gruppi e dei settori scientifico-disciplinari; 

VISTO il D.M. n. 639 del 2 maggio 2024, recante la nuova determinazione dei gruppi scientifico-

disciplinari (detti GSD) e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e l’aggiornamento dei 

settori scientifico-disciplinari (detti SSD) e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-

disciplinari, ai sensi dell’art. 15 della Legge 30 dicembre 2010 n. 240, così come modificato dall’art. 14 

comma 6-bis del Decreto-legge 30 aprile 2022 n. 36 convertito con modificazioni dalla Legge 29 giugno 

2022 n. 79; 

VISTA la Carta Europea dei Ricercatori e del Codice di Condotta per l’assunzione dei Ricercatori, 

sottoscritta dall’Università di Camerino nel luglio 2005, e aggiornata in base alla raccomandazione del 

Consiglio Europeo n. 1640 del 18 dicembre 2023; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modifiche, concernente le norme sulla trasparenza del 

procedimento amministrativo e sull’accesso ai documenti amministrativi; 

VISTO il D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33, così come modificato dal D.lgs. 25 maggio 2016 n. 97, che dispone 

il “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza 

e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”; 
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RICHIAMATO il Codice Etico e di Comportamento dell’Università di Camerino, emanato con decreto 

rettorale n. 16 del 3 febbraio 2015, da ultimo modificato con decreto rettorale n. 517/2024 Prot. n. 75786 

del 2 ottobre 2024; 

RICHIAMATO il Piano Strategico per la Parità di Genere, approvato dal Senato Accademico e dal 

Consiglio di Amministrazione nella seduta straordinaria congiunta del 10 ottobre 2024, in base al quale 

l’Università di Camerino promuove la parità e l’inclusione all’interno dell’Ateneo, al fine di garantire pari 

opportunità nell’accesso agli studi e nei processi di reclutamento, indipendentemente da genere, etnia, 

religione o opinioni politiche; 

RICHIAMATO il “Vademecum Unicam sul rispetto della parità di genere nelle procedure concorsuali e 

nelle valutazioni comparative”, approvato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione 

nelle sedute del 24 settembre 2025; 

RICHIAMATO il Piano di Azione CoARA, relativo al periodo 2024-2027, approvato dagli Organi 

accademici nelle sedute del 24 luglio 2024, in base al quale l’Università di Camerino, da sempre 

impegnata nella promozione di eccellenza accademica e innovazione, ha aderito a un’iniziativa europea 

che mira a riformare il sistema di valutazione della ricerca, privilegiando la qualità e l’impatto, rispetto ai 

soli indicatori quantitativi, senza mai derogare ai principi di rigore metodologico, riproducibilità e 

integrità; 

PRESO ATTO che il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), come previsto dal Decreto-

legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021 n. 113, a partire dal 

30 aprile 2022, contiene, quale parte integrante, la pianificazione della prevenzione della corruzione e 

della trasparenza sostituendo, di fatto, il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza; 

RICHIAMATO il nuovo Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028, approvato dal 

Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, nelle sedute del 28 gennaio 2026, 

dove nella sezione dedicata all’“Organizzazione del capitale umano e strategie di sviluppo” sono stati 

attribuiti 8,7 punti organico per l’anno 2026 e 5,6 punti organico per l’anno 2027, destinati alle procedure 

di assunzione del personale Docente e Ricercatore; 

RICHIAMATE le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 26 febbraio 

2026, relative alla programmazione dei punti organico nell’ambito del personale Docente e Ricercatore 

per l’anno 2026; 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio della Scuola di Bioscienze e Medicina Veterinaria n. 135 dell’8 

aprile 2026, con cui è stata proposta, tra le altre, l’attivazione della procedura selettiva riportata in 

oggetto; 

RICHIAMATE le delibere del Consiglio di Amministrazione e del Senato Accademico del 29 aprile 

2026, che hanno approvato, tra le varie, l’attivazione della suddetta procedura; 
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RICHIAMATO il Decreto rettorale Prot. n. 38070 del 7 maggio 2026, il cui avviso è stato pubblicato 

sulla Gazzetta Ufficiale – IV Serie speciale – Concorsi ed Esami – n. 38 del 19 maggio 2026, con cui è 

stata bandita, tra le altre, la procedura in oggetto; 

RICHIAMATO il decreto del Direttore della Scuola di Bioscienze e Medicina Veterinaria n. 56/2026 

Prot. n. 49718 del 22 giugno 2026, con cui sono stati individuati i tre nominativi dei componenti effettivi 

e del componente supplente della Commissione; 

RICHIAMATO il decreto rettorale di nomina della Commissione giudicatrice Prot. n. 50469 del 24 

giugno 2026, pubblicato alla stessa data sul sito e sull’albo on-line di Ateneo; 

PRESO ATTO che tale procedura selettiva è stata svolta, come previsto nel bando, nel tempo più breve 

possibile, in deroga alle disposizioni contenute negli artt. 11, 12 e 13 del Regolamento sopra richiamato, 

in riferimento sia al termine di pubblicazione dei criteri di valutazione, sia al termine di preavviso per la 

convocazione al seminario e alla discussione, sia al termine di conclusione dei lavori da parte della 

Commissione, sia al termine di conclusione dell’intera procedura; 

CONSIDERATO che gli atti relativi ai lavori della Commissione sono pervenuti alla Responsabile del 

procedimento in data 24 luglio 2026; 

VERIFICATA la regolarità formale degli stessi e dell’intera procedura in oggetto; 

D E C R E T A 

sono approvati gli atti della procedura selettiva relativa al reclutamento di una posizione da Ricercatore a 

tempo determinato in tenure track (RTT), ai sensi dell’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010 n. 240, 

riservata ai sensi dell’art. 14 comma 6-septiesdecies del Decreto-legge 30 aprile 2022 n. 36 convertito con 

modificazioni dalla Legge 29 giugno 2022 n. 79, per la Scuola di Bioscienze e Medicina Veterinaria, 

GSD 07/AGRI-09 “Scienze e tecnologie animali” e SSD AGRI-09/A “Zootecnica generale e 

miglioramento genetico” - Titolo del progetto: “Genomica delle popolazioni e approcci integrati 

(genome-wide e multi-omici) per lo studio degli animali da fibra e il miglioramento sostenibile della 

qualità produttiva”, dalla quale risulta che la persona vincitrice della procedura è: 

il Dott. Stefano PALLOTTI 

Il presente decreto rettorale di approvazione atti è pubblicato, come da normativa vigente, sul sito 

internet e sull’Albo on-line dell’Università degli Studi di Camerino. 

                 IL RETTORE 

                 Prof. Graziano Leoni 
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