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Oggetto: Concorso pubblico, per esami, al fine di formare una graduatoria di categoria C, Area 

Amministrativa, posizione economica C1, in regime di tempo pieno, per le esigenze di supporto ai 

processi amministrativi delle Aree e delle Strutture dell’Università di Camerino (Disposizione del 

Direttore Generale Prot. n. 58044 del 10/08/2022, pubblicato sulla G.U. n. 73 del 13/09/2022) – 

MODIFICA DELL’ART. 6 DEL BANDO. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

- VISTA la Legge 9 maggio 1989 n. 168, in materia di autonomia universitaria; 

- VISTA la Legge 30 dicembre 2010 n. 240, recante “Norme in materia di organizzazione delle 

Università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 

l’efficienza del sistema universitario”, che attribuisce al Direttore Generale la “... complessiva gestione e 

organizzazione dei servizi, delle risorse strumentali e del personale tecnico-amministrativo dell’Ateneo” 

[art. 2, co. 1, lett. o)]; 

- RICHIAMATO lo Statuto dell’Università di Camerino, in riferimento alle funzioni del Direttore 

Generale; 

- RICHIAMATA la Disposizione del Direttore Generale Prot. n. 58044 del 10 agosto 2022, pubblicata 

sulla Gazzetta Ufficiale – IV Serie speciale – Concorsi ed Esami - n. 73 del 13 settembre 2022, con cui 

l’Università di Camerino ha bandito un concorso pubblico, per esami, al fine di formare una graduatoria 

di categoria C, Area Amministrativa, posizione economica C1, in regime di tempo pieno, per le esigenze 

di supporto ai processi amministrativi delle Aree e delle Strutture di Ateneo; 

- RITENUTO OPPORTUNO modificare quanto riportato nell’art. 6 “Preselezione” del suddetto bando, il 

quale dispone “L’Amministrazione, nel caso che siano pervenute più di 40 domande, si riserva di 

procedere ad una preselezione. In caso di preselezione verranno ammessi alla prova scritta i primi 40, 

che avranno superato il test di ammissione. Sono esonerati dalla citata preselezione i candidati che 

abbiano un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato o determinato con l’Università degli 

Studi di Camerino.” 
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D I S P O N E 

 

La soppressione della frase “Sono esonerati dalla citata preselezione i candidati che abbiano un rapporto 

di lavoro subordinato a tempo indeterminato o determinato con l’Università degli Studi di Camerino”. 

Pertanto, nessun partecipante sarà esonerato dalla preselezione per poter accedere al concorso in 

oggetto. 

 

 

 

 IL DIRETTORE GENERALE 

               Ing.  Andrea Braschi 
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