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Pianificazione, misurazione e valutazione della performance

Corso di primo livello - A

Lunedi - 4 marzo, 9-13
Dal pubblico impiego al rapporto di lavoro
dei dipendenti delle pp.aa.
La privatizzazione
Contrattazione collettiva e integrativa
Simone Rodolfo Masera

Lunedi - 11 Marzo, 9-13
La dirigenza
Responsabilita politica e di direzione
L'accesso alla dirigenza e il ruolo unico dei dirigenti
Sara Spuntarelli

Lunedi - 18 marzo, 9-13
Reclutamento del personale
Le mansioni
Il sistema delle progressioni
Federico Siotto

Lunedi - 25 marzo, 9-13
| nuovi concorsi pubblici
Le procedure concorsuali per I'accesso alla dirigenza
La mobilita
Federico Siotto

Lunedi - 8 aprile, 9-13
[l PIAO: profili generali
Composizione e sottosezioni
Monitoraggio
Gloria Mancini Palamoni

Lunedi - 15 aprile, 9-13
La valutazione del capitale umano nella pubblica amministrazione
Assegnazione degli obiettivi e verifiche
Il processo di valutazione
Renato Votta

Lunedi - 22 aprile, 9-13
L'organizzazione del lavoro
Orari, lavoro straordinario, ferie, pause, part time
Lavoro a distanza e smart working
Federico Siotto

Lunedi - 29 aprile, 9-13
Il sistema di misurazione e valutazione delle performance
Il portale della performance
il ruolo degli OIV e di dirigenti, dipendenti e cittadini
Riccardo Fatarella

Lunedi - 6 maggio, 9-13
Performance organizzativa e individuale
Il Piano delle performance
Il ciclo della performance e il PIAO
Riccardo Fatarella

Lunedi - 13 maggio, 9-13
Responsabilita amministrativa
Responsabilita disciplinare
Procedimento disciplinare
Simone Rodolfo Masera



